VZOREC POGODBE

POGODBA ŠT.: DPK- ___ / 05
o razrešitvi presežnega delavca z ukrepom »denarna pomoč delavcu-kmetu«

ki jo dogovorita in skleneta pogodbeni stranki:

RTH, Rudnik Trbovlje-Hrastnik, d.o.o. Trbovlje, Trg revolucije 12, Trbovlje, ki ga zastopa direktor Aleš Berger, univ.dipl.inž.rud. (v nadaljnjem besedilu RTH)

Matična številka: 
5920850

ID za DDV:         
SI61120073

Transakcijski račun: 
26330-0253349284

in

Delavec __________________________________ , rojen _________________ , stanujoč v

________________ , _____________________________ (v nadaljnjem besedilu delavec)

Davčna številka:
__________________

Osebni račun:

__________________

1. člen

Stranki te pogodbe ugotavljata:

· da je v »Programu razreševanja presežnih delavcev za leto 2005«, ki ga je sprejel nadzorni svet RTH, delavec opredeljen kot trajno presežni delavec, 

· da bo na podlagi »Sklepa o odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov«, delavcu prenehalo delovno razmerje pri RTH dne ______________ ,

· da je s predložitvijo »Odločbe št.:_________«, ki jo je izdala Upravna enota občine ___________ , dne ____________ , delavec dokazal, da ima status kmeta.

2.  člen

Predmet pogodbe je dogovor o izplačilu denarne pomoči delavcu-kmetu, ki je, kot ukrep za omilitev škodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja, predviden za razreševanje presežnih delavcev, ki so se zmožni preživljati s kmetovanjem. 

Izplačana denarna sredstva po vsebini pomenijo državno pomoč in so nepovratna ob pogoju, da delavec v celoti izpolni obveznosti iz 4. člena te pogodbe.

3.  člen

Pogodbena vrednost oziroma višina denarne pomoči znaša 5.500.000, 00 SIT.

4. člen

Delavec se zaveže:

· da se bo na osnovi odločbe o priznanem statusu kmeta dne  _____________ prijavil pri pristojnem Zavodu za zdravstveno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu ZZZRS) kot zavezanec za plačilo prispevkov iz naslova socialnega varstva (to so prispevki za invalidsko, pokojninsko in zdravstveno zavarovanje),

· da bo pri ZZZRS prijavljen, kot zavezanec za plačilo prispevkov iz naslova socialnega varstva najmanj dve leti in da bo te prispevke redno plačeval do vključno __________2007,

· da bo dokazila o izpolnjevanju obveznosti dostavil RTH-ju  v rokih, navedenih v 5. členu te pogodbe. 

5. člen

Kot dokazilo o izpolnjevanju obveznosti iz prve alinee 4. člena te pogodbe služi obrazec M-1, ki ga izda in potrdi pristojni ZZZRS, delavec pa ga mora predložiti RTH-ju do __________2005.

Kot dokazili o izpolnjevanju obveznosti iz druge alinee 4. člena te pogodbe služita:

· obrazec »IZPIS OBVEZNIH ZDRAVSTVENIH ZAVAROVANJ OSEBE«, ki ga izda in potrdi ZZZRS

· potrdilo davčnega organa o plačanih prispevkih iz naslova socialnega varstva, ki ga izda in potrdi DURS.

Obe dokazili mora delavec predložiti RTH-ju prvič do __________2006 in drugič do ___________2007.

6. člen

RTH bo delavcu izplačal pogodbeno vrednost na dan _____________, ob pogoju, da delavec do tega datuma RTH-ju dostavi:

· dokazilo o izpolnjevanju obveznosti iz prvega odstavka 5. člena te pogodbe;

· instrumente zavarovanja, dogovorjene v 8. členu te pogodbe;
· notarsko overjeno in podpisano pooblastilo, s katerim delavec nepreklicno pooblašča RTH, da v času trajanja te pogodbe sme pridobiti od pristojnega ZZZRS pisno informacijo o trajanju prijave pri ZZZRS in od DURS  pisno informacijo o plačanih prispevkih iz naslova socialnega varstva.
Sredstva se na kažejo na delavčev osebni račun številka ________________________ , odprt pri banki ____________________________________ .

7. člen

V primeru, da delavec ne bo izpolnil svojih obveznosti, bo RTH zahteval takojšnje vračilo sorazmernega deleža pogodbene vrednosti, skupaj s pripadajočimi obrestmi obrestmi, ki se obračunajo od pričetka neizpolnjevanja obveznosti do dneva vračila sorazmernega deleža pogodbene vrednosti, pri čemer je obrestna mera enaka obrestni meri, ki jo določa Zakon o predpisani obrestni meri zamudnih obresti.
Višina sorazmernega deleža predstavlja  razliko med pogodbeno vrednostjo in 1/24 pogodbene vrednosti za vsak mesec delno izpolnjene obveznosti delavca.

8.  člen

Kot instrument zavarovanja terjatev RTH za primer morebitnega neizpolnjevanja  obveznosti iz 4. člena te pogodbe mora delavec predložiti:

· dve bianco podpisani menici s klavzulo »brez protesta«, ki ju mora s svojim podpisom akceptirati tudi porok, 

· štiri pooblastila, ki služijo kot nalog pristojni banki za unovčenje menic (dve pooblastili se glasita na banko, kjer ima delavec odprt osebni račun, dve pa na banko, pri kateri ima porok odprt svoj osebni račun), 

· menično izjavo,

· notarsko overjeno poroštveno izjavo.

Porok je lahko samo oseba, ki ima redne prihodke, kar dokaže s potrdilom o redni zaposlitvi oziroma s kopijo potrdila o prejemu pokojnine.
9.  člen

Pogodbeni stranki bosta morebitne spore v zvezi z izvajanjem pogodbenih določil reševali sporazumno. V kolikor sporazuma ne bo mogoče doseči, bosta sporne primere  reševali pred pristojnim sodiščem po sedežu RTH.

10. člen

Pogodba je sestavljena v štirih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po dva.

11. člen

Pogodba začne veljati z dnem, ko jo podpišeta obe pogodbeni stranki.

Trbovlje, dne ____________

     ________________, dne ___________
   Poslovodstvo RTH d.o.o.

                                                           Delavec 

          direktor 





                   

Aleš Berger, univ.dipl.inž.rud.

   
                        _____________________

