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Uvecmi cdlemek cirekiena

Leto 2009 je v polnem teku in prva
polovica ga je Ze za nami. V leto
smo zakorakali s smelimi nacrti in
z veliko mero optimizma, saj nam
leto 2008 ni prizanasalo s tezavami,
predvsem na proizvodnem delu
nase dejavnosti.

Druzba RTH ima dve glavni de-
javnosti: proizvodno dejavnost in
dejavnost zapiranja. Kljub velikim
tezavam na proizvodnem delu nase
dejavnosti v daljSem ¢asovnem ob-
dobju lanskega leta, nam je kljub
vsemu do konca leta uspelo po-
sledice teh teZav ublaziti in leto so-
lidno zakljuciti.

Leto 2008 si bomo zapomnili pred-
vsem po tezavah v proizvodnji, ki so
bile posledica neugodnih geoloskih
razmer, ki jih v jami Trbovlje nismo
pricakovali.

Obveznosti do naSega najvecjega
kupca, Termoelektrarne Trbovlje,
smo kljub velikim teZzavam us-
peli izpolniti, zapiralna dela pa so
tekla v skladu s sprejetim planom.
UspeSno smo izvajali dela za zu-
nanje naro¢nike. V lanskem letu
so vsa hcerinska podjetja uspesno
koncala poslovno leto. Med drugim
smo uspeli odprodati héerinsko
druzbo Toplarna Hrastnik.

Pomembno je tudi dejstvo, da smo
kljub manjSim prihodkom zaradi
omenjenih tezav uspeli realizirati
vse obveznosti iz naslova kolektivne
pogodbe do zaposlenih tako v RTH
kot tudi v vseh odvisnih druzbah.

V letoSnjem letu so doseZeni proiz-
vodni rezultati v mejah pri¢akovanj,
prav tako pa tudi vse ostale deja-
vnosti v podjetju tecejo skladno z
zastavljenimi cilji in sprejetim pla-
nom.

LetoSnje leto bo za podjetje RTH in
tudi za vse zaposlene zelo pomemb-
no, prelomno leto. LetoSnje leto je
namre¢ zadnje, ko nam je po Za-
konu o postopnem zapiranju RTH
Se dovoljena proizvodnja.

Trudimo se, da bi s strokovnimi
argumenti prepricali lastnika, da
bi nam prisluhnil in nam omogoc¢il
nadaljevanje proizvodnje tudi po
letu 20009.

V zadnjih letith smo pripravili
obsezno dokumentacijo, ki govori
v prid podaljSanju proizvodnje in
je podprta z vsemi strokovnimi
argumenti. Ze v letu 2006 smo
izdelali dokument z naslovom
Razvojni program RTH, v katerem
smo predvideli podaljSanje
proizvodnje in zapiranja. Naslednje
leto smo skupaj s Termoelektrarno
Trbovlje in Ekonomskim inStitutom
Pravne fakultete pripravili projekt z
naslovom Pomen in vloga RTH in
TET za ob¢ino Trbovlje, Zasavsko
regijo, posamezne gospodarske
panoge ter slovensko gospodarstvo
v celoti, v katerem smo javnosti
predstavili ~ pozitivne ucinke
delovanja obeh podjetij in opozorili
na negativne in skrb vzbujajoce
posledice, ki bi nastale zaradi
ukinitve energetske dejavnosti
v zasavski regiji. V letith 2008

in 2009 skupaj s strokovnjaki
Oddelka za geotehnologijo
in rudarstvo Naravoslovno-

tehniSke fakultete nadaljujemo z
izdelavo dokumenta Upravicenost
odkopavanja  preostalih  zalog
premoga v jamah Ojstro in Trbovlje
po letu 2009 in zaprtega dela jame
Hrastnik. Vsebina in rezultati vseh
teh dokumentov govorijo v prid
podaljSanju proizvodnje premoga v
nasi druzbi in s tem posredno tudi
v prid podaljSanju obratovanja TET
Trbovlje.

Vse navedeno dokazuje, da je bilo
izvedenih veliko dejavnosti v smeri
podaljSevanja proizvodnje premoga
in da je strokovnih argumentov za
podaljSanje proizvodnje zadosti.

Upajmo, da bodo izvedene deja-
vnosti padle na plodna tla in da nam
bo dovoljeno Se naprej opravljati
svojo osnovno dejavnost — odkopa-
vanje premoga.

Da to znamo in zmoremo, dokazu-
jemo skozi dolgo zgodovino nasega
obstoja. Zaposleni se trudimo po
najboljsih moceh, vendar je naSa
nadaljnja perspektiva odvisna tudi
od SirSe druzbene skupnosti, zato
v tem prelomnem letu pri¢akujemo
veliko podporo lokalnih skupnosti
in posluh drzave, lastnika nasega
podjetja.

Ob rudarskem prazniku, 3. juliju,
vsem zaposlenim v RTH in v od-
visnih druzbah ter upokojencem
Cestitam. Ob naSem vsakoletnem
stanovskem srecanju pa vsem Zelim
prijetno praznovanje in druzenje.

Bojan Klenovsek
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FPeucartd pesilovanja Kuld v prvih el
meseclh lstosnjega leta

V dokonénem poslovnem nacrtu RTH za leto 2009 je zapisano:

- Plan proizvodnje premoga 450.000 ton.

- Plan prodaje premoga 450.000 ton.

- Obseg zunanjih sztoritev okrog 1 mio. €.

- Obseg zapiralnih del, sanacije povrsin in kadrovsko-socialnega programa, ki jih pokriva proraun RS, 20,3 mio. €.
- Ob koncu leta bo v RTH zaposlenih Se 490 delavcev.

- Izid poslovanja na podrocju proizvodnje je pozitiven.

- Izid poslovanja na podro¢ju zapiranja je negativen, in to v viSini zneska nepokritih stroSkov amortizacije.

Dosezeni rezultati v obdobju januar-marec 2009

PROIZVODNJA IN PRODAJA STEVILO ZAPOSLENIH
PREMOGA
Ursm pagurinwi
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REALIZACIJE ZAPIRALNIH DEJA-
VNOSTI GLEDE NA LETNI PLAN

= . OBSEG ODHODKOV RTH 9,8 MIO. €
l e i
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ELEKTROMEHANIKA d.o.0

TRBOVLJE, Nasipi 45
Tel./fax. +386 (03) 56 30 588

e-mail: elektromehanikadoo (@ siol.net

Dejavnost:

-previjanje in servisiranje elektro motorjev, transformatorjev za
rudarstvo, industrijo, obrt

-popravilo in vzdrZevanje elektri¢nih strojev, aparatov, naprav

-izvedba elektro instalacij sploSnih in v eksplozijsko ogroZzenih

prostorih

Foslovanje heernskn drwrds v prvih ek
mesecihjletesnjega

V leto$njem letu v okviru skupine RTH deluje Se Sest h¢erinskih druzb, ki zaposlujejo 152 delavcev.

V prvih treh mesecih sta najboljSe rezultate v primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta dosegli podjetji For-
tuna - Pil in Rudar Senovo. Poslovanje Gratexa in M&P-ja je sezonskega znacaja. Poleg tega je M&P v lanskem
letu odprodal del nepotrebnega premoZenja.

Vsa podjetja skupaj v letosSnjem letu predvidevajo, da bodo skupaj ustvarila za okrog 10 mio. € prihodkov. Njihova
realizacija v prvih treh mesecih je 24 %. Glede na sprejeto strategijo odprodaje starejsih stanovanj ocenjujemo, da
bo rezultat poslovanja stanovanjskih podjetij ob koncu letos$njega leta zelo dober.

GIBANJE NEKATERIH KAZALNIKOV POSLOVANJA V PRIMERJAVI S PRIMERLJIVIM OBDOBJEM
PRETEKLEGA LETA
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V leto$njem letu v RTH nadaljujemo
s proizvodnjo premoga v obmocju
jame Trbovlje.

Letos so cilji na podrocju proizvod-
nje premoga precej visoki, vendar
smo prepric¢ani, da jih bomo lahko
uresnicili, ¢eprav so Se nekoliko
vi§ji, kot so bili v lanskem, za pod-
jetje sicer slabem letu.

Tako v letoSnjem letu nacrtujemo
izkop premoga v visini 510.000 ton,
od tega 450.000 ton za prednostno
dispeciranje za naSega edinega
odjemalca Termoelektrarno Trbov-
lje po ceni 3,26 €/GJ ter 60.000 ton
za dopolnitev lastne zaloge.

Nacrtovane koli¢ine premoga bomo
dosegli predvidoma iz Stirih odko-
pov, treh v obmocju jame Trbovlje
in enega v obmocju jame Ojstro, in
sicer:

- odkop 3, k. 300 v III. polju jame
Trbovlje, s proizvodnjo okrog
23.000 ton,

- odkop 4, k. 280 v III. polju jame
Trbovlje, s proizvodnjo okrog
277.000 ton,

- odkop 5, k. 270 v III. polju jame
Trbovlje, s proizvodnjo okrog
80.000 ton,

- odkop 1, k. 30 v Lopata in Zahod-
nem polju v jami Ojstro, s proiz-
vodnjo okrog 110.000 ton,

- priblizno 20.000 ton premoga
pa bomo proizvedli pri pripravi
smernih odkopnih prog, predvsem
z etaze k. 30 v jami Ojstro.

Predvideni planogram za odkopa-

vanje v letoSnjem letu je tako

naslednji:

jan. | feb. | mar. | april

maj

junij | julij | avg. | sep. | okt. | nov. | dec.

Odkop 3,
Trbovlje

Odkop 4,
Trbovlje

Priprave 5,

Trbovlje

Odkop 5,
Trbovlje

Priprave, Ojstro

Odkop 1, Ojstro

Proizvodnja premoga se tako letos
po dveh letih ponovno seli v jamo
Ojstro, kjer je v obmocju Javor,
Lopata in Zahodnega polja Se ok-
rog 1.500.000 ton lahko dostopnega
premoga visoke kurilne vrednosti
(okrog 12 GJ/t), kar nam zagotavlja
izpolnjevanje letoSnjih proizvod-
nih ciljev in omogoca podaljSanje
proizvodnje tudi v naslednji letih.

V ta namen v jami Ojstro na k. 30
v tem Casu ze poteka priprava dveh
etaznih prog, in sicer ene s strojem
KSP 22 B in druge s strojem F6A,
tako da bo omogocena pravocasna
priprava odkopa, na katerem se
bo proizvodnja zacela v zacetku
novembra. Na odkopu se pri¢akujejo
zelo dobri rezultati, saj bo njegova
Sirina v prvem mesecu okrog 55
m, kasneje pa ga bomo razsirili

Fvece premmeda = il In merZnesi

na 75 m in bo z visine etaze 15 m
dosegel dnevno proizvodnjo 2500
do 3000 ton/dan in v zadnjih dveh
mesecih leta zagotovil proizvodnjo
v visini prek 110.000 ton premoga
povprecne kaloriéne  vrednosti
okrog 12 GJ/t.

Sicer pa proizvodnja premoga v
prvi polovici letosnjega leta poteka
po planu. V januarju je prenehal
obratovati odkop 3 na k. 300 v IIL
polju jame Trbovlje. Tako je proiz-
vodnja v januarju znaSala 23.107
ton premoga s povprecno kurilno
vrednostjo 12,13 GJ/t.

V februarju je zacel obratovati od-
kop 4 na k. 280 v III. polju jame
Trbovlje. Oprema na tem odkopu je
naslednja:

- §¢itno  samohodno  hidravli¢no
podporje proizvajalca DBT,

- odkopni transporter STT,

- odkopni stroj Eickhoff ESA 150 L,

- verizni transporterji LOT-3 s
preto¢nim drobilcem,

- gumi transporterji GT-800.

Na zacetku obratovanja je bil odkop
Sirok 54 m, zaradi zoZevanja sloja
pa se je postopoma zozal na trenut-
nih 43 m, kot bo predvidoma ostalo
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do konca obratovanja odkopa 4.
Odkop je trenutno v dobrem stanju
in bo obratoval predvidoma do sre-
dine avgusta.

Kot trenutno kaze, bomo v prvi po-
lovici leta v RTH nakopali okrog
235.000 ton premoga s povprecno
kurilno vrednostjo okrog 10,40 GJ/

t, kar predstavlja ve¢ kot polovico
letnih pogodbenih obveznosti do
Termoelektrarne Trbovlje.

KAKOVOST PREMOGA ZA TET v letu 2009

0g.

zap. 8t. | mesec | tonaza vlaga pepel gorljivost | kurilnost | Zveplo toplota ku?ilr?ost
dekada t % Y% % MJ/kg % GJ MJ/kg
1 jan. 7626 21,46 29,33 49,21 12,19 1,94 92945,50 11,00
2 9731 21,85 27,61 50,54 12,75 2,10 124054,56 11,00
3 5746 20,57 34,52 44,91 11,00 2,04 63205,48 11,00
4 feb. 11491 19,18 39,32 41,50 9,99 2,25 114818,53 11,00
5 19915 19,98 35,36 44,66 10,97 2,33 218379,66 11,00
6 18719 20,15 35,56 44,29 10,89 2,60 203758,76 11,00
7 mar. 18017 19,91 39,06 41,03 9,85 2,42 177428,22 11,00
8 16341 19,53 41,09 39,38 9,26 2,21 151288,71 11,00
9 18091 20,80 39,91 39,29 9,69 1,96 175315,65 11,00
10 apr. 18584 19,99 40,38 39,63 9,41 2,01 174805,21 11,00
11 9198 21,78 33,74 44,48 10,94 2,53 100656,65 11,00
12 11180 21,58 31,23 47,19 11,60 1,93 129738,77 11,00
13 maj 6655 21,06 36,50 42,44 10,21 2,15 67919,71 11,00
14 14375 20,49 38,07 41,44 9,77 2,28 140457,95 11,00
15 11502 20,32 39,03 40,65 9,67 2,05 111201,59 11,00
skupaj 197171 0,00 0,00 100,00 10,38 0,00 | 2045974,95 11,00

Po prvi polovici leta in ugodnih predvidevanjih za drugo polovico leta si tako v RTH obetamo uspesno leto.

Borut Flisek

Rotekddelinajpodrocjulzapianja

V letu 2009 izvajamo zapiralna
dela, usklajena z letnim programom
zapiralnih del. Dinamiko del smo
prilagodili tudi letnemu remontu
TET, ki je bil v letoSnjem letu iz-
veden v mesecu maju. Tu mislimo
predvsem na zapiralna dela, vezana
na hidravli¢ni zasip objektov.

Tako v jami Trbovlje nadaljujemo
z zapiralnimi deli v Zg. VII. polju,
kjer smo v preteklem letu likvidirali
ventilatorsko postajo Retje, zdaj
pa  zakljucujemo likvidacijo
povezovalnih objektov. Ostalo nam
je Se priblizno 100 m vpadnika
R4 in dela v tem delu jame bodo
konCana. Potem nam ostane Se

del vpadnika R2 do povezave s
Savskim obzorjem jame Trbovlje,
nato pa se hidravli¢ni zasip prestavi
v jamo Ojstro, kjer smo ze koncali
pripravljalna dela za likvidacijo
objektov med k. 206 in k. 130.

Pri normalni dobavi elektrofiltrske-
ga pepela predvidevamo, da bi na-
vedena dela v Zg. VII. polju koncali
do konca avgusta.

Poleg tega v jami Trbovlje izvajamo
zapiralna dela tudi v Polaj polju,
kjer poteka likvidacija objektov s
pnevmatskim zasipom. Trenutno se
zasipavajo povezovalni objekti s k.
230 na k. 260 v Polaj polju.

V mesecu maju 2008 smo zaceli s
pripravljalnimi deli za likvidacijo
Terezija rova. Po pripravi platoja,
zavarovanju delovis¢a in namestitvi
dela postrojenja za pnevmatski
zasip smo zavrtali vrtino v portalno
pregrado, z namenom ugotovitve
prisotnosti vode in ugotovitve
plinskega stanja za pregrado.
Ugotovili smo, da vode in plinov za
pregrado ni bilo, zato smo pregrado
porusili, vendar je bila neposredno
za njo Se ena pregrada. Tudi te smo
se lotili na enak nacin kot prve,
vendar smo Ze privrtanju v pregrado
neposredno pod stropom naleteli na
vodo, kar smo lahko predvidevali
po dotokih, ki so se Ze prej pojavljali
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(foto: arhiv RTH)
ob bokih portala. Po ve¢ kot tednu
dni se je voda za objektom odtekla
do te mere, da smo lahko pregrado
porusili in si objekt ogledali v
dolZini okrog 200 m. Naprej
zaradi vode in blata ni bilo moZno
priti. Sledila je ureditev zracenja,
pohodnih poti in odvodnjavanja,
nato pa smo po priblizno 250 m od
vhoda naleteli na Se eno pregrado, ki
jo je ekipa jamskih reSevalcev tudi
uspesno porusila, pri cemer je bilo
treba uporabiti izolacijske dihalne

(foto: arhiv RTH)

aparate. Za to pregrado pa se proga
v Terezija rovu deli na dva odseka,
eden vodi proti Polaj polju, drugi pa
proti Pasetti polju oziroma Nezi. V
drugem delu smo naleteli na zozen
profil proge, ki smo ga pretesarili,
priblizno 50 m naprej pa se je
pojavil zruSek, ki smo ga sanirali,
tako da smo lahko nadaljevali
s cisCenjem proge. V zimskem
Casu zaradi nizkih temperatur in
slabega vremena del na omenjenem
delovis¢u nismo izvajali, tako da

smo z njimi nadaljevali zopet v
maju 2009. V mesecu februarju se
je iz Terezija rova pojavil povecan
dotok vode, zaradi ¢esar smo imeli
nekaj dodatnih del pri urejanju
odvodnjavanja in pohodnih
poti. Kasneje, ko smo uredili
odvodnjavanje in pohodne poti, smo
ugotovili, da je okrog 70 m naprej v
progi Se en zrusek, za katerim se je
po vsej verjetnosti akumulirala voda
in ga delno prebila, zato je prislo do
povecanja dotoka, ki se je v nekaj
dneh normaliziral. Da pridemo do
omenjenega zruska, moramo ocistiti
Se dobrih 10 m proge, nato ga bomo
skuSali prevrtati, z namenom, da
ugotovimo njegovo razseznost. Ce
ne bo vecjih razseZznosti, ga bomo
sanirali in s ¢iSCenjem nadaljevali,
sicer pa bomo progo Terezija rova
pripravili za zasip. Do zdaj smo
ocCistili 500 m proge. Glede na to, da
se objekti nahajajo blizu povrSine,
zelimo priti ¢im dlje in ¢im daljsi
odsek proge Terezija rova pripraviti
za likvidacijo.

V jami Hrastnik smo koncali
dela na vpadniku s povrSine na
Zvezni obzor, in sicer smo uredili
prekladalno postajo na povrsini in
njeno okolico, opremili vpadnik,
uredili remizo in vstopno-izstopno
postajo na Zveznem obzorju.
Skupaj s predstavniki Ministrstva
za gospodarstvo smo Vv januarju
opravili tehni¢ni pregled objekta, v
februarju2009 papridobiliuporabno
dovoljenje za celotno postrojenje do
vstopno-izstopne postaje na Zveznem
obzorju.

V jami Hrastnik trenutno nadalju-
jemo zapiralna dela na I'V. obzorju
jame Hrastnik, kjer s pnevmatskim
zasipom zapolnjujemo vpadnik med
Zveznim in V. obzorjem, medtem
ko smo objekte med remizo na IV.
obzorju in jaskom Hrastnik I ter
objekte proti Sedmica jasku v celoti
likvidirali.

Poleg tega se izvajajo pripravljalna
dela za likvidacijo ventilatorske

junij 2009 — &t. 1




SRECNO

— TEVEL, Teve Varnost Elektronika, d.o.o.
“‘lﬂ‘l, Borovniko naselje 7
r
! 1y

' 3
T E V ‘:_;I' E L SI-1412 Kisovec

- —= Tel: +386 (0)3 56 72 050
2 LU Fax: +386 (0)3 56 71 119

www.tevel.si

."--

TEVEL, Teve Varnost Elektronika, d.0o.0 smo podjetie z dolgoletnimi izkuSnjami in znanjem pri nacrtovanju in
izvajanju tehnicne varnosti v industriji in rudarstvu. Bogate izkusnje s podroCja nalrtovanja in izvajanja
protieksplozijske zasc¢ite so nas vodile k skupnim ciliem: NASA KVALITETA — VASA VARNOST.

UpoStevanje tega nam omogo&a doseganje lojalnosti, ki jo razumemo v podjetju kot vzajemen proces - zadovoljen
kupec je odgovornost slehernega zaposlenega v podijetju. Kakovost proizvodov in storitev, zanesljivo delovanje
izdelkov in velika prilagodljivost trgu so nase glavne konkurenéne prednosti.

V podjetju imamo vse od ustanovitve dalje lasten razvojni oddelek. Na$ glavni cilj je razviti Se ve¢ rudniSkih naprav v
protieksplozijski zasciti s podrocja elektronike. Zadnji vedji razvojni dosezek je multifunkcijska rudarska naprava MPS-
XX-NG za detekcijo razli¢nih fizikalnih veli€in, kot so: eksplozivni plini, strupeni plini, kisik, temperatura, pretok zraka,
nivo tekocin, tlak in relativna vlaga. Naprava, ki je lahko prenosna ali stacionarna ima ATEX certifikat.

RUDARSKI PROGRAM:

Prenosni detektorji fizikalnih veli€in ﬁ
Lastnovarni napajalniki *
Dihalni aparati

Samoresevalci

Rudarske naglavne svetilke

Industrijski telefoni

Alarmna hupa in bliskavica

Detektorji kovin za tekoCe trakove

Tracne tehtnice

Kontrolniki presipa materiala

Druge naprave za kontrolo in indikacijo v rudarstvu
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postaje B-bunker s pripadajocimi
objekti, potem ko si je ekipa
reSevalcev ogledala stanje objektov,
ki jih bo treba dokon¢no likvidirati.
Z likvidacijo omenjenih objektov
bomo zaceli v mesecu juniju.

Zapiralna dela smo izvajali tudi v
jami Ojstro, in sicer med k. 130 in
k. 206, kjer smo uredili zracenje
in pohodne poti, nato smo umak-
nili odve¢no opremo in material,
izdelali pa smo tudi tri betonske
cepe, tako da so objekti priprav-
ljeni za likvidacijo s hidravli¢énim

zasipom. Dela bomo zaceli takoj po
zakljuCenih zapiralnih delih v Zg.
VIL. polju v jami Trbovlje.

Poleg tega izvajamo pripravljalna
dela za likvidacijo jaska Ojstro med
III. in V. obzorjem jame Ojstro.

Ob prihajajo¢em prazniku, dnevu
rudarjev, Cestitava vsem stanovs-
kim kolegom in jim Zeliva uspesno
in varno delo.

Franc Cvibovsek
Joze Velikonja

Brogriamjipostopnegafzapinanja

2010=220;1'4;

V drugi polovici leta 2008 smo
zaceli usklajevati usmeritve za
izdelavo novega srednjeroCnega
programa postopnega zapiranja
RTH. Te bi morale podjetje popel-
jati v tretje programsko obdobje in
nadaljevati z zacrtanim fizicnim
zapiranjem jam, ekolosko-prostor-
sko sanacijo povrsine in s prestruk-
turiranjem zaposlenih. Pri tem smo
imeli nemalo tezav.

Kot se spomnimo, je na proizvod-
nem podrocju v tem casu potekalo
intenzivno odkopavanje premoga
v III. polju jame Trbovlje. Z izjem-
nim trudom zaposlenih in precej
vlozenega dela nam je uspelo zago-
toviti proizvodnjo planiranih koli¢in
premoga za TET, na zalost pa nam
ni uspelo nadomestiti odprodanih
koli¢in zalog premoga z deponije,
kar je podjetju prineslo del slabega
poslovnega rezultata za leto 2008.
Na zapiralnem delu smo se v istem
casu soocali s sicer neuradno na-
povedjo manjsih prihodkov za izva-
janje zapiralnih del za tekoce leto ob
hkratni obveznosti za vracilo plani-
ranega obroka glavnice kredita, ki

ga je moralo podjetje najeti zaradi
izpada financiranja zapiranja rud-
nika s strani drzave.

Zdaj lahko trdimo, da se je ta na-
poved uresni¢ila, tako da smo
stroske zapiranja za leto 2008, tezje
kot sicer, zadrzali na prihodkovni
ravni, podplansko financiranje pa
nam je spet dodatno obremenilo
novo programsko obdobje.

Prav tako je bilo tudi nase podjetje
socasno vpeto v Cas recesije, ki je
prinesla nove razmere za poslova-
nje v premogovnistvu in energe-
tiki.

Kot vemo, smo jeseni dobili tudi
novo vlado, ki v tem ¢asu $Se ni mo-
gla sprejeti usmeritev za perspe-
ktivo energetike v Zasavju, katere
kljucni element je tudi RTH.

Skratka, za izdelavo programa III.
faze zapiranja usmeritev prakti¢no
nismo imeli, zato smo poskusili
v prvi fazi predstavnikom last-

nika in nadzornikom

svojim
predstaviti izhodis¢a za izdelavo
srednjerocnega programa.

Za pripravo le-teh smo izdelali
Analizo izvajanja programa posto-
pnega zapiranja RTH za obdobje
20052008, ki smo jo v zacetku leta
2009 dopolnili z vsebino Programa
zapiranja RTH za leto 2009 kot de-
lom Zacasnega poslovnega nacrta
za leto 2009.

Tudi ta korak je bil le ena izmed
najverjetnejSih  moznosti,  ker
Zacasni poslovni naért Se ni bil
potrjen, in sicer iz enostavnega ra-
zloga, ker RTH od konca leta 2008
pa do aprila letos ni imel nadzorne-
ga sveta, ki bi lahko odloc¢al o nave-
denem dokumentu.

V februarju smo tako po usklajevan-
jih s predstavniki drzave izdelali
dokument z naslovom Izhodis¢a za
izdelavo srednjero¢nega programa
Rudnika Trbovlje - Hrastnik, d. o.
0., Trbovlje — 3. faza.

junij 2009 — &t. 1
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V dokument smo zapisali osnovna
dejstva, ki so nas spremljala skozi
celotno obdobje izvajanja zapiralnih
del v RTH, podali izvlecke analize
izvajanja zapiralnih del vkljuc¢no z
oceno izvajanja zapiralnih del v letu
2009, predlagali cas, obseg in vse-
bino zapiranja IIl. faze, predstavili
mozne usmeritve za KSP ter pred-
videli potrebno financiranje zapi-
ralnih del. Kot osnovo za reSitve
smo upoSstevali projekcijo izvajanja
zapiranja rudnika do zakljucka iz-
vedbe oziroma do zacetka monito-
ringa ob kar precej predpostavkah,
za katere pa smo pricakovali vsaj
nacelne potrditve s strani lastnika.
Ugotovili smo tudi to, da za na-
daljevanje izvajanja  programa,
glede na Cas recesije, pri¢akovanja
za viSanje ocenjenih proracunskih
postavk za izvajanje zapiralnih del
veljavnega ZPZRTH niso realna,
prav tako pa nam izkusnje v proce-
su dezinvestiranja kaZejo na nepre-
dvidljivo dinamiko moznih namen-
skih prihodkov iz tega naslova.
Zato smo v tem dokumentu ta dej-
stva upostevali, prav tako pa smo
morali upoStevati izkuSnje pri izva-

janju KSP in stopnjo izvedbe pro-
storsko-ekoloSke sanacije povrSine
znotraj pridobivalnega prostora
RTH, katere izvajanje zaradi
znanih razlogov od osnovnih pla-
nov najbolj odstopa — predvsem
zaradi nezadostnih sredstev za iz-
vedbo in postopkov za izvedbo teh
projektov.

Tako smo zaradi navedenega last-
niku ponudili moznost podaljSanja
proizvodnje  premoga, ki bi
omogocila realno dinamiko pre-
strukturiranja zaposlenih v RTH,
zagotovila dodaten vir prihodka
za pokritje stroSkov zaposlenih in
skupnih stroSkov delovanja pod-
jetja, izkoristila energetski poten-
cial naSega leZiSCa premoga bolj,
kot je bilo prvotno nacrtovano,
in omogocila uravnotezeno dina-
miko prostorsko-ekoloske sanacije
povrSine RTH. Hkrati bi zagoto-
vila trzno konkurencen energent
Termoelektrarni Trbovlje, ki prav
tako nima odobrene reSitve za bla-
go obliko zamenjave uporabljene
tehnologije in prestrukturiranja
podjetja.

REKAPITULACIJA STROSKOV IIl. FAZE ZAPIRANJA RTH (2010 - 2014)

Prvi odzivi lastnika na podani pred-
log za nas niso bili najboljsi, vendar
pa je dokument sprozil pogovore o
nas$i negotovi prihodnosti. Prejeli
smo odgovor, da imata drzava in
RTH veljaven zakon, ki mora po-
meniti okvir za izdelavo programa
III. faze. Poleg tega smo bili sezna-
njeni z dejstvom, da je drzava dolZna
potrjevati dodeljevanje drzavnih
pomoc¢i na ravni EU, ki tovrstnih
naceloma ne dovoljuje. Prav tako
RTH ob morebitnem podaljSanju
proizvodnje premoga nima zagoto-
vljenega kupca za energent, seve-
da pa nasSe ambicije omejujejo Se
sodobni ekoloski standardi.

Dejstva in usmeritve, predvsem pa
¢asovne omejitve, so nam narekova-
le takojSnjo izdelavo dokumenta, ki
bi omogocil nadaljevanje izvaja-
nja zapiralnih del tudi po letu 2010,
hkrati pa vseboval tudi za lastnika
sprejemljive resitve.

V maju 2009 smo tako izdelali
SrednjeroCni program postopnega
zapiranja Rudnika Trbovlje - Hrast-
nik, III. faza, 2010-2014, in ga

v EUR
Tabela Aktivnost / objekt Zapiralna dela po letih Skupaj
2010 2011 2012 2013 2014
T4.7 Stroski zapiranja jam 12.549.580 9.513.053 16.996.076 13.569.977 10.775.157 63.403.843
T5.8 Stroski prostorske in ekoloSke sanacije povrsine 6.372.000 5.414.000 3.323.000 3.293.000 3.308.000 21.710.000
Stroski kadrovsko socialnega dela programa 1.216.400 1.935.450 1.745.250 1.675.400 1.709.600 8.282.100
Stro8ki nadzora nad zapiranjem RTH 334.000 334.000 334.000 334.000 334.000 1.670.000
SKUPAJ 20.471.980 17.196.503 22.398.326 18.872.377 16.126.757 95.065.943
REKAPITULACIJA STROSKOV Ill. FAZE ZAPIRANJA RTH
18.000.000 - g
@ 16.000.000 —&— Stroski zapiranja jam
>  14.000.000
S 12.000.000 - \\
;% 10.000.000 —~& —— Stroski prostorske in ekoloske sanacije povrsine
% 8.000.000
6.000.000 +——— E—— \-\
Stroski kadrovsko socialnega dela programa
4.000.000 — o - 9 prog
2.000.000
0 X 3 3¢ 3¢ X i o
2010 2011 2012 2013 2014 —%¥— Stroski nadzora nad zapiranjem RTH
leto
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posredovali v postopek verifikacije
in potrditve na pristojno ministrst-
Vo.

Program postopnega zapiranja RTH
— III. faza (2010-2014) predstav-
lja nadaljevanje v letu 2000 izde-
lanega Programa postopnega zapi-
ranja RTH — 1. faza (2000-2004)
in v letu 2004 izdelanega Programa
postopnega zapiranja RTH —II. faza
(2005—-2009).

Letosnje leto (2009) pri izvajanju
zapiralnih dejavnosti predstavlja
zadnje leto drugega programskega
obdobja (2005-2009), ki se bo v
letu 2010 nadaljevalo v tretje pro-
gramsko obdobje 2010-2014.

Program za navedeno tretje pro-
gramsko obdobje opredeljuje tako
dejavnosti na osnovi ocene iz pro-
grama druge faze, kot tudi nereali-
zirane dejavnosti 1z preteklih let na
osnovi stalnih cen s stanjem 1. 1.
2010.

Program tretje faze postopnega za-
piranja RTH v grobem opredeljuje:

1. primerjavo med planiranimi in
realiziranimi deli v letih 2004—
2008 in planom za leto 2009,

2. tehni¢ni del za ovrednotenje za-

piralnih del, ki je razdeljen na:

- zapiranje jam in likvidacijo se-
paracije premoga (dela v lastni
reziji),

- ekolosko in prostorsko sanacijo
povrsine (zunanji izvajalci del),

3. kadrovsko-socialni  del pro-
grama.
Poleg navedenih poglavyy ali

podroc¢ij predvidenih dejavnosti so
v programu opredeljeni tudi viri
financiranja, predracunski izkazi
poslovanja in ocena stroSkov zapi-
ranja IV. faze, ki se bo izvajala po
letu 2014.

Priizdelaviprograma smo imeli pre-
cej tezav pri zagotavljanju potreb-
nih virov financiranja, saj smo bili
omejeni z oceno stroskov iz leta
2004, na osnovi katerih so v Zakonu
0 postopnem zapiranju opredeljena
proracunska sredstva. Zaradi nego-
tovosti zagotavljanja drugih virov so
programske dejavnosti opredeljene
samo v obsegu, ki ga je moZno fi-
nancirati iz proracunskih sredstev.
Drugi viri bodo upoStevani v letnih
operativnih programih in bodo na-
menjeni pospeSenim dejavnostim in
zagotavljanju moZnih podraZitev.

Zaradi navedenih tezav je bilo

mozno program izdelati samo na
osnovi predvidene prezaposlitve
dela delavcev in dinamicnega za-
mika dela dejavnosti v obdobje po
letu 2014.

Upamo, da bo izdelani dokument s
strani lastnika tudi pravocasno re-
vidiran in potrjen, RTH pa bo dobil
osnovo za nadaljevanje realizacije
zaCrtanega cilja.

Joze Velikonja
Gorazd Starman

Storitveyzafzuhanjelnarecnike

Oddelek za prodajo storitev je v prvi
polovici leta 2009 izvedel naslednja
dela:

* Tehnicno vodenje, opravljanje

strokovnih nalog s podrocja
SVD pri zapiranju rudnika
Kanizarica.

* V konzorciju RTH - DVG - Ru-
dis se je koncala montaza nove
izvazalne naprave v jasku Borba
— Idrija.

* Izdelanih je bilo Sest vodomernih
postaj. Stiri vodomerne postaje
so v obmoc¢ju Panonskega baze-
na (Rakican, Odranci, Vescica,
Krapje). Dve vodomerni postaji
se nahajata na vzhodnem delu
Dravskega polja (Gerecja vas in
Dornava).

« CisCenje jamskih objektov v Bar-
bara rovu in sanacije zruskov v
omenjenem rovu.

* Vrtanje razli¢nih raziskovalnih
vrtin (sondazne vrtine) z izvaja-
njem standardnih penetracijskih
testov.

Od del, ki so omenjena zgoraj, so
vam najbolj znana dela, ki jih je
oddelek za prodajo storitev izva-
jal v Barbara rovu. O teh delih naj
omenimo le to, da smo strokovnja-
kom z InStituta za sodno medicino

junij 2009 — &t. 1
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omogocili dostop v slepi jasek St.
1 (slika 1) in da je treba za potrebe
kriminalisti¢ne preiskave izvesti Se
sanacijo zruska pred slepim jaskom

st. 2.

Konec meseca marca smo koncali
montazo nove izvazalne naprave
v jaSku Borba. Celoten projekt

Zavarovanje zru$ka iz prikljucne proge v slepi jasek §t. 1. (foto: arhiv RTH)

je trajal dve leti in pol, dela so se
zacela oktobra 2006 in koncala
marca 2009. Elektricno dvigalo,
namesceno v jaSku Borba, je »naj-
globlje« (najvecja visina dviga) in
najhitrejSe osebno dvigalo v Slo-
veniji. Kot izvazalnanaprava z vgra-
jenimi doloCenimi sodobnejSimi
varnostnimi napravami bo kot

prva vgrajena v rudnik. Naprava
kot celota predstavlja zanimivega
krizanca strokovnih znanj iz ru-
darstva in gradnje dvigal in je kot
taka unikat v Sloveniji, ¢e ne celo
SirSe v svetu. [zvozna naprava lahko
predstavlja vzoréni primer, kaksne
bi lahko bile izvozne naprave v ru-
darstvu v prihodnosti v Sloveniji in

tudi SirSe, oziroma lahko sluzi kot
izobrazevalni objekt.

V zacCetku leta 2009 smo zaceli
izdelovati Sest vodomernih pos-
taj na podro¢ju murske ravnice
in Dravskega polja. Na vsaki od
vodomernih postaj sta dva piezo-
metra. Z omenjenima piezome-
troma bo omogocCeno spremljanje
hidrodinami¢nih in fizikalno-ke-
mijskih parametrov podzemnih
voda v aluvialnem vodonosniku.
En piezometer se bo uporabljal za
zvezne meritve ravni podtalnice, iz
drugega piezometra se bodo prido-
bivali vzorci podtalnice za obCasne
fizikalno-kemijske analize. Pri
tem je treba povedati, da na tem
obmocju poteka intenzivno kmetij-
stvo, kar pomeni, da se pricakujejo
povecane vsebnosti kemijskih sno-
vi, ki se uporabljajo za zatiranje
plevela in Skodljivcev (herbicidi,
pesticidi, fungicidi ...). Investitor se
je odlocil, da bo elektricno napaja-
nje treh vodomernih postaj izvedel
s son¢no energijo. Dela na izdelavi
vodomernih postaj so potekala po
naslednjem postopku:

» Zacelo se je z vrtanjem razis-
kovalnega piezometra z je-
drovanjem za ugotovitev notranje
sestave vodonosnika po vertikali.
Na osnovi geoloske sestave vodo-
nosnika se je dolocila globina pi-
ezometra in sistem cevitve piezo-
metra (Stevilo filtrskih in polnih
cevi). Jedrovanje se je izvajalo z
dvostenskim jedrnikom premera
143 mm na suho z izvajanjem
sprotne cevitve z obloZnimi cev-
mi.

» Sledili sta povrtavanje razis-
kovalnega piezometra in izdelava
novega piezometra. Vrtini sta se
vrtali s sistemom Odex (vrtanje
vrtine z istocasno cevitvijo), kot
izplaCani medij se je uporabljal
komprimiran zrak. Po izdelavi
vrtine se je vanjo vgradila inoks
cev premera 127 mm.

* Nato so sledili aktiviranje in

13
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¢iS¢enje piezometrov s sektor- ti. nja betonskih jaskov premera
skim air-liftom, izvedba ¢rpalnih ¢ Sledila so gradbena dela na ure- 1200 mm, vgradnja ponikoval-
preizkusov in hidrogeoloski tes- ditvi vodomerne postaje (vgrad- nika premera 1000 mm, izvedba

komunikacijskih povezav, na-
sutje platoja vodomerne postaje
z gramozom 4-16 mm, izdelava
robnikov in postavljanje pletene
zicne ograje, izdelava armirano-
betonskih podstavkov za inoks
omarico in inoks drog).

» Koncalo se je z izvedbo elektro
priklopa vodomerne postaje.

Mitja Pavli¢

Vodomerna postaja na lokaciji Odranci (foto: arhiv RTH)
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Faeanje deledeprestiorsle sameacie

najobmaCjulVz:

V Rudniku Trbovlje - Hrastnik
poteka zadnje leto II. faze izvaja-
nja zapiralnih del. V Casu izvaja-
nja le-teh je kar nekaj dejavnikov
vplivalo na to, da del nismo mo-
gli izvajati v skladu s programom:
pomanj-kanje financ¢nih sredstev,
dolgotrajni postopki pridobivanja
nekaterih soglasij za prostorsko
in ekolosko sanacijo povrsine, ve-
like spremembe na podrocju za-
konodaje, obc¢ine izdelujejo nove
prostorske nacrte ... Poleg tega je
bil spremenjen tudi koncept san-
acije povrsine, in sicer smo zaceli
s pospeSeno sanacijo od vzhoda
proti zahodu, kar je delno pogo-
jeno tudi z vrnitvijo proizvodnje v
jamo Ojstro v letoSnjem letu.

Posledicno je to zahtevalo ¢asovne
premike izvajanja del. Tako smo
nekatera zaceli izvajati predCasno
glede na veljavni program zapi-
ranja, druga pa na ¢asovni lestvici
pomikamo v naslednjo — III. fazo
izvajanja zapiralnih del.

V obdobju od leta 2000 do danes
smo opravili kar nekaj del na
podroc¢ju ekoloske in Se posebej
prostorske sanacije. V nadaljevan-
ju se bom omejila na obmoc¢je med
skrajno vzhodno mejo pridobival-
nega prostora in potokom Bela.
Vplivi  preteklega odkopavanja
v jami Kristandol (vzhodni del
hriba Kristandol) in Novi Dol (za-
hodna stran hriba) so na tem delu
zmanjSani v tolikSni meri, da je
mozna izvedba dokon¢ne ekoloske
in prostorske sanacije. Njen namen
paje tudi, da bi po dokoncanju vseh
predvidenih del lahko ¢im prej za-
prosili za izbris iz katastra prido-
bivalnih prostorov. Posledi¢no se
bo na RTH zmanjSala povrsina, ki

jo moramo vzdrzevati, socasno pa
bo izbris iz katastra obcCini odprl
dodatne moznosti pri nadaljnjem
nacrtovanju izrabe prostora. Pred-
videvamo, da smo izvajali, izva-
jamo in Se bomo izvajali vecje ali
manjse posege na skupno okrog 15
ha povrsine (brez upostevanja po-
toka Bela in ceste Dol-Novi Dol).

Glede na to, da je potok Bela edini
odvodnik za celotno obmoc¢je med
Kristandolom in Novim Dolom,
ki sluzi tudi za odvodnjavanje ce-
lotnega obmocja med njim in Kot-
nim poljem, smo najprej izvedli
njegovo celovito rekonstrukcijo.
Socasno smo izvedli tudi rekon-
strukcijo infrastrukture, ki jo je
RTH vsa ta leta izkoriscal za svoje
namene (cesta Dol-Novi Dol s
pripadajo¢imi komunalnimi vodi).

Nad jamo KriStandol smo ze
likvidirali vhoda v Morave in
Kristandolski rov in uredili njuno
okolico. Predvideno je, da bomo
¢im prej zaceli z urejanjem pod nji-
ma lezeCe struge Kristandolskega
potoka z vsemi pritoki in stabi-
lizacijo labilnih obmocij. Z zasi-
pavanjem bomo likvidirali tudi
stari zasipni jaSek, porusili ob-
jekte v njegovi neposredni okolici
(armiranobetonska stara drobil-
nica ...), nato pa celotno obmocje
pogozdili, ker zakonodaja od nas
zahteva, da ga uredimo v skladu
z obstojeCco namembnostjo. Nad
jamo Kristandol bomo izvedli tudi
sanacijo zaradi podzemnega od-
kopavanja nastalih deformacij (raz-
poke, razpokline, depresije, usadi,
odlomni robovi ...). Potrebni bodo
vedji ali manjsi posegi na obmocju
okrog 1,2 ha, ker pa je obmocje,
poleg tega da je strmo, tudi tezko

hedn©o potokagBela

dostopno, bo treba izdelati us-
trezne lokalne dostope.

Na zahodni strani hriba Kristandol,
ki ga opredeljujemo kot obmocje
nad jamo Dol, smo Ze odstranili
nasip jamske Zeleznice z vsemi
pripadajo¢imi objekti (nadvoz,
tunel). Socasno smo rekonstru-
irali pritok potoka Bela mimo Hri-
barnika ter uredili odvodnjavanje
povrsinskih in talnih vod z vsemi
potrebnimi elementi (prepusti,
kanali, drenaza ...), izvedli sta-
bilizacijo dela brezine s kamnito
zlozbo. Na obmocju posega je bil
rekonstruiran tudi celoten sistem
talnith vodov, zaradi racionalnosti
smo polozili fekalno kanalizacijo
inizdelali nadomestni cestni odsek.
V zakljuéni fazi je tudi izdelava
projektne dokumentacije za ure-
ditev t. i. hudournika Jesih, ki ga
bomo v tej fazi uredili v dolzini
okrog 280 m in ga prikljucili na Ze
rekonstruirani del pritoka potoka
Bela. Socasno bomo izdelali tudi
most za povezavo obeh strani, ki
je v preteklosti ze obstajal, vendar
je bil v enem izmed vecjih neurij
poskodovan do te mere, da ga je
bilo treba odstraniti. Predvideno je,
da bomo kasneje uredili Se posa-
mezne pritoke hudournika, tako
da bo ta del povrsine nad Novim
Dolom v celoti priklju¢en na potok
Bela, ki predstavlja glavni in zbirni
odvodnik.

Nad jamo Dol smo delno izvedli
ureditev odvodnjavanja obmocja
od izvira pri Jesihu (pod vrhom
hriba) do t. i. vhoda Pustov rov. Za
potrebe zagotavljanja ustreznega
dostopa za mehanizacijo smo izde-
lali dve dostopni cesti in vecino
glavnega odvodnjevalnega kanala.

15
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V Casu izvajanja del na sistemu se
je namre¢ na enem odseku pojavil
lokalni plaz, ki ga bomo sanirali
z izdelavo kamnite zlozbe. Ta bo
teren stabilizirala do te mere, da
bomo lahko povezali oba Ze izdela-
na dela odvodnjevalnega sistema.

Nato je treba izdelati Se povezavo
med Pustovim rovom in pritokom
potoka Bela pri Hribarniku. Ker
je ta kljucna za vzdrZevanje sta-
bilnosti spodnjega dela plazu Hri-
barnik in za zavarovanje spodaj
leZzeCih objektov, jo nameravamo
izvestiv ¢imkrajSem Casu. So¢asno
predvidevamo  tudi  ureditev
povrsinskega in talnega odvodnja-
vanja z drenazami, kar bo dodatno
stabiliziralo obravnavano obmocje,
ki je ze vse-skozi v premikanju. V
sklopu urejanja povrsine je pred-
videna tudi dokon¢na ureditev
Pustovega rova z okolico — zadn-
jega od bivsih stirih vhodov v jamo
Dol na obmocju, ki lezi vzhodno
od potoka Bela.

Rudarjenje je povzrocilo preki-
nitev v preteklosti obstojecih cest-
nih povezav, obstojecih vodnih
poti, zaradi znizanja ravni podtal-
nice so izginili izviri, naSa prisot-
nost pa je tudi na nekaterih vital-
nih delih povrSine preprecevala
izgradnjo potrebne infrastrukture.
Zaradi tega rudnik rekonstruira
tudi prekinjene in poskodovane
sisteme, vzpostavlja neko¢ Ze
obstojeCe in nove tam, kjer so
potrebni tudi za kakovostno izva-
janje zapiranja. S tem namenom
bomo najkasneje v naslednjih dveh
letih rekonstruirali lokalno cesto
KriStandolska cesta—Kristandol—
Marno s pripadajo¢imi komunal-
nimi vodi in dokon¢no uredili me-
teorno kanalizacijo. Prek te bomo
na potok Bela navezali tudi vodo z
vecjega dela rudniske povrsine nad
jamo KriStandol.

Namen RTH je vsekakor ¢im

prejSnje koncanje vseh del na tem
delu rudniske povrSine, kar bo
omogocilo, da bomo lahko do-
datne napore vlozili v nadaljnjo
pospeseno sistemati¢no sanacijo
na drugih delih povrsine. Zal pa
je dinamika izvajanja predvidenih
del odvisna od razpolozljivih sred-
stev.

Dr. Milena Cerenak Satler

Medtem ko smo posledice rudar-
jenja na obmoc¢ju Novega Dola in
KriStandola v vec¢ji meri ze sani-
rali, pa tega ne moremo trditi za
ostale povrSine pridobivalnega
prostora Rudnika Trbovlje - Hrast-
nik. Ze nekaj ¢asa imamo v letnih
programih zapiranja namen izvesti
sanacijo spodnjega dela plazu Blate
innadaljevati sanacijo povrSine nad
Kotnim poljem, ki pa nam ju zara-
di pomanjkanja finan¢nih sredstev
ni uspelo realizirati. Zato na teh
obmocjih povrsino le vzdrzujemo
0z. urejamo z namenom, da se

prepre¢i nastanek dodatne Skode
na tem obmocgju.

Na obmo¢ju Hrastnika smo konec
leta 2008 zaceli, v letoSnjem letu
pa nadaljevali in tudi koncali san-
acijo studenskega potoka. Sanacijo
potoka, ki izvira pod vznozjem
Zrebljevega hriba, smo izvedli na
odseku med usedalnikom nad ces-
to Trbovlje—Hrastnik do vtoka v
prekritje v Hrastniku. Na obmocju
nad lokalno cesto smo brezino
struge oblozili z lomljenci in izv-
edli vertikalno stabilizacijo s talni-
mi pragovi. Na obmo¢ju krizanja s
cesto Trbovlje—Hrastnik smo izv-
edli zamenjavo dveh poddimenzi-
oniranih cevnih prepustov s pravo-
kotnim prepustom dimenzij B/H
= 2,2 m. Pod lokalno cesto smo
zaradi vecjega padca terena in ero-
zijske struge izvedli dvig nivelete
s stopnjami iz lomljenca v betonu
visine do 2 m. Strugo potoka smo
oblozili z grobo kamnito zlozbo.
Poleg ureditve struge smo izvedli
tudi stabilizacijo bo¢nih usadov,
uredili pa smo tudi pritoke in izvi-
re, ki se v potok stekajo predvsem

(foto: Ales Hocevar)

Izgradnja povezave med parkiriS¢em in cesto Nasipi nad rudnikom Trbovije prej
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Izgradnja povezave med parkiriSéem in cesto Nasipi nad rudnikom Trbovije
potem (foto: Ale§ Hocevar)

z levega boka.

V letu 2008 smo nadaljevali tudi z
deli na sanaciji razpok v pobocju
Zrebljevega hriba. Dela smo
izvajali po odmiku 6 od RP st.
2600/24, ki je poleg Ze omenjene
sanacije razpok in rekultivacije
saniranega obmocja zajemal tudi
sanacijo obmocja nad jamo Ojstro,
kjer naj bi izvedli sanacijo platoja
v smislu izravnave terena ter
ureditve odvodnjavanja, vklju¢no z
izvedbo cevnega prepusta za odvod
meteornih vod proti Ani. Zaradi
ponovne prestavitve odkopavanja
premoga v jamo Ojstro ta sanacija
ni bila izvedena. Na tem obmocju
namre¢ pricakujemo dodatne
posedke, zato ta sanacija ne bi bila
smotrna.

Sredi leta 2008 smo koncali
tudi odvodnjavanje zalednih in
povrSinskih vod opuscenega PK
Neza.

Konec avgusta 2008 je bila iz-
vedena sanacija usada na cesti
Franciska rov—Gvido. Sanacija je

zajemala izvedbo globoke drenaze
— globina okrog 4,5 m v dolzini
okrog 100 m — ter navezavo le-te
v kanalski sistem ceste Franciska
rov—Gvido.

V letoSnjem letu smo izvedli tudi
dokon¢no sanacijo platoja na
obmocju Savskega polja. Sanacija
je zajemala predvsem izravnavo
terena, ureditev brezin, poloZitev
kanalet ter navezavo le-teh na
obstoje¢i odvodnjevalni sistem.
Teren je pripravljen tako, da se na
njem lahko zaénejo izvajati razne
nove dejavnosti.

Na brezini nad saniranim platojem
na obmocju Sava polja smo v me-
secu maju pripravili priblizno 1,5
ha veliko povrsino tako, da je bila
na njej mozna zasaditev z ener-
getsko rastlino — hitrorasto¢o vrbo.
Zaradi zagotavljanja moZzZnosti
strojne obdelave je bilo treba teren
najprej ocistiti (odstraniti grmovje
in drevje ter vecje kamenje do glo-
bine okrog 30 cm), nato pa ga iz-
ravnati z buldozerjem. Sledilo je
frezanje celotne povrsine s frezo,

in sicer prav tako do globine ok-
rog 30 cm. Saditev vrb je poteka-
la s traktorsko gnanim strojem
za sajenje lesnatih potaknjencev.
Enoletne poganjke izbranih klonov
je bilo treba ro¢no vstavljati v stroj,
ki jih je rezal na primerno dolzino
(okrog 20 cm) ter vstavljal v zem-
ljo. Sajenje energetske rastline na
delu povrsine RTH je bilo izve-
deno v testne namene. Na pod-
lagi pridobljene mase energetske
rastline po Zetvi bomo ugotovili,
ali je takSen nacin rekultivacije
saniranih povrSin racionalen. V
pri-meru, da je, bomo morda nad-
aljevali z dejavnostmi v zvezi z go-
jitvijo energetske rastline tudi na
drugih obmo¢jih povrsine RTH.

Posledice eksploatacije premoga v
jami Trbovlje — obmocje III. polja
— so0 precej zaznamovale povrsino
biv§ega Limberka. Teren je povsem
spremenil svojo podobo. Zaposleni
se trudimo, da bi povrSina nad
Ribnikom ¢im prej dobila sprejem-
ljivo podobo, zato smo ze zaceli z
zaCasno sanacijo deformiranega
terena, ki zajema predvsem izdela-
vo etaz, brezin in ureditev odvod-
njavanja. Predvsem zadnje je zelo
pomembno, saj nam narava zadnje
Case rada postreze z neurji. Glede
na to, da je povrsSina nad obmocjem
III. polja povsem gola, predvsem
pa zelo velika, je ob takih neurjih
vode, ki dere po povrsini in s sabo
nosi vse mogoce, 0gromno.

Izdelava oziroma rekonstrukcija
cest in ostale infrastrukture

V mesecu aprilu 2009 je izva-
jalec koncal dela po pogodbi na
cesti Opekarna—Nasipi. Cesta, ki
je zaenkrat Se zaprta, saj tehni¢ni
pregled Se ni bil izveden, poteka od
Nasipov pa vse do podjetja Kalmer,
kjer se prikljuci na obstojeco cesto
Opekarna—obrat Trbovlje. Nasled-
nje leto nacrtujemo Se izvedbo
odseka ceste od Kalmerja do Ope-
karne. Z izvedbo tega odseka bodo
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izvedena vsa dela, ki so zajeta v
PGD st. 571/05 z nazivom: Ure-
ditev odvodnjavanja in sanacija
plazovitega obmocja na Nasipih s
povezovalno cesto Opekarna—Na-
sipi.

Koncana je bila tudi rekonstrukcija
Partizanske ceste na Dolu od km

0,670 do km 1,160. V mesecu maju
je bil izveden tehni¢ni pregled, po
odpravi vseh pomankljivosti, ugo-
tovljenih na pregledu, bo upravna
enota izdala uporabno dovoljenje.

V letoSnjem letu smo zaceli tudi
z izvedbo ureditve odvodnjavanja
AMD-IPOZ—potok Trboveljscica.

Ureditev ceste Terezija rov - Ribnik gvido prej (foto: Ales HoCevar)

Ureditev ceste Terezija rov - Ribnik gvido potem (foto: Ales HocCevar)

V drugi polovici leta 2008
smo zaceli z ureditvijo ceste
in komunalnih vodov Terezija
rov—Ribnik—Gvido in izgradnjo
povezave med parkiris¢em in cesto
Nasipi za Rudnikom Trbovlje.
Medtem ko je izvedba le-te Ze pri
koncu, pa bodo dela na projektu
Terezija rov—Ribnik—Gvido in
ureditev odvodnjavanja AMD-—
[POZ—potok Trboveljscica,izvedba
katerega se je zacela marca 20009,
potekala Se do sredine julija. Zaradi
pomanjkanja sredstev se bodo
dela na obeh projektih nadaljevala
predvidoma v naslednjem letu.

V letosnjem letu bomo zaceli tudi
z rekonstrukcijo spodnjega kanali-
ziranega dela struge hudournika
1z obmoc¢ja Ojstrega (desni krak
mimo banke). Razpis za izvedbo
navedenih del je Ze objavljen na
Portalu javnih narocil.

Rusenja objektov na povrsini:

V lanskem letu smo na obmocju
Separacije Trbovlje porusili objek-
te bunkerjev A in B, v letoSnjem
letu pa naj bi porusili Se staro se-
paracijo in transformatorsko po-
stajo na obmoc¢ju Novega Dola.

Barbara Pavcénik
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:PM BH Telefon: 03 56 26 344

Fax: 03 56 26 335

PODRUZNICA TRBOVLUE Email: enver.siljic@cpm.si
TRG REVOLUCIJE 2¢. 1420 THRBOVLIE

= PREDOROGRADNJA = PREDORV ZIDEH - 290m
= RUDARSTVO = LEVA CEV PREDORA LOCICA — 750m
= GRADBENISTVO = PREDOR TROJANE (vzhod) — 2 x 700 m

= PREDOR DEKANI (desna cev) — 1100 m

= PREDOR PODMIL] 2 x 650 m

= PR. KLASNICE IN LAKTASI (BIH)- 1700 m

= PREDOR VODOLE (desna cev) - 220 m

= DELO V RUDARSTVU IN GRADB. V ZRN

= TZDELAVA JAMSKIH PROG (RTH)

PROJEKTI V IZVAJANJU:

izgradnja predora Cemerno, dolzina 2200 m, Gacko , BIH

izgradnja predora Surdup, dolzina 250m, Gacko, BIH

izgradnja predora Stambulci¢, dolZzina 914, Sarejevo — Pale, BIH
izgradnja predora Stupcanica, dolZina 80 m, Olovo, BIH

izgradnja predora Vodole — zakljuc¢na dela, Maribor, Slovenija

sanacija predorov Pletovarje in Golo rebro, Slovenske Konjice, Slovenija
izvajanje rudarskih del v jami Ojstro, RTH, d.o.o0. Trbovlje, Slovenija

SRECNO !
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Kiubjljubiteljevatehnike
m StojkajValent:

Kdo smo?

JAVNE PREDSTAVITVE KLTT
v bl (it e Tadnike_sd

Aktivni &lani KLTT

Januarja 2008 smo ustanovili
drustvo ljubiteljev tehnike Trbovlje.
Nase delo obsega tri podrocja:

- ohranjanje tehniSke dediscCine,

- medgeneracijsko povezovanje,

- spoznavanje tehniskih dejavnosti
v domacem okolju.

Zasavski muzej nas je ljubeznivo
vzel »na kvartir in pod marelo«.
Vsako sredo se ozja skupina lju-
di dobiva na sestankih v muzeju.
Druzi nas predanost svojim koreni-
nam, ponos na industrijsko pretek-
lost, predvsem pa zelja obuditi spo-
mine iz preteklosti in to predati tudi
danasnji mladini.

Kaj pomeni nas znak?

Osnova za znak drustva je driter ali
tricikel knapovskih otrok, ki so ga
izdelovali otroci iz kolonij, pred-
vsem iz Zabje vasi.

Ogrodje so izdelali iz ostankov lesa,
ki so jih nabrali okrog his, ko so
mizarji zunanjega obrata rudnika

Znak kluba

izdelovali vrata barak.

Kolesa so dobili v rudniski mizar-
ski delavnici, za osi so uporabili
zelezne palice, ki so jih izpulili iz
ograj okoli gredic, podlozke pri
kolesih so nabrali okrog polomlje-
nih jamskih vozic¢kov, Zeblje pa so
si »sposodili« pri delavcih zuna-
njega obrata.

Driter je bil primeren za voZnjo
navzdol, za v hrib pa so njegov pred-
nji del dali na ramo, zadnjega pa
vlekli za seboj. Prvi driter je bil na-
rejen ze pred drugo svetovno vojno,
zadnji pa okoli leta 1950; nato ga je
nadomestil skiro. S tem so Ze otro-
ci dokazali, da so za vsak izdelek
potrebne Zzelja, volja, iznajdljivost
in vztrajnost, ne glede na starost,
¢as in druZbene razmere.

Prvi driter je po spominu skiciral in
ga tako iztrgal pozabi Leopold Od-
lazek. Tudi izdelal ga je sam. Raz-
stavljen je v hrastniSkem muzeju na
oddelku igra¢. Nato je izdelal re-
pliko driterja. Ta je bila na natecaju
Turisti¢nega drustva Trbovlje leta
2006 nagrajena kot spominek leta.
Ko smo driter pokazali na klub-
skem srecanju, so na$i Studentje
predlagali, da se izdelata Se dva, s
katerima se bodo lahko peljali. Les
je prispeval Andrej Skrinjar z zage
v Zagorju, Lubo je zavihal rokave,
organizatorji drZzavnega prvenstva
dirke starodobnih motorjev pa so
nam omogocili promocijsko stoj-
nico Muzejskega kluba in Kluba

ljubiteljev tehnike na gimnazijskem
igriscu.

6. 6. 2009 je potekal Bivicev me-
morial Katarina 2009 — drzavno
prvenstvo starodobnih motorjev.
Pred glavno dirko sta se od ovinka
pri Repovzu do bazena peljala nasa
Clana, Studenta strojniStva, Andrej
Pangersi¢ in Matic Pajk. Najvecja
hitrost je bila neverjetnih 60 km
na uro, tako da nam je vsem vzelo
sapo. Imela sta tudi oblacila izpred
60 let, na glavi pa usnjene kape.
Zaradi atraktivnosti nas je Drustvo
starodobnikov Hrast iz Trzis€a 1.
avgusta povabilo na dirko v Mal-
kovec na Dolenjskem. Do takrat
pa moramo nasSima fantoma zaradi
varnosti priskrbeti ¢eladi. Morda si
ju pridemo sposoditi kar k rudar-
jem. RazmiSljamo, da bi naredili
tudi »Zlajf«, ker sta zdaj zavirala
samo z nogami.

V enem letu smo, poleg omenjene
dirke z driterjema, postorili Se ve-
liko drugega. Poslusali smo diplom-
sko nalogo dipl. inZ. Stanka Bebra,
ki dela v Forsteku. Njegova naloga
za prakso, kjer smo spoznali, kako
se izdela orodje za steklenico, je bila
zelo poucna in izjemno zanimiva.
Mladi so dobili vzorec, kaj pomeni
dobra naloga za prakso. Drugi mladi
predavatelj, pilot Urban Odlazek,
nam je odstiral svojo izobrazevalno
in poklicno pot. Stari in mladi smo

”. | BRAVLEY L0 I kY

Konstruktorji in voznika (Leopold Od-
lazek - Lubo in Studenta strojnistva An-
drej Pangersic in Matic Pajk)
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Andrej z driterjem drvi po cesti s Ka-
tarine.

Kaj smo Se delali?

Stanko Bebar iz Forsteka predstavija
diplomsko nalogo.

Pilot Urban Odlazek predava o Solanju
in svoji poklicni poti.

z navduSenjem poslusali, kako
se lahko s trdim delom in veliko
odrekanja sanje poklicnega letenja
uresnicijo.

Marsikdo ne ve, da je v enem delu
bivsih prostorov STT zdaj podjetje
STTIM. NaSemu vabilu za pred-
stavitev podjetja sta se prijazno
odzvala izvrsni direktor Bozo Kern
in direktor proizvodnje Jani Jelen.
Stari in mladi smo izvedeli veliko

novega.
In zakaj smo danes v vaSem
casopisu?
Dober praktik in poznavalec

razvoja in izdelave jamskih stojk

Stane Cenc se je lotil zbiranja
gradiva za jamsko stojko Valent,
ostali €lani pa so vsak po svojih
moceh pomagali. Zadali smo si cilj,
da izdamo brosuro, s katero bomo
velikemu inovatorju  Valentinu
Osredkarju dali mesto in veljavo,
ki mu pripada. Na patentnem uradu
v Beogradu je leta 1958 patentiral
jamsko stojko, ki so jo izdelovali v
STT in jo rudarji Se vedno poznajo
pod tem imenom. Zanjo je leta 1961
v Bruslju prejel srebrno kolajno. Z

Uporaba stojke Valent v preteklosti

Valent Osredkar - velik izumitelj in ino-
vator v rudarstvu

njegovim izumom se je bistveno
povecala varnost v domacih
jamah in tudi v marsikateri tuji.
Vse to in Se marsikaj boste lahko
prebrali v brosuri, ki jo bomo prvic
predstavili na vasem prazniku, 3.
julija na Sveti Planini. K brosuri
bomo dodali tudi repliko jamske
stojke, ki jo na Srednji tehniski in
poklicni Soli izdelujejo oblikovalci
kovin 2. letnika pod vodstvom
ucitelja prakticnega pouka Karlija

Petka. Brosura skupaj z repliko bi
bila lahko promocijsko darilo ali pa
turisti¢ni spominek Trbovel;.

V okviru Rdecih revirjev smo si
¢lani kluba ogledali jamo Ojstro.
Iskali smo wvgrajeno stojko STT
oziroma stojko Valent in rudarji, ki
so nas spremljali, so takoj prijazno
priskocili na pomo¢. Veliko so nam
povedali o svojem zahtevnem delu
pod zemljo. Zagotovo pa bomo na
vaSem prazniku izvedeli Se marsi-
kaj, kar ni zapisano v broSuri.
Veselimo se sreCanja z vami in vam
z vsem spostovanjem do vaSega dela
klic¢emo nasvidenje na Sveti Planini
in SRECNO.

V imenu ¢lanov kluba KLTT
zapisala Alenka Knez
(fotografije: arhiv KLTT)

Stojka Valent danes v jami Qjstro
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Vernest in Zarevie pif cdalu v ety 2006

Leto 2008 je bilo s staliS¢a var-
nosti in zdravja pri delu v nasem
podjetju relativno ugodno. TakSna
ocena temelji na nekaterih dejstvih
in kazalnikih, ki jih v sluzbi vsako-
letno spremljamo in analiziramo.
Ti so tudi natan¢no obdelani v let-
nem porocilu sluzbe za varnost in
zdravje pri delu. NanaSajo se na
celotno leto 2008, primerjalno pa
bomo navedli tudi nekatere kazalce
stanja na tem podroc¢ju za obdobje
do konca maja tekocega leta.

Nevarni pojavi
Rudnik Trbovlje

Februar

28. 2. je na pripravskem delovis¢u
S§t. 16 v popoldanski izmeni, ki je
izdelovala dostavno progo za od-
kop II v III. polju jame Trbovlje na
k. 300, prislo do nenadnega izliva
vode. Do nevarnega pojava je prislo
v fazi rezanja nadprsja omenjene
proge. Voda je pritekala s stropa, v
koli¢ini, ki je bila ocenjena na okrog
2000 1/min. Kasneje je zacela s se-
boj nositi tudi material — po vecini
premog iz nadkopnega dela, s Cimer
se je novo izdelana proga v dolzini
okrog 50 m do polovice profila tudi
zasula. Delavci so se pravocasno
umaknili in zaceli urejati odvod-
njavanje. Napredovalni stroj je bil
delno zasut. Dotok vode se je v
naslednjih izmenah zmanjSeval in
je bil ocenjen na okrog 300 I/min.

December

23. 12. je prislo do izrivanja blata
med 23. in 24. sekcijo na odkopu
3. Blatna masa je pocasi prodirala
v odkopni prostor, pri Cemer je
prislo tudi do prekinitve preto¢nega
zraCenja. Masa se je z odkopa
veCkrat odstranila, vendar odkop
do konca leta ni ve¢ normalno ob-
ratoval. Sanacijski ukrepi so se na-
daljevali v januarju 2009.

Rudnik Hrastnik

Na obmoc¢ju Hrastnika v lanskem
letu nismo zabelezili nevarnih po-
javov.

V letu 2007 smo za primerjavo
na delovis¢ith v RTH evidentirali
osem nevarnih pojavov, in sicer
pet na obmocju Hrastnika in tri na
obmocju Trbovel;.

Nesrece pri delu

Skupno se je v letu 2008 zgodilo 43
nesre¢, kar je enajst manj kot leto
prej. Od tega jih je bilo 37 v jami in
6 na povrsini in v delavnicah ozi-
roma 34 na proizvodnih in 9 na za-

piralnih delih.

V spodnji tabeli je prikazana pri-
merjava Stevila nesre¢ glede na
Stevilo zaposlenih in proizvodnjo
od leta 1998 do leta 2008.

Iz podatkov v tabeli je razviden
upad nesre¢ na 1000 zaposlenih,
in sicer za ve€ kot 11 %. Tudi ce
primerjamo Stevilo nesre¢ na 1000 t
proizvodnje, se je koli¢nik znizal za
18 %, kar lahko ocenimo kot dober
pokazatelj, saj je bil fizicni obseg
proizvodnje prakti¢no enak kot v
letu 2007.

LETO 19981999 2000{2001 {2002 |2003 |2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 | I.—-V.
2009
St. nezgod
na 1000
. 184 | 152 | 109 | 105 | 73 | 65 | 67 | 74 | 76 | 70 | 62 |25
zaposlenih
St. nezgod
na 1000 ton
0,28 0,24|0,17|0,17 0,12 0,09 | 0,11 | 0,11 | 0,11 | 0,11 | 0,09 | 0,08
Tudi gibanja teh kazalcev v Stevila poSkodb v januarju, ko se je

letoSnjem letu niso zaskrbljujoca,
¢eprav so nekoliko visji kot v ena-
kem obdobju lani. To je predvsem
posledica nadpovprecno velikega

zgodilo kar pet nesre¢ pri delu. V
ostalih mesecih pa smo se popolno-
ma priblizali statisticnim podatkom
predhodnega leta.

St. TRBOVLIE HRASTNIK RTH INDEX
nesrec

proizvo | zapiranje ? proizvo | zapiranje ? proizvo | zapiranje ?

dnja dnja dnja 08/07
1-XII. 11 9 20 29 34 40 14 54 80
07
1-XII. 35 1 36 / 7 36 7 43 | INDEX
08

09/08

1-V.09 9 3 2 3 4 12 3 16 37

Tudi iz zgornje tabele lahko ugo-
tovimo pozitivna gibanja pri
zmanjSevanju Stevila nesre¢ pri
delu, tako pri primerjavi med leto-

ma 2007 in 2008, pomembno pa je,
da se taksen trend nadaljuje tudi v
tekocem letu.
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Parametri nesre¢ pri delu — skupaj RTH

Izgubljeni
Povp. it. Oprav. Stevilo nesre¢ pri delu Na delovni dnevi Proizvodnja
zaposl. delovne 1000 zaradi nesre¢
ure
delavcev zapos] lazje | hujde |smrtne Skupaj | zaposl. | Stevilo | nal t m’
’ (L) H) | (S nesre¢o

Jama 573 1.239.560 36 1 0 37 65 2.442 66 488.828 0
Povrsinski kop 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostalo zunaj 116 220.136 6 0 0 6 52 43 7 0 0
Skupaj 689 0 42 1 0 43 62 0 0 0 0
Poskodbe na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poti
SKUPAJ 689 1.459.696 (1} 0 0 (1} 62 2.485 58 488.828 ' 0

Ze nekaj zadnjih let pa ugotavljamo,
da so nekoliko manj ugodni kazalci,
ki so povezani z izgubljenimi
delovnimi dnevi zaradi nesrec.
Tako smo v letu 2008 imeli 2485
izgubljenih dni (2442 v jami in
43 zunaj), kar je sicer absolutno
gledano za 315 dni manj kot leto
prej, gledano na eno nesreco, pa
ugotovimo, da smo v letu 2008
izgubili 58 dni, v letu 2007 pa 52
dni na eno nesreco, kar predstavlja
11,5-odstotno povecanje. Iz
navedenega sledi, da so poSkodbe

zahtevale v povprecju daljSo dobo
rehabilitacije in zdravljenja, kljub
temu da so bile vse poSkodbe, razen
ene, opredeljene kot lazje.

Pri nadaljnji analizi dogodkov,
povezanih z nesreCami pri delu v
preteklem letu, smo ugotovili, da
se je najveC nesre¢ zgodilo na od-
kopih (17), sledijo pa etazne in me-
dobzorne proge (14) in priprave ter
povrsina in delavnice (po 6).

Medicina dela

potekali skladno z internimi akti
podjetja, ki urejajo to podrocje.
Ugotovitve pregledov pa so prika-
zane v tabeli.

Stevilo pregledanih delavcev, ki so
sposobni za delo brez omejitev, je
179 ali 43 %, kar je okrog 7 % vec
kot v predhodnem letu, ko je bilo
takSnih 160 od 440 pregledanih
(36 %). Tudi lani je bilo najvec
omejitev povezanih z zascito sluha,
nato pa sledijo omejitve zaradi vida,
kar ocitno kaze tudi na zviSevanje
povprecne starosti v podjetju.

Vsi trije dispanzerji medicine dela,
prometa in Sporta, ki opravljajo
preglede delavcev, zaposlenih v
RTH, pripravijo tudi letna porocila
o opravljenih pregledih.

Iz teh porocil je razvidno, da
v primerjavi s prejSnjimi leti
v letu 2008 ni bilo bistvenih
sprememb glede okvar zdravja.
Med ugotovljenimi boleznimi in

pri nesreCah v zadnjem letu Zdravstveni pregledi zaposlenih so . . .
okvarami zdravja so po pogostosti
TR. + ZAG.|HRASTNIK| SKUPAJ izstopale:
Zdravstvene omejitve 92 139 231
 okvare sluha,
2. Priporocena zasGita sluha 33 116 149 * okvare vida,
* bolezni srca in o0zilja,
3. Omejitve zaradi vida 35 6 41 ..
* bolezni gibal,
4. Brez dela na viini / 2 2 * bolezni prebavil,
5. Abstinenca zaradi alkohola in kajenja 3 1 4 * bolezni kOZC, o .
* duSevne bolezni in vedenjske
6. Mikroklima 6 / 6 motnje,
7. Vibracije 3 1 4 * bolezni dihal.
8. Prisilna drza 4 1 5 . .
Med bolezni v zvezi z delom, na
9. Zdravljenje v ambulanti 17 1 18 nastanek katerih je verjetno poleg
10. ZmanjSana delovna zmoznost 17 2 19 druglh deJ.avkaV Vphvalo tudi
delo, spadajo:
11. Omejitve po oceni invalidske komisije 13 4 17
12. Druge omejitve 9 1 10 * okvare sluha zaradi hrupa,
13. Brez omejitev 126 53 179 b(ﬂezm (,hhal’ }(1 ,th poyzroca
vdihovanje dolo¢enih snovi,
14. Stevilo pregledov 218 192 410 . Okvare Vlda Zaradi neugodnlh
15. Izredni — kontrolni pregledi 37 5 42 svetlobnih pogojev,
23 junij 2009 — §t. 1
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* bolezni gibal, ki nastanejo zaradi
stati¢ne in dinamic¢ne obrmenitve
gibal in
posledic poskodb.

Glede na ugotovljene okvare zdrav-
jain dejavnike tveganja za nastanek
kroni¢nih bolezni, za ohranitev in
izboljSanje zdravstvenega stanja
zaposlenih ter nadaljnje zmoZnosti
za delo, specialisti medicine dela
priporoc¢ajo predvsem:

 zdravstveno vzgojo zaposlenih
glede zdravega nacina Zivljenja
in skrbi za lastno zdravje
(vzdrzevanje telesne mase in tele-

sne kondicije, pravilna prehrana,
odpravljanje razvad, kot je kajen-
je),

ukrepe varnosti in zdravja pri
delu za zmanjSevanje hrupa,
dosledno  uporabo  osebnih
zaSCitnih sredstev za sluh za
delavce, ki so izpostavljeni hrupu,
pa tudi uporabo ostalih zascitnih
sredstev, ki so potrebna pri delu,
skrb za pravilno dvigovanje in
premescanje bremen,

cepljenje proti gripi,

pri dolgotrajnem delu s slikovnim
zaslonom so potrebni vmesni
kraj$i odmori za razbremenitev
staticno obremenjenih misi¢nih

skupin in sprostitev oci, skrb za
pravilno telesno drzo pri delu,
prilagajanje viSine sedezev in
naslonov ter delovnih povrSin in
zaslonov.

Ob blizajocem se stanovskem
prazniku slovenskih rudarjev vsem
iskreno Cestitam z Zeljo, da bi nase
skupno delo potekalo kar se da var-
no in brez nesrec.

Ales Berger

Rudarsko gradbene efekiroinstalacije, servis in montaZa potfopnil Srpalk daoo,, Trboviie

Tre revlucije 2 v
1428 Trbovije

DEJAVNOSTI DRUZBE

Telefon: (03)36-25-820
Telefaks:  (03)56-25-828

Pooblaideni servis
svedske firme
za Slovenijo

SERVIS POTOPNIH CRPALK

Smo poobladfenl § strand ITT FLYGT wodilnega
proizvajalca patopnih Erpalk in opreme za montake,
servisiranje, vidrievan|e in popravila njihovin vsen
njihayin prafevadoy. Sklenjens imamo fudi pogod-
bd & slovenskim proizvajaloem crpalk ELED Elek-
trokoving. Prav tako pa nai servis nedl montake,
servisiranje, vadrievanje in popravila opremd veeh

drugih proizvajaloes.

ELEKTRICNE INSTALACIJE NIZKE NAPETOSTI

lzvajamo nizkonapelcsine elekincne instalacije cbjekioy, gradbeiine slekironstalacije, elektronstalacie ob zgradnji predorgy vkljutno z rednim

WIATHEVARRET: STV N DT

Pa vael konsanh delih izvedemo ud prearkus & alekindng marive elakpcng inalalacig

PROIZVODNJA ELEKTRICNE OPREME

Fa potrebe Erpalist, pri izvaanju esskiriénih mstalaci in 7a potrebe rvajalcey v predorogradng po lasinih nnértin ali projektni dooumentaciy « slekiro-
dalaymeci izdatama manide ali velje skiope alakiriéng opreme | elkiriing razdeding omare, kemdes eleking omans 54, |
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Zumefjcez:mni nasacl hitrerasieocin
crevesinin I grammevmin Virst

Zunajgozdni nasadi hitrorastoc¢ih
drevesnih in grmovnih vrst so na-
sadi lesnatih rastlin, katerih ob-
hodnja (doba med posameznimi
seCnjami) praviloma na presega
pet let. HitrorastoCe drevesne in
grmovne vrste so zaradi hitre rasti
in koli¢ine biomase zanimive za zu-
najgozdno sajenje na marginalnih
ali neizkoris¢enih  (opuscenih)
kmetijskih povrSinah oziroma na
povrSinah, kjer kmetijska proiz-
vodnja ni rentabilna. Zunajgozdni
nasadi hitrorasto¢ih drevesnih ali
grmovnih vrst dajejo velik hektar-
ski donos lesne biomase, ne posega-
jo v naravne gozdove in hkrati po-
menijo razbremenitev naravnih
gozdov (les, potreben za zagotav-
ljanje oskrbe vecjih energetskih
sistemov na lesno biomaso, lahko
zagotavljamo tudi z omenjenimi
nasadi, kakovostnejsi les iz gozdov
pa namenimo le za lesno indus-
trijo). Njihova prednost je tudi, da
lahko lesno biomaso proizvajamo
v neposredni blizini velikih porab-
nikov in na tak nac¢in zmanj$ujemo
transportne razdalje ter povecujemo
varnost oskrbe vecjih energetskih
sistemov (elektrarne, toplarne).
Potencialne lokacije za zunajgozdne
nasade so: opuscene kmetijske
povrSine in kmetijske povrSine
z manj ugodnimi razmerami za
pridelavo zivil in krme. Vodovarst-
vena in druga obmocja z omejenimi
dejavniki pridelave prav tako sodijo
med potencialna zemljis¢a za zu-
najgozdne nasade dreves s kratko
obhodnjo, saj lahko lesna proizvod-
nja poteka brez gnojil in sredstev za
za$cito rastlin.

V praksi se danes za postavitev

hitrorastoc¢ih zunajgozdnih nasadov
uporabljajo  predvsem razli¢ne
vrste klonov topola in vrb. Njihova
prednost je velik letni prirastek
lesne biomase in sposobnost, da po
seCnji ponovno zrastejo iz panja.
Nasadi  hitrorasto¢ih  drevesnih
ali grmovnih vrst se praviloma
ustvarijo s sajenjem potaknjencev.
Dvajsetcentimetrski ~ potaknjenci
morajo imeti vsaj dva brsta in
premer enega do dveh centimetrov.
Osnovazauspesno sajenje drevesnih
potaknjencev je optimalna priprava
zemljis¢a. Ta podobno kot pri
sajenju koruze poteka z globokim
oranjem in brananjem. Sajenje
potaknjencev lahko poteka s
strojem v enojnih ali dvojnih vrstah
ali tudi ro¢no. Za mehanizirano
sajenje lahko prilagodimo stroj za
sajenje krompirja ali zelenjave. Na
ve¢jih povrSinah se uporabljajo
traktorsko gnani stroji za sajenje
lesnatih potaknjencev. Pri takem
sajenju enoletne poganjke izbranih
klonov ro¢no vstavljamo v stroj,
ta jih reze na primerno dolzino
(navadno 20 cm) ter jih s pomocjo
stisnjenega zraka ali hidravli¢no
potisne v zemljo in obsuje. Sajenje
potaknjencev poteka spomladi, ce
stanje tal to omogoca (od marca do
najpozneje koncamaja). Potaknjenci
olistajo po 3 do 4 tednih, odvisno
od vremenskih razmer.

Zivljenjska doba nasada je doba,
ki potece od postavitve do konca
izkoriS¢anja nasada. Dobo med
posameznimi poseki v zivljenjski
dobi imenujemo obhodnja. Odvisna
je od namena rabe proizvedenega
lesa, znacilnosti rastis€a in pred-
videne rabe zemljis¢a za nasade. V
nasprotju s tradicionalnim gozdarst-

vom je pri gospodarjenju z nasadi
hitrorastocih drevesnih in grmovnih
vrst s kratko obhodnjo visoka kako-
vost lesa manj pomembna.

Glede na dolzino obhodnje v praksi
prevladujeta dve skupini zunajgozd-
nih nasadov:

1. Zunajgozdni nasadi z dve - do
triletno obhodnjo: njihova glavna
znacilnost je panjevska rast ter vecja
proizvodnja biomase v krajSem
casovnem intervalu. Potaknjenci
S0 gosto posajeni; gostota sajenja
je odvisna od drevesne oziroma
grmovne vrste in lahko variira od
5.000 do 16.000 potaknjencev na
hektar. Od Stevila potaknjencev so
odvisne tudi razdalje med vrstami
in razdalje med potaknjenci. Se¢nja
in izdelava sekancev sta popolnoma
avtomatizirani in potekata v enem
koraku — praviloma gre za se¢njo s
prilagojenim silaznim kombajnom.
Sveze sekance lahko takoj dostavi-
mo kon¢nemu uporabniku, lahko pa
jih dodatno susimo na skladiscih.
2. Zunajgozdni nasadi s petletno
obhodnjo: glavna znacilnost teh
nasadov je drevesna oblika rastlin.
Obhodnjo lahko po potrebi (npr.
razmere na trgu) podaljSamo na 6
ali 7 let. Gostota sajenja je manjsa;
Stevilo potaknjencev na hektar se
giblje med 1.000 in 5.000. Taksen
nacin sajenja je primeren tudi za
bolj strme lege. Se¢nja lahko po-
teka s stroji za se¢njo ali z motorno
zago. Sekance lahko izdelamo takoj
na mestu samem, lahko pa poseka-
na drevesa pustimo, da se naravno
susijo, in sekance izdelamo kas-
neje. Glavna prednost teh nasadov
je vecja prilagodljivost Casa seCnje
glede na potrebe trga in moznost
izbora  cenovno  najugodnejse
tehnologije seCnje in spravila.

25
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V nekaterih drzavah so nasadi to-
pola namenjeni pridelavi lesa za in-
dustrijsko predelavo. Topolovina se
uporablja za proizvodnjo celuloze,
vezanih plos¢, ivernih in vlaknenih
plos¢, raznovrstne embalaze in v
proizvodnji pohistva. Taki nasadi
imajo nekoliko daljSo obhodnjo in
manjSo gostoto sajenja na hektar
(npr. primer iz Hrvaske: 400 sadik/
ha, se¢na zrelost pri 11 letih, zaloga
220-290 m?*ha). Zanimivo je, da
so raziskovalci Ze izdelali postopek
zgostitve lesa drevesnih vrst z nizko
gostoto, kamor sodi npr. topol, pri
katerem s temperaturo, paro in me-
hanskim stiskanjem dosezZejo vecjo
gostoto lesa in s tem tudi boljSe me-
hanske in fizikalne lastnosti.

Koli¢ina proizvedene lesne mase
na hektar se razlikuje glede na
zemlji$€e in vrsto dreves, pri emer
s topoli doseci ve¢je donose kot z
vrbami. Koli¢ina proizvedene lesne
mase je odvisna od vrste dreves, ka-
kovosti tal in od intenzivnosti nege.
Ustrezno gospodarjenje ima velik
vpliv na kon¢no koli¢ino proizve-
dene lesne mase in s tem povezani
donos dejavnosti.

Proizvedena lesna masa se navadno
navaja v tonah suhe snovi (abso-
lutno suh les) na hektar in na leto
(t atro/ha/leto). Podatki o absolutni
suhi tezi na leto omogocijo primer-
javo z gojenjem kmetijskih kultur
(npr. Zita in koruze). Prostorninske
enote, kot sta kubicni meter (m?)
ali nasuti kubi¢ni meter (nm?), se
uporabljajo le izjemoma, in sicer
kadar poznamo drevesno vrsto ter
nasipno gostoto. Sekanci iz nasa-
dov z vecletno obhodnjo (5 in vec
let) imajo praviloma vecjo gostoto,
izrazeno v kilogramih na nasuti
meter. Teza na nasuti kubi¢ni meter
(nm?) je med 280 in 400 kg. Donosi
na hektar na leto se gibljejo od 9 t

suhe snovi na neugodnih rastis¢ih
do 25 ton na optimalnih.

Odkupna cena sekancev se doloci
glede na tezo in vlaZnost lesa. V
praksi cene variirajo glede na lo-
kacijo in kupca. Ena tona (suha
snov) sekancev stane po enotni ceni
od 75 do 85 € (npr. toplarne). Cena
svezih sekancev se prilagodi glede
na vsebnost vode.

Za postavitev nasadov hitrorastocih
dreves s kratko obhodnjo je potrebna
tehtnaodlocitev,sajjeamortizacijska
doba daljSa kot pri konvencionalnih
kmetijskih kulturah. Nalozba v
nasade s hitrorasto¢imi drevesnimi
vrstami se povrne v od 2 do 5 letih
(odvisno od dolzine obhodnje).
Ceprav zadetni stroski za pripravo
zemljiS¢a znasajo okrog 2.000 € na
hektar, kar je na prvi pogled veliko,
je treba razumeti, da se ti stroski
porazdelijo na celotno trajanje
nasada (do 30 let). Na primer: pri
dvajsetletni uporabi zemljis¢a z

RO
2L

AF L

nasadom znasSajo stroski postavitve
nasada letno v povprecju do 100 €
(brez obresti). Odlocilni kriteriji
za ekonomicnost so: koliCina
proizvedene lesne mase v t suhe
snovi v zivljenjski dobi nasada,
stroski  proizvodnje,  velikost
nasada, dolZina transportnih poti
(oddaljenost od vecjih porabnikov
sekancev) in predvideni razvoj
trga s sekanci. Najve¢ je mogoce
prihraniti pri transportnih stroskih
in stroskih se¢nje. Ti lahko znasajo
ve€ kot 80 % skupnih letnih stroskov.
Letna proizvodnja nasadov s kratko
obhodnjo je tem bolj donosna, ¢im
blize uporabnikom (npr. toplarne,
kmetije, ki pridobivajo lesno
biomaso, gospodinjstva) je nasad.

Predpostavke za izra¢un: obhodnja
3 leta, zZivljenjska doba nasada 15
let, trzna cena sekancev 63 €/t suhe
snovi, donos nasada je 18 t suhe
snovi/ha/leto. Predvideni dohodek
nasada je 1.135 €/ha/leto. Skupni
stroski snovanja, nege in poseka so

:
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Slika 1: Prikaz predvidene povprecéne letne rente in strukture povprecnih letnih

stroSkov na izbranem primeru iz Avstrije
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625 €/leto. Renta predstavlja raz-
liko med predvidenim dohodkom
in vsemi stro$ki. V izbranem prim-
eru iz Avstrije je predvidena renta
509 €/ha na leto.

Sosednja Italija ima vec¢ kot 5.000 ha
zunajgozdnih nasadov hitrorastoc¢ih
drevesnih in grmovnih vrst, tudi v
Auvstriji so v zadnjih letih zaceli in-
tenzivno testirati razlicne klone in
imajo Ze vec testnih in komercialnih
nasadov. V Sloveniji smo prve na-

sade vrb s kratko obhodnjo posadili
v aprilu 2009. Gre za dve lokaciji,
in sicer v Velenju in v Trbovljah, s
skupno povrsino 6 ha. Sajenje je po-
tekalo strojno. Potaknjenci so sajeni
v dvojnih vrstah, razdalja med po-
taknjenci znotraj vrste je 41 cm.
Prvi komercialni posek je predviden
¢ez S§tiri leta. Posek naj bi potekal
strojno. Ker gre za prve tovrstne
komercialne nasade v Sloveniji,
spremljamo vse, kar se je in se Se bo
na teh povrSinah dogajalo. Zanima

nas predvsem ekonomicnost in us-
treznost postavitve takih nasadov v
Sloveniji.

Dr. Nike Krajnc, mag. Mitja
Piskur, mag. Marjan Dolensek,
Jaka Klun

Zeeaiak OVIE ma povisinah Rulh

Ocenjene moznosti izrabe RTH-
jevih povrSin za proizvodnjo ob-
novljivih virov energije (OVE) so
razline. Degradirane povrsine so
po stoletnem rudarjenju lahko na-
menjene sajenju energetskih rastlin.
Poleg tega so povrsine v Trbovljah
primerna lokacija za zbiranje le-
sne biomase in njene predelave v
sekance ali visjenivojske frakcije.
Okoliski gozdnati pas v razdalji
okrog 40 km zagotavlja dovolj
vhodnega potenciala, perspektive
porabe oz. trga v okolici so prav
tako zacrtane. Naslednje primerno
podrocje je izraba soncne in geoter-
malne energije.

Vsa navedena podrocja izrabe OVE
so na povrsinah RTH Ze konkretno
opredeljena. Zato smo z gojenjem
energetskih rastlin tudi zaceli. Na
okrog 1,5 ha zemljiS¢ na Lakonci
so zasajene hitrorastoce vrbe, ki po
vsej Evropi dozivljajo pravi sadit-
veni razmah. Njihovo »pikiranje«
poteka s posebnim priklju¢kom,
delo opravlja pooblasc¢ena druzba
iz Avstrije, potaknjenci pa so origi-
nalni, vzgojeni na Svedskem pri
podjetju Lantmannen.

gl ey i -
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Sajenje sadik na opustosenih zemljiscih
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Poleg energetske njive je RTH Ze pripravil zemljis¢e v velikosti 10.000 m?,
ki je primerno za zbiranje lesa in lesnih odpadkov kot zametek bodocega
centra za biomaso. Pogovori s potencialnim najemnikom so koncani.
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Med ekonomsko ucinkovitejSo obnovljivo energijo sodi
son¢na. RTH pripravlja osnovno sanacijo vzorénih kam-
nolomnih povrsin, kjer lahko potencialni investitorji names-
tijo soncne celice. Za soncno elektrarno so pogovori z inves-
titorji ze v teku.

Viri slikovnega gradiva: spletni naslovi. Mag. Polona Lajevec

Heymann Untertage Technik Handels-GmbH.

E§._ Muhlenbergweg 15a, 46499 Hamminkeln
-\ -.- Tel. +49 2856 9088790 FAX +49 2856 9088792
E-Mail: hut-wesel@t-online.de

Wir liefern:
Berg- und Tunnelbautechnik

- Vortriebsmaschinen
- Bohrmaschinen
- Seitenkipplader
- Senklader
- Diesellokomotiven
- Diesel-Katzen
- Schachtfordertechnik
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28 clerdam vedne pesiie seme@

Skoraj vsak dan dobivamo infor-
macije o stanju v nasem gospo-
darstvu. Te informacije so na zalost
prej slabe kot dobre. Poseben indi-
kator so gotovo podjetja, ki delujejo
v t. 1. avtomobilskem grozdu. Zdaj
tudi ni ve¢ vprasSanje, ali je kriza v
obliki ¢rke V, U ali L. Zagotovo je v
obliki ¢rke L, o sami dolzini krize
ne upa nih¢e ugibati, vsi slovenski
analitiki pa se bojijo, kaj prinaSajo
jesenski meseci.

A vendar, ko sem analiti¢no
pregledal dogajanje v preteklosti,
da bi si lahko ustvaril sliko za pri-
hodnost, sem dosti vzporednic z
zdaj$njo gospodarsko krizo lahko
naSel v japonski gospodarski krizi
v devetdesetih letih. Poglejmo
si nekatere temeljne znacilnosti
japonske gospodarske krize. Zlom
japonskega gospodarstva se je po-
kazal na treh podro¢jih — borznem,
ban¢nem in podjetnisSkem. Na borzi
se je zaradi prenasienosti trga
ter pomanjkanja oziroma vedno
drazjega denarja povpraSevanje
po vrednostnih papirjih zacelo
zmanjSevati. Borzni indeks Nikkei
225 je s svoje najvisje vrednosti,
38.915 tock leta 1989, postopoma
padel do svoje najniZje vrednosti,
in sicer 14.309 tock v letu 1992.
Lastnikom vrednostnih papirjev so
jasno ti padci povzro€ili zelo velike
izgube. V obdobju od januarja 1990
do julija 1992 so mese¢ne izgube
znaSale okoli 10 bilijonov jenov.
Padcu cen vrednostnih papirjev so
se po letu 1990 pridruzili Se padci
cen nepremicnin in zemlje.

Tako velik in hiter padec cen ozi-
roma vrednosti premozenja pa je
povzrocil velike probleme pred-
vsem v ban¢nem sektorju, saj so se
podjetja in posamezniki zadolzevali
in zastavili svoje premoZenje kot
jamstva za kredite. Padec vrednosti
zastavljenega premozenja je bil
ocenjen na okoli 60 %.

Banke so posledi¢no zabelezile

veliko slabih kreditov, saj so bile
prakti¢no v hipu obremenjene z ve-
likim $tevilom nevracljivih kredi-
tov, zlasti zaradi manj$ih ter srednje
velikih podjetij, ki so zaradi padanja
cen nepremicnin in zemlje postala
nesolventna. Ocene slabih kreditov
se gibljejo nekje od 400 milijard
dolarjev do enega bilijjona. Pomanj-
kanje zaupanja in velika koli¢ina
slabih kreditov sta slabo vplivala na
gospodarstvo, saj so banke zacele
kredite omejevati. Na strani podjetij
je podrazitev kapitala pomenila, da
so se zacele zmanjSevati mnoge
nalozbe, ki bistveno prispevajo h
gospodarski rasti. Tudi gospodi-
njstva so zaradi podrazitve kredi-
tov zmanjsala svojo potrosnjo, kar
je podjetjem Se dodatno Skodovalo.
V letih od 1992 do 1995 je bilo
priblizno 15.000 stecajev podjetij.
Glede na polozaj Stevilo stecajev Se
ni tako zastrasujocCe, za gospodarst-
vo je veliko bolj unicujoc¢a viSina
dolga, ki so ga podjetja puscala

UecleleA

za sabo. Banke so tako zmanjSale
koli¢ino posojil, zlasti pa so jih od-
tegnile najbolj rizi€nim podjetjem.
To so bila predvsem majhna in
srednja podjetja, ki so bila najbolj
zadolzena in niso bila sposobna
odplacevati dolgov, stecaj je bil tu
neizogiben.

Vse zgoraj navedeno moc¢no spo-
minjanakrizo, s katero se sreCujemo
tudi v Sloveniji. Upam, da jo bomo
¢im hitreje in s ¢im manj posledi-
cami prebrodili. Spostovane ko-
legice, spostovani kolegi, ob 3. ju-
liju, dnevu rudarjev, moje iskrene
Cestitke.

David Janéi¢

| sem s@ N1=

konierence = pa kafjl

Zadnji teden v maju sem se udelezil
NT-konference. Zaradi obsega (v
Stirth dneh se je zvrstilo ve¢ kot
100 predavanj, 20 delavnic ter ve-
liko obkonferen¢nih dogodkov)
in Stevila udelezencev (na urad-
nih straneh je zabeleZeno, da se je
kljub recesiji konference udelezilo
ve¢ kot 2000 udelezencev iz 700
podjetij) ta nedvomno predstavlja
osrednji dogodek na podrocju pri-
kazarazvojainuporabe informacij-
skih tehnologij v Sloveniji in tudi

SirSe. Pri tem je treba poudariti, da
je ponudnik vecine predstavljene
tehnologije Microsoft, ki je tudi
organizator konference. Ceprav
je nabor predstavljene tehnologije
omejen, pa Stevilo udelezencev na
vsak nacin potrjuje, da je Micro-
softova tehnologija v tem geograf-
skem prostoru najbolj razsirjena.

Konferenca je bila ze 14. po vrsti,
kar jo nedvomno uvr§¢a med tradi-
cionalne. Kljub temu da sem sam
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ZzSCHARF

SOLUTIONS FOR MINING TRANSPORT

KO POTREBUJETE TRANSPORT V

RUDARSTVU IN TUNELOGRADNIJI

SMT SCHARF VAM NUDI CELOVITE
RESITVE PRI TRANSPORTU LIUDI,
MATERIALA IN OPREME.

ZAGOTAVLIAMO VAM KVALITETO
ZA VAS USPEH IN VARNOST.

VAS SMT SCHARF.

SMT ScHanF GaanH
ROmMERsTR. 104

S90TS Hasum

GERMANY

PHOMNE: +49 T3] 60 01
Fax:  +49 1381 560 230

www.smtscharf.com
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redni obiskovalec konference ze
od leta 2003 naprej, pa se veCkrat
vprasam, kaksne koristi imam od
obiska tega dogodka sam in kako
to koristi podjetju.

In kakSen je odgovor?

Koristi so vecplastne, vendar niso

dane same po sebi.

Na vsak nacin lahko na prvo

mesto  postavim  pridobljeno

znanje o trenutnih tehnologijah,

tehnologijah, ki prihajajo, ter o

smernicah in konceptih razvoja

in uporabe novih tehnologij. Pre-
prosto receno: znanje o tem, kje
in kako bo tehnologija v prihod-
nosti posegala v naSe zivljenje ter
katere reSitve lahko za kaj upora-
bimo. Tak$no znanje je potrebno
za ucinkovito nacrtovanje in uva-
janje novih informacijskih resitev
v podjetju. To hkrati pomeni,
da mora udelezenec pridobljeno
znanje ¢im bolje preliti v prakso,
kar je seveda odvisno od sposob-
nosti vsakega posameznika. Na
drugi strani pa je naloga organiza-
torja konference, da omogoci ¢im
boljSe pogoje za ucinkovit prenos
znanja na udeleZence. Moje mnen-
je je, da mu to kar dobro uspeva.

Poleg dobrih prostorskih razmer

za izvajanje predavanj zagotavlja

tudi druge, vsebinske pogoje:

e veliko Stevilo predavan] za
razli¢ne ciljne skupine in ravni
tehni¢nega znanja omogoca
vsakemu udelezencu, da si iz-
bere tista, ki so zanj vsebinsko
zanimiva in primerna,

e veliko Stevilo predavateljev s
celega sveta, tudi neodvisnih
poznavalcev in ocenjevalcev
informacijske tehnologije, ki
jih izbirajo udelezenci z ocen-
jevanjem, je garancija, da so
predavanja zanimiva in stro-
kovna,

e vsebina predavanj je znana
pred konferenco, po konfe-
renci pa so na voljo prikazane
predstavitve, kar udelezencem
omogoca, da lahko tudi kas-
neje obnovijo podane vsebine,

e organizirana so sreCanja med
predavatelji in udelezenci,
na katerih se lahko razcistijo
odprte strokovne dileme.

Ugotovil pa sem, da na konferenco
ne smes priti nepripravljen. Ze prej
si mora$ ogledati ponujene vse-
bine in jih izbrati glede na lastna
pri¢akovanja. Sele taksna priprava
ti omogoca, da od dogodka dobis,
kar pricakujes.

Nadrugomestobipostavilmoznosti
za vzpostavitev osebnih stikov s
ponudniki in drugimi uporabniki
informacijskih tehnologij.
Velika mnozica ponudnikov in
udelezencev daje moznost, da
osebno spozna§ posameznike,
ki so se ze srecali z dilemami, v
katerih se nahajas sam, in jih resili.
TakSna poznanstva omogocajo
neformalno izmenjavo znanja
in lahko bistveno pripomorejo
k uvajanju tehnoloSkih resSitev
v domace okolje. Organizator
spodbuja  osebne  stike @z
organizacijo obkonferen¢nih
dejavnosti, pri katerih se lahko
sreca$ z drugimi udelezenci v bolj
spros¢enem ozracju.

Kot tretjo bi izpostavil moznost
in priloznost, da lahko primerjas
stanje  uporabe informacijske
tehnologije v lastnem podjetju s
ponudbo na trgu oziroma s stan-
jem v drugih podjetjih. Primer-
java ti omogoca, da sledi$ razvoju,
do ravni, ki je zate primerna in
sprejemljiva (omejene moznosti
vlaganj). Dejstvo je, da tehnologi-
ja napreduje z vrtoglavo hitrost-

jo. Prevelik zaostanek ti lahko
prepreci sodelovanje s poslovnim
okoljem, ki je vse bolj povezano
in odvisno od uporabe sodobne
tehnologije. Poleg predstavitve
tehnoloskih reSitev ti primerjavo
olajSajo tudi t. i. primeri uporabe,
prek katerih posamezna podjetja
predstavljajo uvajanje in uporabo
posameznih reSitev v njihovem
okolju.

Nakoncunajomenim $e priloznost,
ki ravno tako izhaja iz predstavlje-
nih tehnoloskih resitev in primer-
ov uporabe, da udelezenci dobimo
ideje in namige, kako konkretno
tehnologijo v praksi ¢im bolje iz-
koristiti in s tem povecati njeno
uporabnost.

Seveda  na  informacijskem
podroc¢ju dela veliko ljudi razli¢nih
profilov (od administratorjev,

skrbnikov baz podatkov, sistem-
skih analitikov, razvijalcev pro-
gramskih resitev ... do vodij ozi-
roma direktorjev). Vsak profil pri
svojem delu potrebuje odgovore
na drugacna vpraSanja, zato lahko
tudi koristi opredeli drugace. Sam
sem koristi opisal z vidika ¢loveka,
ki je v podjetju odgovoren za raz-
voj in delovanje informatike.

Vsa ta razmisljanja od nas zahteva-
jo tudi razmislek o nadaljnjem raz-
voju informatike v RTH. Zavedam
se, da bo ta mo¢no odvisen od
nadaljevanja osnovne dejavnosti
podjetja. Dejstvo je, da smo v lan-
skem letu uspesno zakljucili pro-
ces tehnoloSke prenove. Uvajanje
novih vsebin pa nas sili v nov krog
nadgradenj. Zelim si, da bi tudi
tega uspesno zakljucili.

Mag. Stane Sotlar

31

junij 2009 — &t. 1



SRECNO

Safe naczornega sveta

Nadzorni svet se je v prvi polovici
leta sestal Stirikrat.

Na prvi seji v marcu:

- je opravil konstituiranje nad-
zornega sveta, izvolitev predsed-
nika in namestnika predsednika
in

- se seznanil z informacijo o po-
slovanju druzbe v letu 2008.

Na drugi seji v aprilu:

- se je seznanil znerevidiranim Let-
nim poroc¢ilom RTH in h¢erinskih
podjetij za leto 2008,

- je sprejel zacasni poslovni nacrt
RTH za leto 2009,

- je sprejel Program razreSevanja

preseznih delavcev RTH za leto
2009,

- seje seznanil zizhodis¢i za izdela-
vo srednjero¢nega programa zapi-
ranja, I11. faza, in

- odlocal 0
nepremic¢ninami.

prometu z

Na tretji seji v maju:

- je potrdil Letno porocilo RTH za
poslovno leto 2008 z mnenjem
revizorja ter Letno porocilo sku-
pine RTH za poslovno leto 2008 z
mnenjem revizorja,

- je soglasal s predlogom dnevne-

ga reda 14. redne skupscine
druzbenika RS,
-je odlocal o prometu z

RUTH Im heernske cdrurdbe
Fertuna = [P, Invalicem prijazne pecjede

UVOD

RUDNIK TRBOVLIJE - HRAST-
NIK skupaj s Sestimi hcéerinskimi
druzbami tvori SKUPINO RTH, d.
0. 0., Trbovlje, ki v lokalnem gospo-
darskem okolju s svojo dejavnostjo
poskusa doseci ¢im boljse poslovne
rezultate, v skladu z letnimi gospo-
darskimi nacrti, sprejetimi s strani
lastnikov.

Medtem ko mati¢no podjetje RTH,
skladno z Zakonom o postopnem
zaplranju in raZVOJnem prestrukturl—
ranju regije, zavezuje sprejemanje
takSnih poslovnih odlocitev, ki vodi-
jo k ciljem dokonénega prenehanja
pridobivanja premoga, k varnemu
zaprtju rudniskih jam, k sanaciji de-
gradiranih povrsin ter k zagotovitvi
socialne varnosti vseh zaposlenih,
med pomembne cilje poslovanja
héerinskih druzb sodi njihova ¢im
ve¢ja neodvisnost, samostojnost in
nadaljnja usmerjenost na zunanje
trge zunaj mati¢nega podjetja.

Po zdaj veljavnem Zakonu o pos-

topnem zapiranju je leto 2009 zad-
nje leto proizvodnje premoga, vsa
zapiralna in ostala dela pa se bodo
izvajala do leta 2015.

Poslovodstvo RTH je resornemu
ministrstvu ze pred ¢asom posre-
dovalo argumente za podaljSanje
izvajanja Zakona o postopnem zapi-
ranju, vendar pozitivnega odgovora
o zacetku postopka spremembe za-
kona Se ni prejelo.

Zaradi izvajanja zakona 0 postop-
nem zapiranju in zaradi namere
za umik drzave iz gospodarstva
so vse hcerinske druzbe vkljucene
v program prodaje drzavnega
premozenja, ki ga je sprejel Drzavni
zbor Republike Slovenije. Tako sta
se v preteklih letih odprodali druzbi
Kamnolom Borovnik iz Zagorja in
Toplarna Hrastnik. V letu 2009 se je
zacel postopek odprodaje poslovne-
ga deleza v podjetju Rudar Senovo,
medtem ko se bodo poslovni delezi v
preostalih petih héerinskih druzbah
odprodali do leta 2015. Kot klju¢ni
cilj prodaje podjetij se navaja zlasti

nepremicninami in

- je dal soglasje k Pogodbi o dobavi
in izroCitvi rjavega premoga v letu
2009 ter h Kupoprodajni pogodbi
§t. 2/2009-ZAP.

Na cetrti seji v juniju:

- je sprejel Poslovni nacrt druzbe
za leto 2009,

- se je seznanil z informacijo o po-
slovanju v prvem trimesecju,

- je dal soglasje k prvim dopol-
nitvam programa razreSevanja
preseznih delavcev v letu 2009 in

- je  odlocal o prometu z
nepremi¢ninami.

Vesna Dalmacija

nujnost vzpostavitve taksne strateske
lastniske strukture, ki bo dolgoro¢no
zagotavljala ucinkovito upravljanje,
konkuren¢nost in nadaljnji uspesen
razvoj druzb.

Skupina Rudnik Trbovlje - Hrast-
nik po stanju na dan 1. 1. 2009 za-
posluje 784 delavcev, od tega 628
delavcev zaposluje mati¢no podjetje,
156 delavcev pa hcerinske druzbe.
V skupini RTH je zaposlenih 118
invalidov, od tega v RTH 86, v
h¢erinskih druzbah pa 32, pretezno
v druzbi Fortuna - Pil.

SPLOSNO O DRUZBI

FORTUNA - PIL

Druzba Fortuna - Pil je podjetje z
omejeno odgovornostjo in je v 100-
odstotni lasti RTH. Ustanovljena je
bila v letu 1995 z namenom prezapo-
slovanja invalidov Rudnika in oprav-
ljanja servisnih dejavnosti, zlasti va-
rovanja in ¢is¢enja.

S sklepom Vlade Republike Slo-
venije §t. 023-05/93-1/30-8 z dne 27.
11. 1996 je druzba Fortuna pridobila
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status invalidskega podjetja.

V letu 2005 se ji je, zaradi
pricakovanih pozitivnih sinergi¢nih
ucinkov pri poslovanju, pridruzila
sestrska druzba z dejavnostjo pran-
ja, likanja in kemiéne distilnice iz
Zagorja ob Savi.

Od ustanovitve dalje se podjetje
v enem delu razvija v ucinkovito
sluzbo varovanja, v drugem delu pa
kot univerzalni distilni servis, pri
¢emer pokriva celotno obmocje Za-
savja — od Radec¢ do Litije.

V zadnjem casu druzba od RTH
prevzema nevitalne rudarske deja-
vnosti, kot so svetilkarna, urejanje
degradiranih rudarskih povrsin ipd.,
kjer ima druzba Se veliko trZznih
priloznosti, zlasti ko gre za dela, ki
jih lahko opravljajo invalidi.
Podjetje Fortuna - Pil po stanju na
dan 1. 1. 2009 zaposluje 77 delavceyv,
od tega 32 delovnih invalidov. V
druzbi je zaposlenih 53 moskih in 24
zensk. Povprecna starost zaposlenih
v druzbi je 45 let.
PRAVNO-ORGANIZACIJSKI VI-
DIK DRUZBE FORTUNA - PIL
Fortuna - Pil je druzba z enim

druzbenikom in je bila ustanovlje-
na skladno z dolo¢bami 523. ¢lena
Zakona o gospodarskih druzbah
(ZGD). Druzbo upravlja ustanovitel;
(RTH, d. o. o., Trbovlje), ki samo-
stojno odlo¢a o vprasanjih iz 505.
¢lena ZGD, razen o vprasanjih iz 5.
in 6. alineje, ki so, skladno z dolo¢ili
514. ¢lena ZGD, urejena z institu-
tom Nadzornega sveta druzbe. Vse
odlocitve ustanovitelja se vpisujejo
v knjigo sklepov. Sklepi, ki niso
vpisani v knjigo sklepov, nimajo
pravne veljave.

V druzbi Fortuna - Pil tri¢lanski nad-
zorni svet, skladno z dolo¢ili ZGD,
nadzoruje vodenje poslov druzbe
in pri tem pregleduje in preverja
knjige in dokumentacijo druzbe,
njeno blagajno in vrednostne pa-
pirje ter zaloge blaga in druge stvari.
Pristojnost nadzornega sveta je tudi
imenovanje in razreSitev direktorja
druzbe. V zvezi s sprejemanjem let-
nega porocila druzbe nadzorni svet
zavzame staliSe do revizorjevega
poro¢ila in potrjuje letno porocilo.
Zaradi Zgoraj navedenih
instrumentov nadzora, s katerimi
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lastnik in ustanovitelj podjetij
zagotavlja primerljivost z nad-
zorom, ki ga ima nad lastnimi
organizacijskimi enotami v okviru
druzbe RTH, d. o. o., Trbovlje,
RTH lahko, skladno z zakonodajo o
javnem narocanju, oddaja narocila
»in house« hcéerinskim druzbam,
pod pogojem, da je ponudbena cena
konkuren¢na, enaka ali nizja od
cene na trgu.

UPORABA ODSTOPLJENIH
PRISPEVKOV V DRUZBI
FORTUNA - PIL

Po dolocilih Zakona o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invali-
dov (ZZRZI) lahko invalidska pod-
jetja pri svojem delovanju zadrzijo
pomemben del prispevkov iz naslova
izplacil osebnih dohodkov in jih kot
odstopljene prispevke uporabljajo za
financiranje stroSkov, ki omogocajo
ohranjanje delovnih mest invali-
dov, lahko pa se uporabijo tudi za
pokrivanje tekoce izgube zaradi iz-
pada prihodkov oziroma za druge
razvojne namene, ki zagotavljajo
vecjo zaposljivost invalidov.

<luzreni Zasioonik za aloven)
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Uporabo financ¢nih sredstev iz naslo-
va posebnih olaj$av in oprostitev za
invalidska podjetja natan¢no doloca
61. ¢len ZZRZI. Po zdaj veljavni
zakonodaji mora delez invalidov v
podjetju s statusom invalidskega
podjetja znasati 40 %.

Operativno ~ predstavlja  izracun
odstopljenih prispevkov visino sred-
stev, ki jih invalidskemu podjetju
ni treba izplacati, ampak jih lahko
zadrzi in jih kot vir sredstev upora-
blja za nakup sredstev za izboljSanje
delovnih pogojev invalidov, za in-
vesticije v osnovna sredstva za
ohranjanje delovnih mest invalidov
ali pa za pokrivanje izpada prihodka
zaradi nedoseganja konkurencnih
kriterijjev na trgu delujocega inva-
lidskega podjetja (vecje bolniske
odsotnosti, nujnost izobraZevanja in
kontinuiranega usposabljanja).
Druzba Fortuna - Pil je v1etu 2008 ob
32 registriranih invalidih v skladu z
dolociliZZR ZI oblikovala za 351.896
evrov odstopljenih prispevkov, od
katerih je 125.792 evrov namenila za
ohranjanje delovnih mest invalidov.

DEJAVNOSTI DRUZBE FORTU-
NA - PIL

SLUZBA VAROVANIJA

Sluzba varovanja konec maja 2009
zaposluje 31 delavcev.

Licence:

Licenca za varovanje premozenja Li-
cenca za prevoz denarja ter drugih
vrednostnih posiljk
Licenca za izvajanje
tehni¢nega varovanja
Pooblastilo za izvajalca poZarnega
varovanja §t. 845-05/00-4 in 8450-
95/2006-2 Odlocba o uporabi radi-
jskih postaj §t. 184-018/98-2
Podjetje s podroc¢ja varovanja, ki v
podjetju predstavlja t. i. prvi profitni
center, operativno izvaja spodaj na-
vedene naloge.

sistemov

Fizi¢no varovanje:

- varnostno-receptorska sluzba,

- obhodna varnostna sluzba,

- varovanje z varnostnikom,

- prevozi in spremstvo gotovine in
drugih vrednostnih posiljk,

- kurirska sluzba,

- vse druge oblike fizicnega va-
rovanja.

Tehni¢no varovanje premoZenja:

- izvedba sistemov tehni¢nega va-
rovanja,

- dobava in vgradnja vseh vrst var-
nostnih naprav,

- servis in vzdrZevanje varnostnih
naprav,

- dobava in vgradnja videonad-
zornih sistemov,

- dobava in vgradnja sistemov pris-
topne kontrole in evidence de-
lovnega Casa.

Protipozarno varovanje:

- dobava in vgradnja protipozarnih
sistemov,

- posredovanje pri pozarih,

- drugi protipozarni ukrepi.

Mehanska za§¢ita:

- vgradnja in izvedba mehanske
zas(ite,

- dobava in montaza domofonskih
in videodomofonskih sistemov.

Za opravljanje dejavnosti imajo na
razpolago dezurnega operaterja, mo-
bilno intervencijsko ekipo, dezurno
sluzbo za vzdrZevanje tehni¢nega
varovanja, opremljena intervencijska
vozila, tehni¢no opremo za sledenje
vozil, radijske postaje, detektorje
kovin itd.
Dejavnost opravljajo z zakonsko
predpisanimi licencami za fizi¢no
varovanje, za tehni¢no varovanje in
za prevoz denarja ter vrednostnih
posiljk, za poZarno varovanje objek-
tov pa imajo pooblastilo Uprave za
zaSCito in reSevanje pri Ministrstvu
za obrambo RS.
Imajo pogodbo o najemu nadzornega
centra za sprejem alarmov in 24-urno
intervencijsko skupino za posredo-
vanje. Delo intervencijske sluzbe
je organizirano iz centra, povezava
pa poteka z radijskimi zvezami, ki
delujejo na lastni frekvenci. Delavci
v intervenciji so pooblasceni za pri-
jetje in zadrzanje storilca do prihoda
policije in lahko preprecijo Skodo
na varovanem objektu. DeZurna
tehnic¢na sluzba je stalno v priprav-
ljenosti in vsako tehni¢no napako
odpravijo v 12 urah.

Zaposleni imajo dovolj delovnih

izkuSenj, opravljene izpite za varnos-

tnike, dovoljenja za noSenje orozja,
pooblastila za izvajanje poZarnega
varstva itd.

Poslovni partnerji druzbe so po

vecini podjetja, ustanove in obcani

na obmocju Zasavja, od Litije do

Sevnice. Ciljna usmeritev pa je

Sirjenje dejavnosti tudi na druga

obmocja po Sloveniji. Ze zdaj sode-

lujejo s podjetji za varovanje in
tako zagotavljajo varovanje prek

poslovnih partnerjev na celotnem
ozemlju Slovenije.

Na podro¢ju fizicnega varovanja so
imeli v letu 2008 preko 200 objek-
tov, za katere imajo sklenjene po-
godbe za posredovanje v primeru
vloma ali pozara. Poleg teh objektov
imajo objekte, kjer so njihovi var-
nostniki fizi¢no prisotni v njihovem
delovnem casu ali celo 24 ur na
dan vseh 365 dni v letu. To so Svea
Litija, GraS¢ina Zagorje, obrati RTH
na lokacijah Hrastnik in Trbovlje,
Tehni¢na Sola Trbovlje ter Tehni¢na
Sola v Zagorju.

Tehnic¢ne sluzbe izvajajo tudi pobi-
ranje denarja po bencinskih servisih
in trgovinah v Zasavju (ve¢ kot 30).
V ta namen imajo prirejene avtomo-
bile in usposobljene varnostnike za
izpolnjevanje teh nalog.

V Zasavju opravljajo storitve (pobi-
ranje denarja v trgovinah in interven-
cije) tudi za druge varnostne sluzbe,
predvsem Prosignal in Rival.

V zadnjem casu so pridobili kar
nekaj novih objektov, med vecjimi
je objekt Telekoma in intervencije
na vseh 12 avtomatskih telefonskih
centralah Telekoma v Zasaviju.
Kljub temu da imajo na varovanju
zaposlene pretezno invalide in je
njihovo zdravstveno stanje vseka-
kor omejeno, delavci ne izkoriscajo
bolniSkega staleZa.

V lanskem letu so usposobili in za-
poslili dva nova varnostnika (uspo-
sabljanje in izobrazevanje s pomo¢jo
Zavoda za zaposlovanje).

Na podrocju varovanja Se naprej stro-
kovno usposabljajo varnostnike na
raznih podrocjih. Redno preverjajo
tudi usposobljenost varnostnikov, ki
imajo dovoljenje za orozje, in sicer
na streliscu v Trbovljah.

Na podro¢ju tehni¢nega varovanja so
v letu 2008 pridobili licenco za izva-
janje sistemov tehni¢nega varovanja.
Zaradi tega lahko bolj agresivno
trzijo te storitve. V lanskem letu so
tako ze postavili nekaj zelo sodob-
nih videonadzornih sistemov, kar se
seveda pozna tudi pri zasluzku.

CISTIQNI SERVIS, PRALNICA IN

KEMICNA CISTILNICA

Drugi profitni center, ki trenutno

zaposluje 27 delavcev, v podjetju

ustvarja prihodke z naslednjimi de-

javnostmi:

- pranje in likanje perila ter drugih
tekstilij,
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- Ci8¢enje poslovnih prostorov,
- kemicno ¢iS¢enje tekstila,
- CiS¢enje zgradb,
- generalna ¢iS¢enja zgradb,
- Cis¢enje po gradbenih posegih,
- Cis¢enje in urejanje okolice.
Pranje, likanje in kemicno ciS¢enje
Cisto, diSece in lepo zlikano perilo
je zelja vsakega posameznika. V
sodobno opremljeni pralnici druzbe
Fortuna - Pil na naslovu Na Sahtu
31 v Kisovcu perejo in likajo obleke,
hlace, srajce, zavese, vecerne
obleke, kravate, kape in vse ostalo.
Likajo s profesionalnimi likalniki,
ki zagotavljajo najviSjo kakovost
likanja. Moderna likalnica omogoca
likanje po razli¢nih postopkih, s ka-
terimi lahko izvajajo likanje najbolj
zahtevnih tekstilij in obcutljivih ma-
terialov.
Na istem naslovu v Kisovcu deluje
tudi kemicna distilnica. V letu 2007
so tehnologijo kemicnega ciScenja
posodobili z novim strojem podjetja
BOWE, ki je trenutno zadnji doseZek
kakovosti v branzi, saj je glede na
ekologijo,oblikovanostintehnologijo
v samem svetovnem vrhu. Kemi¢na
Cistilnica ima dve odjemni mesti, v
Trbovljah in Hrastniku, v letoSnjem
letu pa nameravajo odjemno mesto
odpreti tudi v Radecah.
CISCENJE IN UREJANJE OKO-
LICE
Nudijo redna in generalna ¢iS€enja,
pri ¢emer vsa C¢iSCenja opravljajo s
strokovno usposobljenim kadrom,
moderno opremo in so proti uporabi
najcenejSih materialov za ¢is€enje, ki
lahko poskodujejo opremo poslovnih
in drugih prostorov ter pohiStva.
Ponudba druzbe Fortuna - Pil za-
jema:
- CiS¢enje poslovnih prostorov, ura-
dov, trgovin, gostinskih lokalov,
- CiS¢enje stanovanj, hi§ in skupnih
prostorov,
- CiS¢enje telovadnic, Sportnih hal
in prireditvenih prostorov,
- CiS¢enje trgovsko-poslovnih cen-
trov,
- impregnacija (parketov, lamina-
tov, kamna, vseh vrst ploscic),
- Cis¢enje Sol in vrtcev,
- Ciscenje tovarn, bencinskih ¢rpalk
idr.
Najvecji zunanji kupci in uporab-
niki storitev so Gostinsko podjetje
Trojane, Hotel Medijske toplice,
Steklarna Hrastnik, Vitasan, Re-
gionalni center Zagorje, Oria Za-

(foto arhiv: Fortuna-Pil)

gorje, Ultra, Zasavska ljudska uni-
verza, Regionalni tehnoloski center
Zasavje, Spekter Trbovlje.

RUDARSKA DEJAVNOST
Rudarska dejavnost je tretji profitni
center druzbe Fortuna - Pil. Obsega
izvajanje vseh opravil v svetilkarnah
RTH, urejanje in rekultivacijo degra-
diranih povr§in RTH ter izvajanje
enostavnih opravil v elektro-strojni
sluzbi RTH. Zaposluje 26 delavcev.
Vsa tri podro¢ja delovanja so
uvrS¢ena med t. i. perspektivna
podrocja dejavnosti, ki naj bi se raz-
vijala zlasti po zaprtju RTH.

UREJANJE OKOLICE IN REKUL-
TIVACIJA DEGRADIRANIH
POVRSIN RTH

Druzba Fortuna - Pil je v preteklih
letih Ze uspesno izvajala dolocena
dela sanacije povrsin Rudnika Zago-
rje v zapiranju. Na podlagi referenc,
ki si jih je pridobila, in na podlagi
interesa RTH, da v druzbi Fortuna
- Pil zagotovi trajnost zaposlitve
delavcem invalidom, ki imajo zaradi
postopnega zmanjSevanja dejavnosti
RTH c¢edalje manj moznosti za pri-
dobitev ustreznega dela glede na nji-
hovo preostalo delovno zmoznost, je
bil v letoSnjem letu na druzbo For-
tuna - Pil izveden prenos pomoznih
del iz okvira dejavnosti RTH na
podroc¢jih povrSine, monitoringa in
elektro-strojne sluzbe. Tako delavci
druzbe Fortuna - Pil opravljajo dela
na povrsinah RTH v zvezi z odvod-
njavanjem, ki vkljucujejo polaganje
kanalet, nadzidavo kanalet, ¢iS¢enje
prepustov, montazo zascCitnih ograj,
posek manjSih dreves, grmicevija,
¢iS¢enje industrijskih cest, muld,

brezin, jaSkov, vzdrzevanje nivel-
manskih in trigonometri¢nih tock na
povrsini in druga podobna dela.

SVETILKARNA

Dela v svetilkarnah RTH na obmoc¢ju
Trbovelj in Hrastnika druzba Fortu-
na - Pil opravlja od leta 2006. Izvaja-
nje svetilkarstva obsega opravljanje
pregledov, popravil, vzdrzevalnih
del in polnjenje jamskih naglavnih
svetilk, izvajanje pregledov preno-
snih merilnikov metana, prenosnih
CO-metrov in ostalih prenosnih
instrumentov za merjenje jamske
mikroklime, vpisovanje pregledov
in popravil v kontrolne knjige, pre-
dajo merilnih instrumentov v upo-
rabo rudarjem, kontrolo vhodov
in izhodov iz jame, obveSCanje v
primeru nezgod in druga potrebna
opravila.

ELEKTROSTROJNA
VNOST

Druzba Fortuna - Pil v okviru izva-
janja pomoznih del v elektro-strojni
dejavnosti nudi kompletiranje trans-
portnih verig za veriZne transpor-
terje, CiSCenje tehnoloSke opreme
pred izvajanjem vecjih remontov,
barvanje popravljene in servisirane
opreme pred oddajo v uporabo in iz-
vaja razna druga manjSa nezahtevna
popravila razli¢nih orodij.

DEJA-

SOCIALNA SLUZBA IN VARST-
VO INVALIDOV V DRUZBI FOR-
TUNA - PIL

Druzba ima usposobljene strokovne
delavce z izobrazbo in dolgoletnimi
izku$njami pri delu z invalidi in
tako v najvecji meri lahko poskrbi,
da vsak invalid opravlja zanj pri-
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merno in ustrezno delo. Vse invalide
druzba strokovno zastopa in vodi
potrebne postopke pri vseh instituci-
jah, zdravstvenih organizacijah in
zavarovalnicah.

Kljub temu da delavci invalidi v
druzbi Fortuna - Pil ne izkoris¢ajo
bolniskega staleza, je dejstvo, da
se med toliko zaposlenimi invalidi
bolniski stalez pogosto pojavi. Daljsa
bolniska odsotnost vodi v invalidske
postopke, ki preidejo v drugo obliko
dela — lahko v Se lazje delo, lahko
v delo s skrajSanim delovnim ¢asom
ali celo invalidsko upokojitev.

V letu 2008 je bilo izvedenih kar
Sest taksnih postopkov, dva delavca
sta se invalidsko upokojila.
Invalidom, ki kljub invalidski
odlo¢bi in ustrezni zaposlitvi ne
morejo dosegati ustreznih rezul-
tatov pri delu, pripravijo postopek
ocenjevanja doseganja delovnih re-
zultatov. Ustrezna institucija oceni
ucinkovitost delovnega invalida in
po zaklju¢enem postopku ocen-
jevanja izdela porocilo in predlog
viSine subvencije place za zaposle-
nega invalida.

Vse oblike, ki jih v druzbi izvajajo,
naj bi vodile v smer dobrega pocutja
in zadovoljstva tako zaposlenih in-
validov_kot ne nazadnje vseh zapo-
slenih. Zivljenje tece tako, da delavec
lahko v ¢asu svoje delovne kariere
kadarkoli postane invalid.

NAGRAJEVANJE V DRUZBI
FORTUNA - PIL
Place v druzbi Fortuna - Pil se

(foto arhiv: Fortuna-Pil)

izplacujejo v skladu s Pravilnikom o
placah in drugih prejemkih delavcev
druzbe. V tem pravilniku ima
druzba opredeljeno osnovno placo,
vgrajen sistem delovne uspesnosti
za posameznega delavca ter zakons-
ko opredeljene dodatke, nadomestila
in druge prejemke. V letoSnjem letu
bo zazivel sistem napredovanja, kajti
pretekel je dvoletni rok od sprejetja
splosnega akta, ki opredeljuje roke
in nacin sistema napredovanja.
Druzba nima kolektivne pogodbe,
ker Se nima svojega sindikata. Njeni
splo$ni akti pa omogocajo razli¢ne
oblike sprememb, od osnovnih pla¢
in meril za delitev pla¢, dodatkov,
nadomestil ter drugih prejemkov, ob
predpogoju, da so dosezeni pozitivni
poslovni rezultati.

Druzba zeli in se pripravlja v smeri
oblikovanja placilnega sistema tako,
da se bo odpravila razlika med
sklenjeno kolektivno pogodbo RTH
in Pravilnikom o placah in drugih
prejemkih delavcev druzbe Fortuna
- Pil in se bodo delavci RTH, d. o.
0., ki bodo postali invalidi ali trajno
presezni delavcei, lazje in z zado-
voljstvom odloc¢ali za prezaposlitev
v druzbo Fortuna - Pil.

POSLOVNI REZULTATI V LETU
2008

Druzba Fortuna - Pil v letu 2008
belezi za 1.457.027 evrov Cistih pri-
hodkov od prodaje, od tega jih 43
% odpade na dejavnost varovanja,
32 % na dejavnost ¢iSCenja, pranja,
likanja in kemicne Cistilnice, 25 %

pa na izvajanje rudarske dejavnosti.
Pri poslovanju v letu 2008 druzba iz-
kazuje dobicek v visini 4.141 evrov.
Iz racunovodskega izkaza bilance
stanja na dan 31. 12. 2008 je razvid-
no, da druzba Fortuna - Pil izkazuje
998.525 evrov sredstev, od katerih jih
je 20 % pokritih z lastniSkim kapita-
lom, 16 % z dolZniskim kapitalom,
65 % virov sredstev pa se nanasa na
rezervacije in Casovne razmejitve,
oblikovane v ve€ji meri iz naslova
odstopljenih prispevkov.

POROCILO NEODVISNE RE-
VIZIJSKE HISE BDO LJUBLJA-
NA ZA LETO 2008
Racunovodskiizkazi, kijihjeizdelala
druzba Fortuna - Pil za leto 2008, so
v vseh pogledih postena predstavitev
finan¢nega stanja  gospodarske
druzbe Fortuna - Pil na dan 3l.
12. 2008 ter njenega poslovnega
izida in denarnih tokov za kon¢ano
leto 2008, v skladu s slovenskimi
racunovodskimi standardi.

Ne da bi izrazili pridrzek, opozarjajo
na naslednje:

Poslovanje druzbe Fortuna - Pil je v
veliki meri odvisno od nadaljnjega
poslovanja  edinega druzbenika
RTH. V letu 2008 je druzba Fortuna
- Pil 62 % vseh prihodkov ustvarila
z druzbo RTH in njenimi odvisnimi
druzbami.

VIZIJA NADALJNJEGA RAZVO-
JA DRUZBE FORTUNA - PIL
Gledano z lastniSkega vidika bo
druzba Fortuna - Pil najkasneje do
leta 2015 odprodana. S prodajo po-
slovnega deleza se pricakuje pred-
vsem pridobitev takSne lastniske
strukture, ki bo omogocila uspesno
in zagotovila dolgoro¢no poslovanje
druzbe. Ker je treba druzbo kapi-
talsko okrepiti, je Ze zdaj primerno
poiskati tudi strateskega partnerja.
Na poslovnem podrocju je v pers-
pektivi pri¢akovati postopno prene-
hanje poslovanja z RTH in vse vec¢jo
usmerjenost na izkljuéno zunanja
trziSca, zaradi Cesar bo treba povecati
kakovost storitev, ki bo ustrezala
zahtevnejSim kupcem. Prav tako
bo treba trgu ponuditi nove oblike
storitev tako na podrocju varovanja
kot na podro¢jih ¢iS¢enja, pranja in
kemicne Cistilnice — program VSE
ZA DOM.
Najvecjiizzivzadruzbopapredstavlja
v letosnjem letu podpisana pogodba
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o poslovnem sodelovanju priurejanju
degradiranih povrSin RTH, pri ¢emer
ima druzba dolgoro¢ni namen, da z
nabavo ustrezne opreme in strokovno
kadrovsko dopolnitvijo, v naslednjih
letth prevzema tudi zahtevnejsa
gradbena dela ter ponudi storitve
stalnega monitoringa hidrogeoloSkih
in drugih dogajanj na povrSinah,
kjer se Ze pojavljajo in se pri¢akujejo
tudi kasnejsi vplivi rudarjenja, ki pa

jih je moc¢ s pravo€asno zaznavo in
ustrezno strokovno sanacijo uspesno
obvladovati.

Prihodnje leto bo druzba Fortuna
- Pil praznovala petnajstletnico ob-
stoja. S svojim resnim, strokovnim
in odgovornim delom, z uspe$nim
vodenjem in nadzorovanjem utrju-
je svoj polozaj v gospodarskem
okolju, ki ni vedno najprijaznejsSe
niti najranljivej$im skupinam gos-

podarskih subjektov. Strokovnost,
postenost, pripadnost in zaupanje
so temelj in garancija, da se podjetje
obdrzi, raste in se razvija ter poma-
ga zadnji generaciji rudarjev, da do
konca in ¢im bolje opravi svoje po-
slanstvo.

Mihaela Zavbi

Kalko rezresujjeme presezne celavee v

letu 2009

Kako je nastajal program

Leto 2009 si bomo na podrocju

leto, saj prvi€ v celothem obdobju

preseznih delavcev za leto izvajanja kadrovskega programa postopnega zapiranja v zaCetku
20097 zapiranja zapomnili kot posebno leta nismo imeli pravne pod
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Kako je nastajal program
preseznih delavcev za leto
2009?

Leto 2009 si bomo na podrocju
izvajanja kadrovskega programa
zapiranja zapomnili kot posebno
leto, saj prvi€ v celothem obdobju
postopnega zapiranja v zacetku
leta nismo imeli pravne pod-
lage za razreSevanje preseznih
delavcev.

V skladu s srednjero¢nim pro-
gramom zapiranja, Il. faza, za
obdobje 2005-2009 mora RTH
do konca programskega ob-
dobja zmanjSati Stevilo zapo-
slenih za nedoloCen Cas na 494
delavcev. Na dan 1. 1. 2009 je
bilo v stalezu Se 620 delavcev za
nedolocCen €as. To pomeni, da bo
treba v letu 2009 tako ali drugace
razresSiti najmanj 126 delavcev.
Zaradi neugodnih razmer na
strani ponudnikov delovnih mest
in tudi strukturnega neskladja
med zahtevano kvalifikacijo in
dejansko kvalifikacijo preseznih
delavcev RTH ter zaradi zakon-
skih omejitev prezaposlovanja
invalidov smo v preteklih Stirih
letih (2005-2008) od 145 pred-
videnih aktivnih razreSitev iz
srednjeroCnega programa uspeli
aktivno razresiti le 49 delavcev.
Da bi kljub temu sledili obsegu
predvidenega zmanjSanja Stevila
zaposlenih, je bilo treba to razliko
nadomestiti s pasivnimi oblikami
razreSevanja. Posledi¢no je bilo
v obdobju 2005-2008 z eno
izmed pasivnih oblik razreSenih
221 delavcev, medtem ko je bilo
v srednjeroChem planu na tem
podrocju predvidenih samo 149
rednih upokojitev.

Ker smo zaradi neugodnih
razmer na strani ponudnikov
prostih delovnih mest v pretek-
lem Stiriletnem obdobju izva-
jali predvsem pasivne oblike
razreSevanja, med katerimi so
bile tudi upokojitve prek Zavoda
za zaposlovanje, smo bili prisilje-
ni isto politikko razreSevanja

prenesti tudi v leto 2009, saj bo
pogoje za redno upokojitev v letu
2009 izpolnilo le 10 zaposlenih.
V nasprotnem primeru bi morali
dolociti 116 preseznih delavcev
brez znane razresitve in jih ak-
tivno razresiti.

Zadnje pomeni, da bi bilo treba
po sekundarnem merilu dolociti
116 preseznih delavcev. Dej-
stvo je, da realizacija tako zas-
novanega programa ne bi bila
izvedljiva, ker je v gospodarskih
razmerah, kakrSne vladajo, in
tudi sicer nemogoce najti ustrez-
no zaposlitev za tolikSno Stevilo
preseznih delavcev. Iz tega ra-
Zloga se je poslovodstvo RTH
odlocCilo, dabovletu2009 aktivno
razreSilo 10 delavcey, in sicer s
prenosom dejavnosti v h¢erinsko
druzbo, torej brez stroSkov v
breme kadrovsko-socialnega
programa, ostale delavce pa
naj bi razresili z eno izmed pa-
sivnih oblik razreSevanja. Pri tej
odlocCitvi smo videli predvsem tri
prednosti:

1. predlagani program
razreSevanja preseznih delavcev
je tudi realno izvedljiv,

2. za delavce je predlagana ob-
lika razreSitve sprejemljiva in

3. tako zasnovan program je
tudi z vidika porabe sredstev
cenejsSi.

Kot obiCajno smo priprave za
izdelavo programa preseznih
delavcev pravoCasno sprozili in
Ze v letu 2008 izvedli vse prip-
ravljalne postopke. Predlog pro-
grama razreSevanja preseznih
delavcev za leto 2009 je bil
izdelan na osnovi dolo¢b Za-
kona o delovnih razmerijih, ki se
nanasajo na odpoved pogodbe
o zaposlitvi iz poslovnih razlogov
vec€jemu Stevilu delavcev. Na os-
novi predhodno navedenih ob-
ravnav in pridobljenih soglasij
sindikata in sveta delavcev smo
predlog Programa preseznih
delavcev za leto 2009 skupaj s
Predlogom poslovnega nacrta

za leto 2009 posredovali v ob-
ravnavo tudi proracunskim nad-
zornikom, ki so prvotno nanj po-
dali negativno mnenje z oCitkom,
da gre za negospodarno po-
rabo proracunskih sredstev in
da v njem pogreSajo aktivne
oblike razreSevanja preseznih
delavcev.

Predloga poslovnega nacrta za
leto 2009 in prvotnega predloga
programa preseznih delavcey,
ki s strani proracunskih nad-
zornikov ni bil potrjen, nismo
predlozili v potrditev na zadnjo
sejo nadzornega sveta v prejsnji
sestavi, kar je posledicno pome-
nilo, da v letu 2009 nismo imeli
pravne podlage za odpovedi po-
godb o zaposlitvi iz poslovnih ra-
zlogov.

Da bi zagotovili kontinuiteto deja-
vnosti in predvideno zmanj$anje
Stevila zaposlenih, je poslovod-
stvo pod dopustnimi pogoji Za-
kona o delovnih razmerjih indi-
vidualno s sklepom opredelilo 31
delavcey, ki jim je ze odpovedana
pogodba iz poslovnih razlogov.
Med tako doloCenimi preseznimi
delavci so bile izvedene tudi ak-
tivne oblike razreSitev, in sicer
tri prezaposlitve, dve samoza-
poslitvi ter dve denarni pomoci
delavcu kmetu, ki jih po vsebini
tudi Stejemo k samozaposlitvam.
K aktivhim oblikam razreSitve
lahko po vsebini Stejemo tudi
8 delavcev, ki bodo na osno-
vi prenosa dela dejavnosti na
povrsini s 1. 4. 2009 presli v invalid-
sko podjetje Fortuna - PIil, d. o. o.
Ko se je konstituiral nov nadzor-
ni svet, smo v sprejem predlozili
noveliran Program razreSevanja
preseznih delavcev, v katere-
ga smo VKljucili 77 preseznih
delavcev, za katere je pred-
videna ena izmed pasivnih oblik
razreSitev. Poleg teh delavcev
sta v program prenesena Se dva
presezna delavca iz pretekle-
ga obdobja, ki sta dolgotrajno
bolnisko odsotna in ne moreta
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sodelovati v procesu prestruk-
turiranja. Ce bo mozno, bomo
ustrezen ukrep za razreSitev
nasli v tekocem letu.

Nadzorni svet RTH je na svoji
2. redni seji, dne 9. 4. 2009,
potrdil predlozeni program in s
tem zagotovil pravno podlago
za razreSevanje vecjega Stevila
preseznih delavcev v letu 2009

in odpovedi pogodb o zaposlitvi
iz poslovnih razlogov.

Kako bomo letos zmanjsali
Stevilo zaposlenih?

V letu 2009 bomo po trenutno
znanih podatkih zmanjsali Stevilo
zaposlenih za 132 delavcey, z
obliko razresitve, ki je navedena
v spodnji tabeli.

Primerjalni prikaz narasCanja
Stevila brezposelnih oseb

Stopnja
rasti maj
09/dec. 08

maj 09 (v %)

Obmocna
sluzba ZRSZ dec. 08

Celje 7.678 9.367 22

Koper 3.603 4.625 28,4

Kranj 4.546 6.118 34,6

Ljubljana 13.770 18.418 33,8

Maribor 10.762 13.307 23,6

Murska Sobota 7.202 8.032 11,5

Nova Gorica 2.370 3.426 44,6

Novo mesto 3.102 4.166 34,3

Ptuj 3.126 4.212 34,7

Sevnica 2.696 3.135 16,3

Trbovlje 2.295 3.018 31,5

Velenje 5.089 6.695 31,6

Slovenija 66.239 84.519 27

§ STEVILO

OBLIKA RAZRESITVE DELAVCEV
prenos dejavnosti 8
denarna pomoc¢ delavcu kmetu 2
prezaposlitev 3
samozaposlitev 1
redna upokoijitev 10
kombinirani ukrep dokupninske

pomoci in upokojitve na Zavodu 67
upokojitev na Zavodu 35
dokupninska pomocC 4
neznana oblika razresSitve 2
SKUPAJ 132

Kot smo uvodoma Ze navedli, je
bilo 1. 1. 2009 v RTH zaposlenih
620 delavcev za nedolocen ¢as,
31. 5. 2009 jih je bilo Se 599, do
konca leta 2009 pa predvideva-
mo, da jih bo Se 488.

Zgornji podatki kazejo, da bomo
do konca leta presegli ciljno
Stevilo za 6 delavcev.

Mozno je, da bomo med letom
z dopolnitvami programa
preseznih delavcev razresili vec
preseznih delavcev, ¢e bodo to
zahtevale potrebe delovnega
procesa oziroma bodo izkazane
prezaposlitvene ali samoza-
poslitvene priloznosti.

Kako bo potekalo zmanjSevanje
Stevila zaposlenih v prihodnje?

Leto 2009 je po veljavhem Za-
konu o postopnem zapiranju
RTH zadnje leto proizvodnje
premoga. lzdelan je osnutek pro-
grama zapiranja za programsko
obdobje 2010-2015, ki vkljuCuje
tudi moznost nadaljevanja proiz-
vodnje premoga ob soCasnem
zapiranju. V letu 2015 naj bi bilo
zaposlenih le Se 30 delavcey,
ki bodo zadolzeni za monito-
ring. Prezgodaj je napovedovati,
ali bo do te moznosti prislo, saj
je odlocCitev o tem v rokah last-
nika in v okviru moznosti, ki jih
dopusc€a evropska zakonodaja.
Ce ne bo prislo do bistvenega
izboljS8anja mozZnosti zaposlova-
nja, se upravi¢eno bojimo, da bo
v letih od 2010 do vkljuéno 2012
nemogocCe ustrezno razreSiti
tako veliko Stevilo preseznih
delavcev.

Vir: Zavod za zaposlovanje.

Iz tabele je razvidno, da se je
Stevilo brezposelnih oseb v Slo-
veniji na letni ravni povecalo za
27 %, v obmocCni enoti Trbovlje
pa za 31,5 %.

Vlada RS je ze sprejela vrsto
ukrepov za  premagovanje
finan€ne in gospodarske krize
v vseh sektorjih in le upamo
lahko, da se bo negativni trend
povecevanja brezposelnosti
ustavil in da bodo ukrepi vplivali
na ponudbo delovnih mest, na
katera se bodo lahko prezaposilili
bodoci presezni delavci RTH.

ZakljuCek

Ob tej priloZnosti pozivam vse za-
poslene, Se zlasti tiste, ki do leta
2015 ne bodo izpolnili pogojev
za upokojitev, da v €¢im vecji meri
izkoristijo moznosti dodatnega
usposabljanja in izobrazevanja
in se tako pripravijo na bodo¢o
razreSitev. Ne bi bilo odvec, Ce
bi svoja prizadevanja usmerili v
pridobivanje neformalnih znan;j
0 podjetnistvu, organizaciji dela,
izdelavi poslovnega nacrta itd. in
se tako pripravili na morebitno
samozaposlitev.
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Ob prihajajoem prazniku —
dnevu slovenskih rudarjev — v
imenu zaposlenih v oddelku za
prestrukturiranje in  kakovost
Cestitam vsem zaposlenim in

se zahvaljujem za sodelovanje
vsem, ki ste na kakrSen kol
nadin sodelovali z nami.

Ivi Leskovar

Drusive Inrenirfev in
TEnlkew RRPS

Danes, v Casu gospodarske
krize, ki se iz dneva v dan bolj za-
jeda v vse pore nasega Zivljenja,
je skrb za medsebojno druzenje
in Sportno-rekreativno dejavnost
Clanov Se posebej pomembna in
dobrodo$la. Tako nadaljujemo s
tradicionalnimi dejavnostmi za
Clane drustva, kot so plavanje v
bazenu v Hrastniku, fitnes in bad-
minton v Trbovljah, smucanje in
planinarjenje. Lani avgusta so se
nasi zagnani planinci z idejnim in
gonilnim vodjem Janezom Art-
nakom povzpeli na vrh Tofano di
Rozes v Dolomitih v Italiji. Kam
neki jih bo pot vodila letos???

Poleg teh tradicionalnih deja-
vnosti, ki jih drustvo organizira
vsako leto, smo v letoSnji pro-
gram dela vkljucili e tekmova-
nje v streljanju s pistolo 9 mm
na streliS€u na Ojstrem in ogled
rudnika MeZica s kolesom. Obe
dejavnosti sta bili ze izvedeni v
maju 2009 in dobro sprejeti med
&lani. Clani in njihovi prijatelji pa
smo nadaljevali tudi s spoznavan-
jem rudarske kulturne dediscine,
ki jo ponuja nase domace okolje,
in si ogledali etnoloSko pot po
kolonijah v Trbovljah. Bilo je
poucno in zanimivo in Skoda, da
odziv Clanov ni bil veciji.

Ob dnevu slovenskih rudarjev, ki
ga praznujemo 3. julija, priprav-
ljamo tradicionalni teniski turnir
za Clane drustva in poslovne
partnerje. Turnir bo v soboto, 4.
7. 2009, ob 8.30 v Hrastniku. V
pripravi je tudi program za gos-
tovanje kolegov iz poljskega rud-
nika Ziemowit, ki bodo z nami od
ponedelika, 29. 6., do nedelje,
5. 7. 2009. Mi pa jim bomo letos
obisk lahko vrnili predvidoma v
septembru ali oktobru.

Program dela drustva v drugi
polovici leta na strokovnem
podroCju predvideva Se 2- ali
3-dnevni izlet s strokovno pod-
lago, €e bo finan¢no stanje
to omogocalo, na druzabno-
rekreativnem podro€ju pa tradi-
cionalni jesenski piknik v Kisov-
cu. Zaradi velikega navduSenja
nad tekmovanjem v streljanju
bomo le-tega ponovili jeseni,
tokrat z malokalibrsko pusko.

Na koncu vse d&lane Drustva
inZenirjev in tehnikov RRPS,
sodelavce in kolege pozdravljam
z rudarskim SRECNO in vam
Cestitam ob prazniku — dnevu
slovenskih rudarjev.

Maja Malovrh Repovz

Imenoyvani
noyvikclani
nadzonnegal
SVEE)

Vlada Republike Slovenije je na
svoji redni seji dne 19. marca
2009 imenovala stiri Clane Nad-
zornega sveta RTH. Novi Clani za
mandatno obdobje 2009-2013
so: mag. Janez Zebre, Milan
Znidarsi¢, mag. Matej Haberl in
Peter Lindi€. Na konstitutivni seji
so Clani za predsednika izvolili
Milana Znidars$iéa in za njego-
vega namestnika mag. Janeza
Zebreta. Predstavnika delavcev
Se naprej ostajata Joze Velikonja
in Borut Flisek.
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Milan Kovaé

Knapoyskifsihtinekda)

Mnogim ljudem v naSih revir-
skih dolinah tudi v preteklosti ni
bilo dovolj znano, kako poteka
Siht nekega knapa. Tako je tudi
danes. Rudarji so pogosto pojas-
njevali svojim Zenam, sinovom,
héerkam in sosedom, kako pote-
ka njihov delavnik. Vendar vsega
nikoli niso mogli dovolj pojasniti,
njihov delavnik je treba doziveti in
skusiti. V knapovskem zargonu
bom skusal opisati, kako je tak
Siht potekal pred desetletji.

Ta teden imam friiht, drugace
bi lahko rekli, da je to jutranji ali
dopoldanski Siht ali prvi dritel. V
jami se je delalo na dva ali celo
na tri dritelne. Sedaj pri gverku
ni¢ ve€ ne zvizga zjutraj ob pol
petih, pol Sestih in Sestih, kot
je bilo v€asih, ko knapi Se niso
imeli bekarce kot danes. Svojo
sem naStimal, da me je klicala
firkelc manjka petih. Malo sem
se v $pampetu Se potegnil, vstal
in se oblekel. Mislil sem, da bo
moja stara tudi vstala, vendar
se ji ni ljubilo. Saj poznate tisti
pregovor, da se knapovski babi
in ciganskemu decu najbolje
godi. Le rekla je, da naj vzamem
feldflaso in da naj si nalijem kofe-
ta, ki ga je prejsnji dan skuhala,
da ne bom na Sihtu Zejen. Tam
na stelazi pa da imam cikStango,
da je ne bom pozabil in je jutri
spet ne bom klel, da je ni kupila.
No ja, vzel sem sekiro izpod
Spampeta, stisnil kos kruha v
varzet in odSel na Ajnzar. Tam
mimo mi je Sajbenkontrolor vrgel
Sajbo, z njo sem dobil v lamparni
Ziherco, nato pa sem stopil Se v
vashavo. Tu sem se preoblekel
v Sihtne cote. Malo pred Sesto
je bila frtalunga. Stajgerji so fr-
talali vsak svojo abtajlungo, eni
so 8li v zigmar, drugi pa v no-
Jnar, Terezijo, Karlino, Franc€isco

pa Se kam. Mene pa komarata,
ki sva bila Ze bolj stara, je dal
cimprat v holcStrekno za no-
jnarjem. Strekna je bila &isto na
tleh. Rigelni in Stempeljni so bili
vsi polomljeni, tako da so morali
hajerji vlaciti les kar po kolenih.
Najprej sva razdrla glajz, Sine
sva zvlekla v haupstrekno, kjer
je bilo ve€ placa zanje, singelne
sva pa kar v cajgkisto zmetala.
Ko sva mislila en zlomljen rigl
zaS8urati, je s Cela priletel parti-
firer po naju: »Pejta cimprat na
Celo, €e ne, bo Slo vse skup.«

No, pa ni Slo, smo se Se uijeli,
potem pa sva s komaratom
delala do konca Sihta. Ampak ne
na svojem ortu. Na gurtni se je
zabijalo, zato je dal Stajger ko-
marata vahtati, mene pa je po-
slal popravijat luftlajtngo, ker je
luft na vseh koncih in krajih uha-

Tine Lenardic

jal iz nje. Preden sem dobil ves
cajg, da sem vsaj malo poprawvil,
je bila pa ura Ze pol dveh. Tre-
ba bo domov. Saj vemo, da se
domov Clovek Se bolj ahta, zato
smo bili vsi knapi prekmalu pred
Sahtom.

No, ko so nas ven sfedrali, je bila
ura Ze skoraj dve. Oddali smo
lampe v lamparni, dobili $ajbe in
Sli v vashavo, kjer smo se umili in
skopali, potem pa tudi preoblekli
in Sihtne cote obesili na ketno. Ko
sem se opravil, sem jo s sekiro in
pukleZzem na rami mahnil domov.
Kajti knap brez pukleza na rami
ne sme priti domov, drugace ni
veCerje ali juzne. Ona pa se je
doma tudi auscajhnala. Za juzno
je pripravila zgance in ajmoht. To
pa je bila kar dobra juzna. Vse
sem pojedel in na koncu babo
objel.

WV rucmisKn [elonfeln pracl

de'setietii

V vseh treh dolinah, kjer se
koplie ¢rno zlato, je bilo v
rudniSkih stanovanjskih kolonijah
izreCenega ze marsikaj lepega
in vzpodbudnega pa tudi manj
lepega. Vendar se je to v resnici
dogajalo. Z menjavo generacij
pa se je o €asu rojevanja, razvi-
janja in Sirjenja rudnika marsikaj
pozabilo. Sedanji rod se razen
posameznikov ne zanima prevec
za to, da bi se izrodila rudarskih
rodov, Ki so rojevali, odrascali in
se zaposlovali v doloCenem ali
drugih krajih, predvsem v rud-
nikih, prenasala tudi v danasnji
Cas. Mladi rod odras€a v popol-

noma drugacnih okoliscinah,
kot so to dozivljale starejSe ge-
neracije. Tudi sedanja starejSa
generacija rudarjev in rudarskih
druzin v Trbovljah se le Se bolj
poredko spominja, kaksno je bilo
zivljenje v kolonijah. Skoraj vsi
imajo na ta leta lepe spomine,
Ceprav so odrascali v zelo tezkih
razmerah. Ljudje v kolonijah so
se med seboj dobro razumeli in
so se pocultili kot velika druzina,
ki svoj Cas prezivlja v slabem in
dobrem.

Rudar Milan Kovac€ je bil vsem
Trbovelj¢anom in ostalim Zasav-
cem bolj znan kot rudniski vrtna-
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rski mojster, ki je vodil rudniSko
vrtnarijo in delil nasvete, kako
se pridela zelenjava, goji cvetje,
ureja okolica domov in vecjih
blokov. Lahko bi rekli, da je bil
pravi boter hortikulturnega ure-
janja kraja ter ocvetlicevanja his
in njihove okolice. Znan je bil tudi
po tem, da je imel odlicen dar za
pripovedovanje o dogodkih in
Zivljenjskih navadah rudarjev. O
tem sta mu v mladih letih pripo-
vedovala oCe in stari oCe. In to je
ob razli¢nih priloznostih prav rad
pripovedoval, marsikaj je tudi na-
pisal.

Med njegove pripovedi sodijo
nekatere Sege in navade v tr-
boveljskih kolonijah. Te pa niso
bile vedno le lepe, temvec tudi
hude in s tezkimi posledicami. To
so bili tepezi na placilni dan, saj
so omenjali in zapisali, da ¢e ni
bil na ta dan vsaj en rudar mrtey,
colnga ni bila dobra.

V Trbovljah je bilo pred desetletji
od skrajnega juga pa do konca
doline zelo veliko gostiln. Vsi
gostilni¢arji so dobro Ziveli, saj ni
bilo sliSati, da bi kdo propadel ali
zaprl svoj gostinski obrat. Glav-
ni obiskovalci teh priljubljenih
shajaliS¢ so bili rudarji. V trgovi-
nah takrat niso prodajali vina,
toCili so ga le v gostilnah, manjSih
in vecjih, po domovih pa so ga
za majhen denar nosili vajnarji z
Dolenjske in Stajerske. To vino
je bilo dostikrat »kr§€eno« s pit-
no ali savsko vodo. Knapovske
partije so imele veliko prostorov,
kjer so se sreCevale. VpraSanje
je bilo vedno le eno: koliko de-
narja je na voljo za vzdrzevanje
druzine in koliko ga ostane za
pijaco. Po tezkem fizicnem delu
Vv jami se je knapom zelo prilegel
kozarec vina. Zato so $li po ta
»navdih« v gostilno, bolj varCne
gospodinje pa so poslale otroke
v gostilno po Cetrt ali pol litra
vina. Seveda so bili tudi otroci,
ki so prinasali vino iz gostilne
domov, dokaj nabriti. Med potjo
so poskusali, kaksSno je, in pri
stirni ali studencu manjkajoCi
delez vina zamenjali z vodo.

Zato so dobili nalogo, da morajo
naroceno prinesti domov brez
ovinkov, naravnost.

Pri tistih knapih, ki so iskali in
potrebovali tovrstno pomoc v
gostilni, pa je dostikrat prislo
do medsebojnega prerivanja
in tepeza. V dolini je bilo v tis-
tih Casih tudi ze nekaj druge in-
dustrije. Tu so bili cementariji,
zaposleni v trboveljski cemen-
tarni. Ceprav je bila tudi ta v
sestavu TPD, pa jih rudarji niso
obravnavali kor enakovredne.
Imenovali so jih »zaklarji«. Tisti,
ki so hodili v Hrastnik v steklar-
no, pa so dobili oznako »glazar
fant«. Obe sta bili Zaljivi, zato
je prihajalo do nesporazumov.
Ni bilo tako redko, da je bil Ze
poziv Aufbiks! zadosten razlog
za tepez. Bil je neke vrste klic na
merjenje moci. Kdor se ni odz-
val, je veljal za slabi¢a, zajca.
Pri takih merjenjih moci so v€asih
sodelovale tudi Zzene. Mozje
so jim rekli, da so zraven le za
zgago. Tako je na primer Zena
prijela moza pretepaca za roke,
kar pa je nasprotnik izkoristil in
mu porinil noz v hrbet. Seveda je
bila pri tem kriva Zena, ker mu je
preprecila, da bi se branil. Dos-
tikrat so naslednji dan v koloni-
jo priSli zandarji in iskali krivce
za pretep in poSkodbe. TakSna
miselnost se je prenasala tudi na
mladi rod. Med Solskim letom so
si obljubljali, da bodo domnevne
krivice med seboj poracunali ob
koncu Solskega leta. Tudi med
knapi je veljalo nekaj podobne-
ga. Obljubljali so si, da se bodo
pomerili ob colngi. Zenskam so
naroCili, da naj pripravijo vse
potrebno, Ce bo tekla kri.
Zenske rudarjev so dostikrat os-
tale brez denarja za nakup Zivil,
Ce se niso pravocasno pobrigale
za mozevo colngo. Zato je bil ob
placilnih dneh rudarjev, dvakrat
mesecno (enkrat je bil forsus,
drugi¢ pa redna placa), velik
naval v trgovinah, predvsem v
rudniSkem konzumu na Vodah.
To so bili dnevi fasunge, vecjih
nakupov Zivil, tobaka, zvecilnih

Stang in cigaret. KoliCina moke,
soli, sladkorja, makaronov ipd.
je morala zadostovati vsaj za
Stirinajst dni. In Ce je bila coln-
ga slaba, je kaj malo ostalo za
pijaco. Seveda je bilo treba dati
kak dinar na stran tudi za nakup
obleke in obutve za druzino.

V tistih C¢asih so mali otroci in
Solarji v zgodnjem poletnem in
jesenskem cCasu hodili v vrtec
ali osnovno Solo bosi. Obutev so
potrebovali za jesenski in zimski
Cas ter za prve pomladne dni, ko
je bilo dosti dezja in snega, pa
tudi mrzlo je bilo. Solarji so si o-
butev menijali: eni so prisli iz Sole
in drugi v popoldanskem c¢asu
odsli v Solo. Mali otroci so imeli
na nogah doma narejene copate
iz starih cot. Ker so bili veCinoma
bosi, je med igrami, npr. med
brcanjem doma narejenih Zog iz
starih cunj, prihajalo do poskodb
na nogah, do vbodov z zeblji in
pikov mrCesa.

Zenam rudarjev je treba dati vse
priznanje, da so znale ob ve-
likih druzinah dobro gospodariti
z razpoloZljivim denarjem, ki ga
je moz rudar zasluzil. Ti zasluzki
pa, kolikor nam je znano, niso bili
prav veliki, zato je pogosto priha-
jalo do socialno motiviranega re-
volta, do boja za vecjo socialno
varnost, vedji zasluzek, boljSe
stanovanjske razmere ipd.
Sedanji rod tezje razume, v
kakSnih razmerah so vcCasih
Zivele druzine rudarjev. TezZko
poslusajo ali pa sploh ne, Ce
kdo od starejsih govori o starih
Casih in razmerah, v katerih so
odrascali. Naj bo delcek tega
zabelezen za naslednjo gene-
racijo, ko bo o kopanju premoga
v nasih jamah pisala le Se zgo-
dovina, spomini pa bodo pesali.

Iz knjige
Tineta Lenarcica
Rudarske zgodbe in pripovedi
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SRECNO

CENJENI CLANI, DRAGI SODELAVCI

DOVOLITE MI, DA SE VSEM CESTITKAM OB 3. JULIJU, DNEVU
RUDARIJEV, PRIDRUZIM TUDI JAZ V SVOJEM IMENU IN IMENU
IZVRSILNEGA ODBORA SINDIKATA RTH.

ZELIM, DA BI SKUPAJ DOSEGLI ZASTAVLJENE CILJE IN VARNO TER
SRECNO SE NAPREJ ZAGOTAVLJALI ENERGENT ZA PRIDOBIVANIJE
ELEKTRICNE ENERGIJE.

SINDIKAT SE BO TRUDIL S SVOJO DEJAVNOSTJO ZAGOTAVLIJATI
DOGOVORJENO RAVEN PRAVIC IN JIH POSKUSAL IZBOLJSEVATI.
SEVEDA PA UPAMO, DA NAM ZA DOSEGO IN ZAGOTAVLJANJE PRAVIC
NE BO TREBA POSECI PO TAKO SKRAJNIH UKREPIH, KOT SO JIH
UPORABILI NASI PREDHODNIKI.

SE ENKRAT VAS POZDRAVLJAM Z RUDARSKIM

SRECNO

PREDSEDNIK SINDIKATA RTH:
ISTOK CILENSEK

EVIDENCENIRVRIS
PROSILEEY SOLNIY

V skladu s Poslovnim nacrtom RTH za leto 2009 zaposlene v

RTH, d. o. 0., Trbovlje, ki se nameravajo v Solskem letu 2009/2010
zacetl 1izobrazevati ob delu, pozivamo, da najpozneje do 1. 10.
2009 sporocijo svojo namero v obliki pisnega zahtevka, naslov-

ljenega na RTH, d. o. o., Trbovlje, Oddelek za prestrukturiranje in

kakovost, ga. Mihaeli Zavbi, e-mail: mihaela.zavbi@rth.si. Zain-
teresirane kandidate vabimo tudi na predhodni razgovor in jim
svetujemo pri 1zbiri smeri in oblike Solanja.
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VABILO

OB DNEVU SLOVENSKIH RUDARJEV
VSE ZAPOSLENE VABIMO

NA TRADICIONALNO DRUZABNO SRECANJE,

Kl BO V PETEK, 3. JULIJA 2009,
NA SVETI PLANINI NAD TRBOVLJAMI
Z ZACETKOM OB 11. URI.

V PRIJETNEM PLANINSKEM OKOLJU BOMO OB DOBRI HRANI IN
PIJACI POKLEPETALI S PRIJATELJI IN POCASTILI STANOVSKI
PRAZNIK.

ORGANIZIRAN BO PREVOZ, AVTOBUS BO ODPELJAL OB 9.30 1Z
HRASTNIKA IN BO USTAVLJAL NA VSEH AVTOBUSNIH POSTAJAH.
VLJUDNO VABLJENI!

SRECNO

Direktor
Bojan Klenovsek



