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Priznati moram, da sem
iztekajoCe se leto priCakoval bolj
optimisti¢no in z boljSimi obc¢utki,
kot se to dejansko konc&uje. To
ne pomeni, da ne dosegamo
zastavljenih ciljev in rezultatov,
a smo imeli pri tem veliko veC
teZav, kot smo jih pri naCrtovanju
pricakovali. Tezave so nastale
predvsem zaradi neurejenega
financiranja zapiralnih del, ki je
skoraj v celoti odvisno od sred-
stev, zagotovljenih v drzavnem
proracunu. Podpisovanje pogodb
med RTH in MG je bilo znotraj
posameznega  programskega
obdobja, lahko reCemo, rutina,
leto 2010 pa je bilo, kar se tega
tice, povsem specificno. Ne
zgolj zato, ker je to prvo leto
novega programskega obdobja,
paC pa predvsem s stalisCa
priprave in sprejema potrebnih
dokumentov, ki predvidevajo ob
zapiralnih delih tudi nadaljevanje
proizvodnje. Program za
naslednje  petletho obdobje
s predvideno proizvodnjo do
konca leta 2012 je bil pripravljen
sicer pravoCasno, vendar je
bilo za njegovo sprejetie na
Viadi RS treba spremeniti tudi
Zakon o postopnem zapiranju
RTH (ZPZRTH). Ker pa gre pri
celotnem projektu postopnega
zapiranja za t. i. drzavne
pomoci, ki so priglaSene pri
pristojni komisiji EU, mora pred
kakrsnimi koli spremembami ta
Z njimi soglasati. To soglasje, ki
je osnova za sprejemanje vseh
ostalih dokumentov, smo dobili
tik pred iztekom leta 2009. Tako
so bile spremembe in dopolnitve
ZPZRTH sprejete maja letos,
Program Ill. faza pa potrjen
julija. Posledi¢no je bila pogodba
o financiranju zapiralnih del
podpisana Sele septembra in
takrat je steklo tudi proracunsko
financiranje. Vse to pomeni, da
smo morali na eni strani stroSke
zapiranja pokrivati z dodatnim
zadolzevanjem ter na drugi strani
krCiti obseg predvidenih del.
Zato bo realizacija zapiralnih del
predvsem pri urejanju povrsine

in prostorsko-ekoloski sanaciji,
torej na tistih delih, ki jih ne
izvajamo v lastni reZiji, bistveno
odstopala od nacrtovane.

Na podrocju zapiranja jam bomo
delakong¢aliv nacértovanih okvirih,
ravno tako pri izvedbi kadrovsko-
socialnega programa, saj bo
Stevilo zaposlenih ob koncu leta
za 50 manjSe glede na stanje v
januarju.

Tudi proizvodni del ni minil
povsem v skladu s priCakovanji.
Ocenjujem, da bomo s proizve-
deno koli¢ino in kakovostjo pre-
moga sicer nekje v nacrtovanih
okvirih, a s precej drugacno
dinamiko odkopavanja, kot smo
nacrtovali. Kot vemo, smo morali
potek proizvodnje med letom
prilagajati zaradi obseznega
remonta v Termoelektrarni Tr-
bovlje, ki je trajal Stiri mesece in
se Se podaljsal zaradi tezav pri
zagonu. Hkrati pa so bile popol-
noma zasedene tudi deponijske
kapacitete v Lakonci. Odkop v
jami Qjstro na k. 30, ki je ned-
vomno dal odliéne rezultate,
smo morali zaustavljati, celo
zapreti za dva meseca, kar po-
meni, da ga zakljuCujemo Sele
v zadnjih dneh iztekajoCega se
leta. Posledice tega pa so jasne:
dodatna dela in stroski zaradi
vzdrZzevanja prog, predCasna
odpiralna dela za k. 17, ki bodo
posledicno zahtevala tudi do-
datno vzdrZevanje, vse to pa bo
negativno vplivalo na dinamiko
odkopavanja tudi v letu 2011.

Kakorkoli se med letom
stvari niso vrtele povsem po
nasih pri¢akovanjin in Zeljah,
pa nam je pri poslovanju,
kot kaze, kljub temu uspelo
zadrzati stroSke v nacrtovanih
okvirih. Ocenjujem, da bomo
poslovanje na proizvodnem
delu zakljucili pozitivno, zapiralni
del pa bo negativen, predvsem
zaradi nepokrivanja stroSkov
amortizacije.

Ob tem Zelim poudariti tudi,
da je bil pomemben del nasih
prizadevanj v letu 2010 usmerjen
v prihodnost, tudi po letih 2012 in
2015, ki bosta kljuna mejnika v
Zivljenjski dobi rudnika, doloc¢eni
v ZPZRTH. V tem kontekstu smo
v skupini RTH, torej vkljuéno s
h&erinskimi druzbami, pripravili
dokument »Strategija skupine
RTH«, v katerem smo predvideli
nadaljnjimoznirazvojdejavnostiv
skupini tudi po zdaj predvidenem
zakljuCku proizvodnje konec
leta 2012. Kljuéno za uspeSen
razvoj ostalih dejavnosti je prav
gotovo ohranjanje in nadaljnji
razvoj energetike v Zasavju.
Podpora tem prizadevanjem
je bila izraZzena tudi s strani
predsednika Vlade RS Boruta
Pahorja in sedanje gospodarske
ministrice Darje Radi¢ ob obisku
RTH 14. julija letos. Kot je znano,
smo v nadaljevanju skupaj z
vodstvom HSE in TET opredelili
skupne projekte:

« Zamenjava oziroma obnova
kotla OP 380 v obstojeci

Ale§ Berger in Borut Pahor
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Ale$ Berger in Darja Radic¢

125 megavatni enoti kot
nadgradnja dosedanje obnove
vitalnih  delov  elektrarne.
Zamenjava kotla zadovoljuje
cilje energetske politike
na podroCju  konkuren¢ne
proizvodnje elektricne energije
v Sloveniji, zmanjSevanja
negativnega vpliva na okolje in
poveCanja deleza obnovljivih
virov energije. Projekt se bo
zacel in zaklju€il v letu 2013.

Postavitev plinske elektrarne
za potrebe terciarne regulacije
moci do najveC 180 MWe. Na ta
nacin se povecajo zanesljivost
oskrbe Slovenije z elektricno
energijo in lastni viri sistemske
rezerve. Projekt se bo zakljucil
najkasneje do konca leta 2016.
Daljinsko ogrevanje Zasavja.
Koristha  izraba  odpadne
toplote bo pomenila dvig
izkoristka elektrarne. Hkrati
bomo dosegli zmanjSevanje
obremenitev okolja; z razvojem
tega sistema bi lahko precej
vplivali tudi na zmanjSevanje
onesnazevanja, predvsem s
prasnimi delci (PM10), zaradi
katerih je Zasavje razglaSenoza
degradirano obmocje, Slovenija
pa lahko po sklepu komisije
EU celo placa denarno kazen.
Projekt daljinskega ogrevanja ni
odvisen samo od druzbe TET
in ga morajo podpreti lokalne
skupnosti v sodelovanju z
obstojeCimi  koncesionarji za

izvajanje oskrbe z energenti in
toploto.

* Dodatna izgradnja skladiScnih
kapacitet za ekstra lahko ku-
rilno olje. TET bo razsiril svojo
dejavnost tudi na podrocje
skladiS€enja, trgovanja in oskr-
bovanja potroSnikov s tem
energentom. Na ta nacin se
bosta povecali konkurenénost
trga in zanesljivost oskrbe z
ekstra lahkim kurilnim oljem
v primeru tezav pri dobavi iz
tujine. Z vstopom TET na trg
maloprodaje ekstra lahkega
kurilnega olja se odpira tudi
moznost zagotavljanja novih
delovnih mest.

* Ustanovitev podjetja za
izgradnjo in upravljanje

srednjesavske verige
hidroelektrarn do konca leta

2010 v Zasavju. Podjetje
bo vodilo izgradnjo verige
hidroelektrarn od Tacna do
Suhadola in jih po zaklju¢enem
investicijskem ciklu tudi
upravljalo. Koncesija za izrabo
hidropotenciala na srednji Savi

je ze podeljena druzbi HSE.

* Razvoj energetske dejavnosti
iz OVE: Center za biomaso
(VitalesRTH), RTH-Solar,
Piroliza idr.

Skupni predlogHSE, TET in RTH
je, da se vsi navedeni projekti
vklju€ijo v NEP za obdobje
2010-2030.
Vsi projekti so dolgoro¢no in
razvojno naravnani, njihova rea-
lizacija pomeni tudi dejanske
razvojne potenciale ostalega
gospodarstva v regiji in seveda
nasih, v skupini zacrtanih
projektov.
Pot, ki smo si jo zastavili skozi
dolgoro¢no strategijo in h kateri
nas je z njeno potrditvijo zavezal
tudi nadzorni svet, nikakor ni
gladka, Se posebej, ker pri tem
nismo odvisni samo od svojih
dejanj. Zavedam se, da bodo za
dosego ciljev, tako kot vedno,
potrebni pogovori, preprievanja,
kompromisi. A ¢as ni ravno na$
zaveznik, saj se vsako leto obrne
Se prehitro.
Spostovani bralci, rudariji,
sodelavke in sodelavci! Naj
december ne bo samo mesec
razmisljanj o tem, kaj smo v
iztekajoCem se letu storili in
kaj nas Caka v letu, ki prihaja.
December je tudi mesec veselja
in praznikov. Dovolite mi, da
vam ob blizajoCih se prazni¢nih
dnevih zaZelim najprej prijetne
in mirne boZiCne praznike,
vosSCim ob dnevu samostojnosti
in enotnosti ter zelim ¢im bolj
zdravo in srec¢no novo leto. Naj
bo leto 2011 kar se da varno in
uspesno.

Srecno!
Ales Berger

Feslevanie v lety 2040

Spet je tu Cas, ko se obratamo
nazaj ter ocenjujemo uspesnost
nasega poslovanja v tekocem
letu. Leto 2010 smo zaceli s
sprejetim  zaCasnim poslovnim

nacrtom, ki je temeljl na
predpostavkah, ki Se niso bile
dokonéno potriene. Realizacija
predpostavk je bila odvisna od
sprejemanja za poslovanje RTH
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klju€nihdokumentov (soglasje EU,
sprememba Zakona o postopnem
zapiranju RTH, potrditev
srednjeroCnega programa
zapiranja, pogodba o financiranju
zapiralnih del), ki je potekalo do
septembra. Vsi nasteti dokumenti
so predstavljali predpogoj za
Crpanje proracunskih sredstev
za zapiralna dela, posredno pa
so opredeljevali tudi proizvodnjo
premoga. Skratka, v leto 2010
smo stopili z nedoloCenimi
pogoji poslovanja, kar je moc¢no
zaznamovalo poslovanje RTH v
tem letu.

Kljub temu smo si v poslovnem
nacrtu za leto 2010 zadali cilje,
za katere smo upraviceno
predpostavljali, da so, glede na
dano situacijo, dosegljivi (osnovni
SO zapisani v prejsSnjih Stevilkah
tega glasila). Septembra smo
jin uskladili z novimi dejstvi in

jin zapisali v poslovni nacrt.
PomembnejSe spremembe
smo evidentirali na naslednjih
postavkah:

* Predvidena proizvodnja

premoga se koliCinsko zniza
na 410.000 ton, vendar bo
njena kaloricna vrednost za 7 %
vija od prvotne.

* Prodaja premoga TET
za potrebe prednostnega
dispeciranja se zniZa za skoraj
15%, na 4.306.500 GJ, za
razliko pa se poveCa konCna
zaloga premoga.

* Na zapiralnem delu je najvecja
razlika v znizanju predvidenih

proracunskih  sredstev  za
1 mio. EUR.
Tudi  spremenjeni  poslovni

nacrt je predvideval izgubo na
proizvodnem delu v viSini skoraj
2,6 mio. EUR, ki nima vzroka
neposredno % poslovanju,
temveC je posledica nacrtovane
odprodaje odvisne druzbe Rudar
Senovo. Na zapiralnem delu smo
nacrtovali pozitivni izid v viSini
133 tiso€ EUR (na izid vplivajo
prihodki iz naslova nepokritih
stroSkov  odpravnin za 65
preseznih delavcev iz leta 2009
ter obraCunana amortizacija

lastnih osnovnih sredstev, ki se
uporabljajo na zapiranju).
Medtem ko prva sprememba ne
vpliva na sam rezultat, pa sta dru-
gi dve zahtevali dodatne ukrepe
poslovodstva za zagotavljanje
normalnih pogojev poslovanja.
Poleg naStetega so na pogoje
poslovanja v RTH vplivale tezave
pri dobavi premoga TET. Zaradi
remonta (ki so ga izvajali v TET
in se je nepri¢akovano podaljsal)
ter zaradi polne deponije pre-
moga smo morali proizvodnjo
zaustavljati in prilagajati danim
moznostim. Tezave, ki so zaradi
tega nastale v nasem proizvod-
nem procesu, so se odrazile
tudi na poveCanju stroskov dela.
Tudi upocCasnjena dinamika fak-
turiranja premoga ter povsem
neurejeno financiranje zapiralnih
del (prva sredstva iz proracuna
smo prejeli Sele septembra) so
nam povzroCili dodatne odhodke.
Da smo zagotovili nemoteno
poslovanje  podjetia  (redno
platevanje naSih obveznosti),
smo se morali dodatno zadolziti.
Tako so naSe obveznosti do bank
septembra znaSale Ze veC kot
21,5 mio. EUR, odhodki zaradi
teh posojil pa so v istem obdobju
v primerjavi z letom 2009 narasli
za 59%. Na sre€o pa so ukre-
pi, ki so imeli za cilj zniZzevanje
strosSkov, ucinkovali in nam je us-
pelo skoraj vse dodatne stroSke
v poslovnem nacrtu pokriti z ust-
varjenimi rezervami pri stroskih
materiala in storitev.

Znizanje nacrtovane koli€ine
prodaje premoga ob isti prodajni
ceni pa vpliva na ustvarjen
denarni tok iz poslovanja. Ta bo
nizji za ve¢ kot 1,8 mio. EUR,
kar posledicno pomeni tudi vecjo
zadolZenost podjetja ob koncu
leta.

In kako nam kaZe do konca leta:
Ce izkljuCimo kakSne nepred-
videne dogodke in predpostavi-
mo, da bomo proizvodnjo pre-
moga zakljuCili v nacrtovanih
okvirih, lahko pri€akujemo, da
bo poslovni izid na proizvodnem
delu blizu pozitivne nicle. Pred-

videna izguba zaradi odprodaje
odvisne druzbe Rudar Senovo bo
povec€ala izgubo na zapiralnem
delu v visini uCinka odprodaje
ter dela kupnine, ki bo porablje-
na za financiranje zapiralnih del.
Delez le-te bo odvisen od viSine
zadnije situacije, ki jo bomo Se la-
hko zaraCunali drzavi iz naslova
opravljenih del v letu 2010.
Prodaja premoga TET bo
realizirana v viSini 12,9 mio. EUR,
kar je v skladu s spremenjenim
poslovnim nacrtom. Tudi ostali
prihodki od prodaje, med katerimi
ima najveCji delez prodaja
zunanjih  storitev, se pocasi
pribliZzujejo nacrtovanim okvirom.
Dejstvo pa je, da so ti, zaradi
gospodarske situacije, v kateri se
nahajamo, kar precej nizji, kot bi
bili sicer.

Tudi za stroSke lahko trdimo,
da so v okviru predvidevanj, ki
smo jih zapisali v spremenjeni
poslovni nacrtin so v tem trenutku
praviloma vsi (razen finan¢nih
odhodkov) nizji od primerljivih, ki
smo jihustvarili vletu 2009: stroski
materiala so na 71% porabe,
storitev 62%, amortizacija 88%
ter stroski pla¢ na 85% porabe v
letu 2009 (primerjave so narejene
za obdobje do konca oktobra).
Stanje kratkoroCnih obveznosti
in s tem tudi obveznosti do bank
mocno pada. V tem trenutku je
nasa skupna zadolZzenost celo
nizja od tiste ob zaCetku leta. Ob
koncu leta nacrtujemo, da bodo
nase obveznosti do bank znaSale
priblizno 12,5 mio. EUR.

Naj na kratko povzamem: Za
nami je tezko poslovno leto,
polno negotovosti in  velikih
izzivov. Lahko re¢emo, da smo
se vsi skupaj z izzivi uspesno
spopadli, negotovosti pa obvladali
do te mere, da smo poslovanje
zapeljali v smer, ki ne bo bistveno
odstopala od nacrtovane, ¢eprav
so medletni rezultati izkazovali
drugacno stanje.

In kaj lahko priCakujemo od leta
201172
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Poslovni nacrt za leto 2011 smo
izdelali na predpostavkah, ki so
uresnicljive, vendar bodo od nas
zahtevale posebno angaziranje
in  skrbnost pri  poslovanju.
Doseganje predpostavk tako na
proizvodnem delu (predvidena
proizvodnja in prodaja premoga,
prodaja storitev ...) kot tudi na
zapiralnem (uresni¢evanje del pri
zapiranju jam, del na podrocju
sanacije povrsine ter kadrovsko-
socialnega programa) nam bo
omogocilofinancnouravnotezeno
poslovno leto. Ze v tem trenutku
pa nam je jasno, da tudi v leto
2011 stopamo z doloCeno mero
nedoreCenosti in nejasnosti. V
tem trenutku Cakamo na sprejetje
dokumenta (Odlo¢be o crpanju
drzavne pomoci), ki ga sprejema
EU in je temeljni dokument, ki
je podlaga za naSe delovanje
tako na proizvodnem kot tudi na
zapiralnem delu. Dokler odlo¢ba
ne bo objavljena v Uradnem listu
EU, nimamo pravnih podlag za
ureditev financiranja zapiralnih
del. Tako se nam ponavlja zgodba
iz leta 2010, ki pa smo jo, sicer
ob velikih naporih, dokaj uspesno
zakljucili. To pa je lahko temelj
za dolo¢eno mero optimizma, s
katerim bomo zakorakali v leto, ki
prihaja.

- nadaljnje zagotavljanje
pravic najemnikov stanovanj,
ki so v lasti druzbe; ohranitev
dela za zaposlene; razvojne —
zagotavljanje nadaljnjih investicij;
referenco kupca — da bo zelel in
bo sposoben zastavljene cilje tudi
uresniCevati), kar je v kon¢ni fazi
pomenilo nekoliko nizjo ponujeno
kupnino od priCakovane. Komisija
je izmed Stirih ponudnikov, s
katerimi se je pogajala, kot
najugodnejSega izbrala Obcino
Krsko, ki je pod navedenimi

pogoji za nakup druzbe Rudar
Senovo ponudila najvel. Rezultat
prodaje bo bremenil poslovni izid
na zapiralnem delu, kupnina pa
se bo porabila kot zagotovljena
lastna sredstva za financiranje
zapiralnih del v letih 2010, 2011 in
2012. Na zadnji seji je Nadzorni
svet druzbe RTH soglasal s
sklenitvijo pogodbe o prodaji.
Postopek prodaje pa bo zaklju€en,
ko ga bo potrdila Se Vlada RS.

Mag. Stane Sotlar

Odprodaja odvisne druzbe
Rudar Senovo

Drzava je poslovodstvu RTH
nalozila, da odproda svoj (99,96-
odstotni) delez v odvisni druzbi
Rudar Senovo in kupnino nameni
zafinanciranjeizvajanjazapiralnih
del. Postopek odprodaje se je
zacel marca 2009. Vodila ga je
Komisija, ki je bila imenovana
s strani lastnika in v kateri je
RTH imel svojega predstavnika.
Komisija je vodila postopek
skladno z Uredbo o prodaji in
drugih  oblikah  razpolaganja
s  finanénim premozenjem
drzave in obCin. Pri prodaji je
Komisija poleg ekonomskih ciljev
zasledovala tudi druge (socialne

PreFaveche v jennl @jsire

V letu 2010 je proizvodnja pre-
moga celo leto potekala v jami
Ojstro. Proizvodni cilji so se
med letom spreminjali glede na
potrebe naSega edinega odje-
malca premoga, Termoelek-
trarne Trbovlje (TET). Tako se
je na koncu izoblikoval bolj ali
manj realen plan proizvodnje,
ki znasa 410.000 ton premoga
S povprecno kurilno vrednostjo
12,9 GJ/.

TakSen plan je nastal tudi na
osnovi zalog premoga na k. 30
v Lopata, Javor in Zahodnem
polju jame Ojstro v tem letu in
zelo dobre povpreCne kurilne
vrednosti premoga v jami Ojstro.
Plan proizvodnje za letoSnje leto
je bil sicer naravnan tako, da bi
s predvideno dinamiko odkopa-
vanja na k. 30 plan dosegli ze
konec avgusta ter septembra
likvidirali in demontirali odkop.
Zaradi veCjega remonta v TET
pa je bila dinamika odkopavan-
ja precej poCasnejSa od pred-
videne. V TET so tako z remon-
tom zaceli aprila in naj bi trajal
predvidoma do 19. julija. Do-
datna tezava je bila tudi ta, da je
bila deponija premoga v Lakonci
skozi vse leto prakti¢no polna in
zato ze od zaCetka leta nismo
mogli oddati koliCin premoga,

kot bi jih dejansko lahko. Tako
so se koliCine oddanega premo-
ga Ze v prvi polovici leta gibale
med 30.000 in 40.000 t/mesec,
medtem ko je odkop na k. 30 v
jami Ojstro omogocal proizvodnjo
med 50.000 in 60.000 t/mesec.
Zaradi zmanjSanja proizvodnje
je prislo do zmanj$anja napred-
ka odkopa. ZmanjSan napredek
odkopa pomeni daljSo in tudi do-
datno vzdrZevanje etaznih prog,
tudi s pretesarbami. Poleg tega
pa je zaradi ustavitev odkopa
prihajalo tudi do ogrevanja pre-
moga na odkopu in samovzigov
premoga. Zaradi tega smo odkop
v Casu remonta TET od 26. 5. do
12. 7. 2010 tudi nepredusno za-
prli z dvema zadelkoma v tran-
sportni in dostavni progi, tako da
v Casu, ko ni obratoval, ni prislo
do samovzigov premoga. Od-
kop tako ni obratoval mesec in
pol. Delavci, sicer zaposleni na
odkopu, pa so opravljali dela na
pripravah in vzdrZevanju. Tako
smo v tem Casu izvajali nasled-
nja dela v jami:
— izdelava dostavnega vpadnika
40/17,
— izdelava transportnega vpad-
nika 38/32,
— izdelava transportnega vpad-
nika 32/17,
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Z5CHARF

KO POTREBUJETE TRANSPORT V
RUDARSTVU IN TUNELOGRADNJI

SMT ScHARF VAM NUDI CELOVITE
RESITVE PRI TRANSPORTU LJUDI,
MATERIALA IN OPREME

ZAGOTAVLJAMO VAM KVALITETO
ZA VAS USPEH IN VARNOST

Vai SMT ScHARF

BMT Bawanr OepH
Rowgasrunassg 104
EROTHE Hiww
Giadany

Puowe: +48 [2384) 960 01 www.smtscharf.com

Fax: +d4@ [Z381) 960 230
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— izdelava precnice na k. 17,
— pretesarbe transportne proge
na k. 30.

Odpiralna dela za k. 17 smo tako
zaradi nastale situacije izvedIi
priblizno tri do Stiri mesece prej,
kot je bilo prvotno predvideno,
kar pa seveda pomeni, da bodo
toliko dalj ¢asa tudi v uporabi,
kar bo gotovo zahtevalo dodatna
dela v teh objektih, saj je Ze zdaj
jasno, da bo doloene odseke
teh objektov treba pretesariti,
kar nam bo seveda povzrocilo

Se dodatne stroske.

Remontv TET se potem nikoncal

v predvidenem roku, saj je zaradi

dodatnih tezav s turbino zacela

obratovati skoraj mesec dni
pozneje od predvidenega. Po-
leg tega smo izgubili Se najman;
deset delovnih dni obratovanja
po kon¢anem remontu, in sicer
zaradi poskusnega prekladanja

TET CeSkega premoga na nji-

hovi novi pridobitvi, prekladalni

postaji za premog in ostali razsu-
ti material. Poskusno so namrec€

v TET preko prekladalne postaje

pred prevzemom le-te morali

pretovoriti 15.000 ton premoga,
uvozenega iz Ceske republike.

Tri dni obratovanja nam je vze-

lo tudi septembrsko dezevje

(poplave po vsej Sloveniji), ki

je tako razmocilo deponijo v

Lakonci, da je bila s strani TET

potrebna vecdnevna sanacija.

Ja, veliko tezav in veliko dodat-

nih del v jami:

— pretesarba polovice dolzine
transportne proge,

— pretesarba skoraj celotne
dolZzine transportnega vpad-
nika 61/30,

— pretesarba okoli 30
dostavnega vpadnika 59/30,

— pretesarba okoli 20 m precnice
na k.30.

m

Odkop Lopata, Javor in Zahodno
polje na k.30 tako Se vedno ob-
ratuje in bo zaklju€en predvidoma

do 20. decembra letos, takrat pa
bodo dosezeni tudi zadani cilji
na proizvodnji premoga v RTH
za leto 2010. Demontaza odko-
pa bo tako potekala Se do sre-
dine januarja 2011. Osnovni cilj

AR LT T il da,

proizvodnje, in sicer 4.312.000
GJ (392.000 t s povpre€no ku-
riino vrednostjo 11 GJ/t) pred-
nostnega dispeciranja, je tako
Ze dosezen, kar je razvidno iz
priloZene tabele.
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Odkop se v svoji zaklju¢ni fazi
nahaja v lll. stopnji ogrozenosti
z vdori vode in teko€ih mas.
Za odkopavanje v lll. stopniji
ogrozenosti so predpisani var-
nostni ukrepi, ki so bili Zze veckrat
predstavljeni v prejsSnjih izdajah
glasila Sre€no. Zato naj zdaj
podrobneje predstavim enega
izmed najzanimivejsih in gotovo
tudi zelo pomembnega. Ta ukrep
je tehtanje premoga pri nadkop-
nem pridobivanju premoga za
vsako sekcijo odkopnega pod-
porja DBT posebe,.

UkrepjenamenjenprepreCevanju
toCkovnega pridobivanja premo-
ga iz nadkopnega dela oziroma

prekomernega nadkopnega pri-
dobivanja na eni sekciji podpor-
ja, kar potencialno lahko privede
do vdora vode in teko€ih mas
na odkop. S tehtanjem premoga
za vsako sekcijo pa se pri tem
doseZe najvecja disciplina pri
delu.

Odkop je razdelijen na dve po-
lovici in nadkopno pridobivanje
poteka izmeni¢no na vsaki drugi
fazi napredovanja na 1. polovici
(od 1. do 25. sekcije) oz. 2. po-
lovici (od 26. do 50. sekcije).
Nadkopno pridobivanje premoga
pa poteka v dveh delih, in sicer
prvo toCenje in drugo toCenje
v zaporedju od prve do zadnje
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sekcije ene polovice odkopa.
Dovoliena koli¢ina pridoblje-
nega premoga iz enega
toCenja na eni sekciji podporja
je 15 ton. Koli€ine oz. tonaze
premoga se tehtajo na etazni
tracni tehtnici, ki je namescCena
na transportnem traku GT-9 v
transportnem vpadniku 61/30.
Koli€ine pridobljenega premoga
na tehtnici ves Cas sproti odCitava
delavec iz sestava strelcey,

DATUM:

ki za vsakih 15 ton premoga
preko govorilne naprave javi
zaposlenemu pri  nadkopnem
pridobivanju in nadzorniku na
odkopu javi, naj se prestavita
na naslednjo sekcijo podporja.
Zaposleni pritehtniciin nadzornik
na odkopu imata obrazec, na
katerem so oznaCene vse sekcije
odkopnega podporja za prvo in
drugo toCenje premoga.

IZMENA:

SPREMLJAVA PROIZVODNJE NA ODKOPU K. 30 JAME OJSTRO

|. TOCENJE PREMOGA

1123|415 6 7 8 9[1[1]1 1 1 1|1 |1[|1]2 212102 (2

1 5 0 1 2|3|4]5
212121213 3 3 3 3|3(3]3 3 4 414144 4 414145
617181910 1 2 3 415167 9 0 1]2]3]14]|5 6 7181910

Il. TOCENJE PREMOGA

11213145 6 7 8 9(1|1]1 1 1 1 (1 (1|12 2 2|2]|2]2

1 4 617 910 1 21314]5
21212123 3 3 3 3|3(3]3 3 4 4(41414(4 4 414145
6|7 (8910 1 2 3 4]|5]|6|7 9 0 121|345 6 7[8]9]0

ZAPOREDJE PRIDOBIVANJA (v kvadratek se vpiSe Stevilka
sekcije, kvadrat pomeni pridobljenih 15 ton)

NA ODKOPUE: ...ttt s
PRIETAZNI TEHTNICE: covovneevveene et seess s sssssssssssssenes sssees

NADZORNIK: ...t

Upam, da bodo proge zdrZale

PODPIS: .ottt s

PODPIS: ..ttt

NADZORNIK: ..ottt s

V ta obrazec sproti ob vsakem
javljanjuoznacujeta, na kateri
sekciji se je izvedlo tocCenje
premoga iz nadkopnega dela.
Na koncu izmene nadzornik na
odkopu in zaposleni pri tehtnici
podpiSeta oba obrazca in izvrSita
primo-predajo z nadzornikom in
zaposlenim na tehtnici naslednje
izmene in ju seznanita s stanjem
na tehtnici na koncu izmene ter
s Stevilkami odkopnih sekcij, ki
so morda ostale iz predhodne
izmene za pridobivanje, bodisi
na prvem ali drugem tocenju. Vsi
Stirje predajo potrdijo s podpisom
na obrazec prejSnje in nove
izmene. Nadzornik odda svoj
obrazec in obrazec zaposlenega
pri tehtnici v raportno pisarno.
Ukrep tehtanja premoga je
enostaven in ucinkovit ukrep
za zagotavljanje kontrole
predpisanih koli€in pridobljenega
premoga iz nadkopnega dela
odkopa in discipline delavcev
na odkopu pri nadkopnem
pridobivanju in mo¢no zmanjSuje
moznost nenadnega vdora vode
in tekoCih mas na odkopu.

Borut Flisek

Scharf je pripeljal material
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FeEk cdall ma peclfeEv Zepiremie e

Leto 2010 se pocasi, vendar
vztrajno  priblizuje  svojemu
koncu, ravno tako se koncu
priblizujejo tudi zapiralna dela,
predvidena po programu za leto,
ki se pravkarizteka. Ugotavljamo,
da bomo predvidene cilje, ki
smo si jih zadali v zaCetku leta, v
najvecji mozni meri tudi dosegli.

Dinamiko del smo, tako kot vsako
leto, tudi letos prilagodili letnemu
remontu TET, ki je bil letoSnje leto
precej daljSi kot obi¢ajno. Pri tem
mislimo predvsem na zapiralna
dela, vezana na hidravli¢ni zasip
jamskih objektov.

Ze maja 2008 smo zadeli s
pripravljalnimi deli za likvidacijo
Terezija rova. CiS&enje proge,
urejanje transporta in zraCenja
ter dostava in montaza zasipne
opreme so bili v celoti ro¢ni, profil
proge pa minimalen za moznost
tovrstne sanacije.

Po sanaciji ve€ manjsih zruskov,
na katere smo naleteli, smo
septembra 2009 pripravljalna
dela koncali. V  zimskem
obdobju  2008/2009 zaradi
vremenskih razmer del nismo
izvajali. Likvidacijo objektov smo
zaceli s pnevmatskim zasipom
Z gramozom in  sprotnim
vgrajevanjem drenaze, kar
omogoca tirni transport do in z
deloviS€a. V preteklem letu smo
v celoti zasuli progo, ki je vodila
proti Pasetti rovu oz. Nezi, leta
2010 pa smo z zapiralnimi deli
nadaljevali aprila in jih do konca
avgusta tudi uspeSno zakljucili,
oktobra uredili Se odvodnjavanje
in izvedli demontazo postrojenja,
tako da smo se pravoCasno
umaknili iz obmocja, kjer so
se nato zacela izvajati dela na
cesti Terezija rov—Gvido. Po
konc€anih delih na omenjeni cesti
pa predvidevamo Se obnovo

opornega zidu ob portalu
Terezija rova, za kar je projektna
dokumentacija ze v izdelavi.

V jami Trbovlje pnevmatsko
zasipavamo tudi objekte na
k. 260 v Polaj polju. Dostavo
gramoza izvajamo z deponije
na obmocju separacije z vozicki
prekucniki s trolej lokomotivami
do zasipne postaje v bliZini
likvidiranih dostopnih objektov v
AB-polje. Pnevmatski transport
od zasipne postaje do mesta
zasipavanja je imel v tem delu
jame zelo dolg domet.

V jami Trbovlje smo do septem-
bra 2009 dokoncno likvidirali ob-
jekte Zg. VII. polja. Odprto smo
ohranili le transportno povezavo
od bivse ventilatorske postaje R2
do jaska | ter naprej do Savske-
ga obzorja. To je namre€ glavna
komunikacija med zasipno po-
stajo na deponiji elektrofiltrskega
pepela Praprotno in objekti, ki so
predvideni za zasip s tem pepe-
lom v jamah.

Po koncCanih delih v Zg. VI
polju smo prestavili cevovod za
izvajanje hidravlicnega zasipa

Pogled iz kletke jaSka Hrastnik 2

in ga napeljali do opuscenih
objektov v jami Ojstro ter zaceli
z zasipavanjem objektov med k.
206 in k. 130.

Pripravljalna dela v tem delu
jame smo v preteklih letih Ze
opravili, in sicer uredili zracenje
ter pohodne poti, odstranili
neuporabno opremo in material,
izdelali pa smo tudi tri betonske
Cepeinizvedlilikvidacijoobjektov,
najprej med k. 130 in k. 180, nato
pa Se likvidacijo objektov med k.
180 in k. 206, ki smo jo koncali
novembra. Trenutno izvajamo
dela na premontazi cevovoda za
hidravliéni zasip iz jame Ojstro
v jamo Hrastnik, kjer bodo s
pomocjo hidravliCcnega zasipa
likvidirani objekti Il. in I. obzorja
jame Hrastnik, za kar je projektna
dokumentacija Se v izdelavi.

V obmocju Hrastnika smo Ze
konec preteklega leta zakljucili
izdelavo vpadnika s povrSine
na Zvezno obzorje, uredili
prekladalno postajo na povrSiniin
njeno okolico, opremili vpadnik,
uredili remizo pri jasku Hrastnik
2 in vstopno-izstopno postajo na
Zveznem obzorju.
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Smo podjetje z dolgoletnimi izkuSnjami in znanjem pri
nacrtovanju in izvajanju tehniéne varnosti v industriji in
rudarstvu. Bogate izkuSnje s podrocja nacrtovanja in
izvajanja protieksplozijske zascite so nas vodile k skupnim
ciliem: NASAKVALITETA VASAVARNOST.

UpoStevanje tega nam omogoca doseganije lojalnosti, ki jo
razumemo Vv podjetju kot vzajemen proces - zadovoljen
kupec je odgovornost slehernega zaposlenega v podijetju.
Kakovost proizvodov in storitev, zanesljivo delovanje
izdelkov in velika prilagodljivost trgu so naSe glavne
konkurenéne prednosti.

V podjetju imamo vse od ustanovitve dalje lasten razvojni
oddelek. Nas$ glavni cilj je razviti Se ve¢ rudniskih naprav v
protieksplozijski zas€iti s podrocja elektronike. Zadnja
vecja razvojna dosezka sta vecfunkcijski prenosni detektor
INEP Z in kamere v protieksplozijski zaS¢iti.

RUDARSKI PROGRAM:

- Sistem za nadziranje parametrov kvalitete jamskega zraka
- Prenosni in stacionarni detektoriji plina in fizikalnih veli€in
- Prenosni detektorji fizikalnih velicin

- Lastnovarni napajalniki

- Ex kamere

- Razvodne omarice

- Dihalni aparati

- Samoresevalci

- Rudarske naglavne svetilke

- Industrijski telefoni

- Alarmna hupa in bliskavica

- Detektorji kovin za tekoce trakove

- Tracne tehtnice

- Kontrolniki presipa materiala

- Druge naprave za kontrolo in indikacijo v rudarstvu

TEVEL,

TEVE Varnost Elektronika, d.o.o.
Borovnisko naselje 7

S| - 1412 Kisovec,Slovenija

Tel.: +386 3-56-72-050

Fax: +386 3-56-71-119
www.tevel.si
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Skupaj s predstavniki Ministrstva
za gospodarstvo smo januarja
izvedli tehni¢ni pregled objekta,
februarja 2009 pa pridobili
uporabno dovoljenje za objekt,
opremo in naprave do vstopno-
izstopne postaje na Zveznem
obzorju.

V nadaljevanju smo v letoSnjem
letu izvajali vsa potrebna dela
za ureditev trase za prevoz ljudi,
opreme in materiala do Javor
vpadnika, s Cimer bo omogocena
likvidacija objektov tudivtem delu
jame. Poenostavitev transporta v
jame je namre€ zaradi veCinoma
dotrajane opreme nujna.

V jami Hrastnik smo v letu 2009
dokoncali likvidacijo IV. obzorja
do povezave s lll. obzorjem ter
del Ill. obzorja jame Hrastnik
do povezave z Il. obzorjem.
Po podanih projektnih resitvah
likvidacije Il. obzorja pa bomo
z deli nadaljevali tako na Il
kot tudi na Il. obzorju jame
Hrastnik, pri Cemer se bodo
objekti Ill. obzorja likvidirali s
pnevmatskim zasipom, torej z
gramozom, objekti Il. obzorja
pa s hidravliénim zasipom (s
pepelom).

Poleg tega smo v letu 2009
izvedli tudi pripravljalna dela za
likvidacijo ventilatorske postaje
B-bunker s pripadajoCimi objekti
ter objekte jeseni tudi v celoti
likvidirali. Nato smo do novembra
2010 opazovaliobmodje, ker je Se
prihajalo do manjSega posedanja
zasipnega materiala. Obmodje
smo sproti izravnali, po kon¢anih
konsolidacijskin  procesih pa
smo izdelali Se betonsko plosco,
povrSino pa dokoncno uredili
ter delno rekultivirali. Dokon¢no
rekultivacijo obmocja bomo
zaradi slabega vremena izvedli
v spomladanskem casu.

Na obmocju bivSe jame Dol smo
v letu 2009 pregledali preostale

opusCene  objekte, izdelali
projektno dokumentacijoin zaceli
z likvidacijo KriStandolskega
jaskas pripadajocimiobijekti. Dela
smo oktobra 2010 tudi koncali.
Likvidirali smo  Kristandolski
jasek s pripadajoCimi objekti in
uredili okolico delovisca.

Poleg zgoraj navedenih del pa
velja omeniti, da smo avgusta
zaceli z likvidacijo jaska Hrastnik
2, in sicer je bilo treba iz jasSka
odstraniti vso odvecno opremo,
pri ¢emer je moral jaSek Se
normalno obratovati, tako da je
bil zagotovljen tudi varen umik
ekip, ki so dela izvajala. Nato pa
smo jasek zalili z vodo do nivoja
[ll. obzorja jame Hrastnik.

Torej, dela pri zapiranju jam
RTH se nadaljujejo. Prilagajanje
razpoloZljivim kadrom, lokacijam
in dinamiki proizvodnje ter
razpolozljivim  sredstvom je
nujno, Se tezje pa je na podrocju
zagotavljanja virov financiranja.
Vendar so osnove nadaljevanja
del v letu 2011 izdelane in proces
potrjevanja poteka.

Zaklju€imo leto 2010 uspesno in
varno, prihajajoCe praznike pa
prezivimo mirno.

Franc Cvibovsek
JozZe Velikonja

Einanciranjejprogramal

Zzapiganja

Ko smo na sredini letoSnjega
leta v glasilu SreCno pisali o
financiranju  zapiranja, smo
ugotavljali, da financiranje del, ki
so potekala sicer upocCasnjeno,
vendar na prioritetnih segmentih
nemoteno, Se vedno ni urejeno.

V nadaljevanju leta nam je uspelo
na osnovi sklepa o potrditvi
srednjeroCnega programa 3. 9.
2010 s pristojnim ministrstvom
podpisati pogodbo o financiranju
Programa postopnega zapiranja
RTH za leto 2010. Na osnovi
veljavne pogodbe smo najprej
v celoti poraCunali stroske
zapiranja za Sest mesecev
letoSnjega leta in vecino tekocih
stroSkov do konca oktobra. Sama
pogodba o financiranju v celoti
ne sledi veljavnemu programu,
saj je vrednost proracunskih
sredstev v njej znizana za 1 mio.

EUR zaradi rebalansa proracuna
in Se za 1,2 mio. EUR zaradi
neurejenih zakonskih osnov za
financiranje iz proracuna v letu
2011.

To pomeni, da so se odobrena
proraunska sredstva znizala
od prvotnih 14,7 mio. EUR na
12,5 mio. EUR, kar posledi¢no
pomeni, da bo treba kljub
intenzivhemu varCevanju
nameniti okoli 2 mio. EUR drugih
virov za pokritje stroSkov za leto
2010.

Seveda upravi¢eno pri¢akujemo,
da bo mozno izpad proracunskih
sredstev za decembrsko situacijo
v viSini 1,2 mio. EUR pridobiti iz
proracuna po odstranitvi pravnih
ovir, najkasneje do konca prvega
trimesecja leta 2011. Z realizacijo
navedenega bi se obseg
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Virvi prevaZalne naprave jaska Hrastnik 2

potrebnih drugih virov zmanjsal
na 1 mio. EUR.

S pravnimi osnovami je misljena
predvsem uredba, ki naj bi jo
sprejela Evropska komisija in
po kateri bo mozno pridobivanje
premoga ob hkratnem zapiranju
v obdobju naslednjih dveh let.
Seveda pa moramo poudariti,
da smo v RTH v sodelovanju
S pristojnim ministrstvom
pravocasno pripravili vse osnove
za sprejetje uredbe in potrditev
drzavnih pomoci.

Ne glede na navedene
tezave v zvezi s tekoCim
financiranjem smo, kot vsa leta
doslej, neprekinjeno izvajali
vse prednostno opredeljene
dejavnosti in v obdobju do konca
oktobra opravili za 12.592.326,17
EUR del, kar predstavija 72%
vseh Vv veljavhem programu
nacrtovanih  dejavnosti, od
navedenega v breme proracuna
12.412.637,85 EUR, kar
predstavlja 90% sredstev po
rebalansu ali 99% vseh do zdaj
opravljenih del.

Situacija se do konca leta
predvidoma ne bo spremenila,

zato bo treba tekoCe poslovanje
Se vedno zagotavljati s pomocjo
zadolZzevanja pri bankah, prav
tako pa se stroSki financiranja
zapiralnih del na tak nacin
prenesejo z lastnika na RTH.

Glede na informacijo, da je
postopek odprodaje hcerinske
druzbe Rudar Senovo v zakljuéni
fazi, je verjetnost zagotavljanja
t. i. lastnih virov do nacrtovane
viSine precejsnja, kar pomeni, da
bomo leto 2010 lahko zakljucili v
nacrtovanih okvirih, seveda pa
bo k temu pripomoglo varCevanje
skozi vse leto kot posledica
negotovosti pri  zagotavljanju
financiranja zapiralnih del s
strani lastnika.

Nekatera izhodiSCa za
nadaljevanje izvajanja zapiralnih
del sva Ze omenila, vsekakor pa
je treba omeniti $e Srednjeroc¢ni
program postopnega zapiranja
RTH - |lll. faza 2010-2014,
kot krovni dokument, izdelan
na osnovah ZPZRTH, ki ga
je potrdila Vlada Republike
Slovenije s sklepom na seji 22.
7. 2010 in hkrati Ministrstvu za
gospodarstvo nalozila, da v
Sestih mesecih predlozi noveliran

srednjeroCni program zapiranja
RTH.

Tudi novelacijo srednjeroCnega
programa je RTH na podlagi
pripomb ministrstva in
spremenjenega izvajanja
zapiralnih del v letu 2010
Ze izdelal, jo predstavil na
Ministrstvu za gospodarstvo
in Ministrstvu za finance, se
dogovoril za pregled programa
ter na podlagi tega izdelka narocil
izdelavo lzhodiS€ za izdelavo
poslovnega nac¢rta RTH za leto
2011, s katerimi se je seznanil
Svet delavcev RTH in jih potrdil
Nadzorni svet RTH na svoji redni
novembrski seji. Prav tako je
bil na podlagi teh dokumentov
izdelan Program razreSevanja
preseznih delavcev za leto 2011.
Sledila je izdelava Zafasnega
programa zapiranja RTH za leto
2011, ki so ga v pregled prejeli
nadzorniki zapiralnih del. Glede
na njihovo mnenje oziroma
pripombe bomo lahko izdelali
Zacasni poslovni nacrt RTH za
leto 2011.

O Programu razreSevanja
preseznih delavcev za leto
2011 se bosta opredelila na
Skupnem  posvetovanju 10
sindikata RTH ter Svet delavcey,
Zacasni poslovni nacrt RTH za
leto 2011 pa bo obravnavan na
rednih decembrskih sejah Sveta
delavcev in Nadzornega sveta
RTH.

Trdimo lahko, da se je RTH tudi
tokrat zavzel za pravoCasno
zagotovitev financiranja del v
letu 2011 in kljub slabi napovedi
nekaterih pristojnih verjamemo,
da bo zaCetek del v letu 2011 za-
gotovljen.

Gorazd Starman
Joze Velikonja
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Prodajni progsas

IzvajanjelstrateqgijefskupinelRiH

Kaj je strategija? Strategija je
med drugim ‘nauk o postopkih,
nacinih nacrtovanja in vodenja
velikih vojaskih operacij, vojn;
veda o tem; postopki in nacini za
doseganje ciliev (npr. podjetja,
stranke, Sportne igre). (Slovar
tujk, Cankarjeva zalozba, 2006.)

Kaj pa je izvajanje strategije
v nasem podjetju in v nasih
odvisnih druzbah? Mislim, da je
poslanstvo naSega vodstva in
direktorjev vseh hcerinskih firm,
da v Zasavju po zaprtju rudnika
tudi kaj ostane.

Konec leta 2009 je vodstvo RTH

Ferk & Partner,
d.o.o., iz Maribora poverilo
izdelavo  strategije  celotne
druzbe RTH. Opravljeni so bili
intervjuji z nekaterimi vodilnimi
in vodstvenimi delavci RTH, na
podlagi katerih je bila skupaj z
nepremicninsko strategijo, ki
je bila izdelana Ze leta 2008,
pripravljena sinteza obeh
strategij, ki jo je sprejel tudi
nadzorni svet RTH, s tem pa so
bili potrjeni tudi delni rezultati in
odobreno nadaljevanje del.

podjetju Dr.

Sinteza strategij pa je botrovala
novim idejam in dilemam, in
sicer:

— ideji o cepitvi RTH na vec
delovnih enot, ki bi se sproti
¢im bolj usmerjale proti
zunanjemu trgu,

— dilemi, kako
nepremicéninami,

— kje dobiti kader za razvoj
povsem novih storitev,

— kako zaposlenim v RTH vcepiti
podjetniSko miselnost,

— kako in kje se pripraviti za
razvoj dejavnosti oziroma kdaj
pripraviti akcijski nacrt, ki bi
privedeldonoveorganizacijske
sheme.

ravnati z

Na osnovi bogatega znanja,
ki ga imamo zaposleni v RTH
na razlicnih podrogjih, se je iz
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strategije razvilo nekaj glavnih
smeri, v katerih bi lahko tudi
zaposleni v RTH videli svojo
priloznost in znali svoje delovne
izkusnje uporabiti tudi zunaj RTH
— na trgu dela. Najve€ znanja in
tradicije imamo v energetiki, zato
bi bilo nujno potrebno del podjetja
usmeriti v energetiko, pa naj bo
to v obnovljive vire (zato sta bili
ustanovljeni podjetji RTH Solar
in Vitales RTH), v razmisljanje
o pridobitvi koncesije za srednjo
Savo, kjer bi lahko pripravili
vse potrebno za potencialne
investitorje v hidroelektrarne,
pa tudi sodelovanje s TET pri
iskanju podpore in investitorjev
za obnovitev kotla na trda goriva,
ki bi kuril tudi lesno biomaso v
¢im vecjem odstotku.

Najveciji potencial pa ima skupina
RTH v nepremi¢ninah, predvsem
upoStevaje premozenje hcCerin-
skih podjetij Spekter in Domex,
zato bo treba v kratkem vloziti
veliko dela v to, da se skupaj
z interesi lokalne skupnosti

RTH |

RTHoUID %

RTH-Solar d.o.o.
Trg revolucije 12
S1-1420 Trbovlje
Tel.: 03 5626878
www.rth-solar.si
info@rth-solar.si

MI ZNAMO S SONCEM

MI ZNAMO OBRNJENI NA
SEVER

Ml ZNAMO V SENCI

MI ZNAMO Z NARAVO

pripravlja nov ureditveni nacrt
obCin Trbovlje in Hrastnik, ki bo
sluZil kot podlaga za razvoj novih
dejavnosti v obeh obcinah.

Tretji sklop pa so priloznosti,
ki so prisle na plan zaradi
potencialov kadrov, hcerinskih
podjetj in same zasavske
regije, kjer najdemo moznosti
in priloznosti za gozdarsko-
kmetijsko dejavnost, predelavo
gradbenih odpadkov, podjetja za
vzdrzevanje stavbnega fonda,
turizem, inZeniring geoloskih in
rudarskih del, geocenter (GIS-
evidence nepremicnin v regiji),
skupne storitve v raCunovodstvu,
davCnem svetovanju, placilnem
prometu, informatiki, arhiviranju
itd.

Ali je koncept pravilen in ali
se bodo razvijale Se druge
dejavnosti, kot je izobrazZevalni

center za obnovljive Vvire,
industrijska cona, piroliza, nov
stadion, poligon varne voZznje,
bo pokazal Cas.

Mislim, da je vodstvo podjetja
kon¢no  zacelo razmisljati
globalno in delovati lokalno, kar
vsekakor zmanjSa tveganje in
bo verjetno nagrajeno s podporo
zaposlenih, lokalne skupnosti in,
ne nazadnje, politike, s tem pa
tudi z lazjo potjo pri reorganizaciji
podjetja in razvoju dejavnosti v
prostoru oziroma ustanavljanju
novih podjetji, ki naj bi postala
zastavonoSe razvoja v nasi
regiji.

Vesel bozi€ in sreCno novo
leto 2010 vsem zaposlenim in
njihovim svojcem!

Henrik Bajda

Nachrtirazresevanja
preseznihjdelaveevavaietu

20515

Ze smo zakorakali v mesec de-
cember. Narava nas je obdarila
s snegom in zimsko idilo. Kmalu
se bomo zaceli pripravljati na
praznicne dni, se poslavljati od
starega leta in upati, da bo novo
leto sre€no, zdravo in prijazno.

V podjetju RTH, d.o.o., pa, kot
obi¢ajno, v tem mesecu hitimo,
da pripravimo zaCasne plan-
ske podlage za izvajanje dela
v naslednjem letu. V teh dobrih
stirinajstih  delovnih dneh do
konca se bodo vrstili sestanki
sindikata, sveta delavcev in nad-
zornega sveta. Obravnavali bodo
porocilo o realizaciji v tekoCem

letu in poslovni nacrt za prihod-
nje leto.

Na kadrovskem podrocju je za
izvajanje kadrovskega programa
prestrukturiranja osnovni do-
kument Program razreSevanja
preseznih delavcev.

Na  podrocju kadrovskega
prestrukturiranja o rezultatih
meseCno poroCamo na Sses-
tanku koordinacije nadzornikov
nad porabo proraCunskih sred-
stev. Ob tromesecjih z rezultati
seznanimo tudi svet delavcey,
sindikat in nadzorni svet. Z ob-
javo Clanka v glasilu Sre¢no pa

15
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dvakrat letno s tem seznanimo
tudi vse zaposlene.

Kako bomo izpolnili sprejeti Pro-
gram preseznih delavcev za leto
20107

V programu zapiranja za leto
2010 smo predvideli zmanj$anje
Stevila zaposlenih za 44
delavcev. Na dan 31. 12. 2009
je bilo v RTH zaposlenih 488
delavcev. Po trenutno znanih
podatkih pa bo predvidoma ob
koncu leta 2010 v podjetju za-
poslenih Se 436 delavcev, kar
pomeni, da bomo do konca leta
presegli nacrtovani fizi€ni ob-
seg zmanjSanja zaposlenih za
dodatnih 8 delavcey, in sicer 2
samozaposlitvi, 4 prezaposlitve
brez premije, 1 redna upokojitev
in 1 invalidska upokoijitev. Lahko
torej reCemo, da smo cilie na
kadrovskem podrocju dosegli, pri
Cemer smo za vsakega delavca
nasli eno izmed oblik razreSitve
in na ta nacin preprecili, da bi
priSlo do povecCanja odprte brez-
poselnosti.

Kaksni so cilji za leto 20117

V teh dneh so v zaklju¢ni fazi
sprejemanja tudi planski do-
kumenti za leto 2011, zato la-
hko povemo kaj ve€ tudi o Pro-
gramu razreSevanja preseznih
delavcey, ki je poleg Programa
zapiranja osnovni dokument za
operacionalizacijo kadrovskega
prestrukturiranja.

Po dopolnjeni izdaji
Srednjero¢nega programa — lll.
faza 2010-2014 je za leto 2010
predvideno zmanjSanje Stevila
zaposlenih za 86 delavcey,
medtem ko je cilino Stevilo za-
poslenih za nedolo¢en ¢as ob
koncu tega leta 366 delavcev.

Predvidevamo, da bomo v pri-
hodnjem letu dosegli ciljni stalez
zaposlenih ob koncu leta. Pred-
vidoma se bo redno upokojilo
Sestindvajset delavcev. V fazi

sprejetja je program preseznih
delavcey, ki vkljuCuje 22 zapo-
slenih, za katere je predvidena
ena od oblik pasivnih razresitev.
Program predvideva, da bomo z
dopolnitvami v prvi polovici leta
2011 opredelili Se manjkajoCe
Stevilo zaposlenih, za katere
bomo skusali najti eno izmed
aktivnih oblik razreSitve.

Kot vsako leto doslej je program
razreSevanja preseznih delavcev
izdelan na osnovi dolo¢b ZDR, ki
se nanasajo na odpoved pogod-
be o zaposlitvi iz poslovnih ra-
Zlogov vec€jemu Stevilu delavcev.
V aktualnem predlogu pro-
grama preseznih delavcev smo
najprej preverili temeljno merilo
dolocitve preseznih delavcev in
na tej podlagi v program vkljugili
dvaindvajset delavcev, kot smo
zapisali ze prej.

Ce se bodo med letom 2011 po-
kazale dodatne prezaposlitvene
0z. druge moznosti razreSevanja
potencialno preseznih delavcey,
Se zlasti pa delavcev invalidov,
bomo program dopolnili in ga
posredovali v obravnavo sindi-
katu, svetu delavcev in nadzor-
nemu svetu po enakem postop-
ku kot osnovni program.

Eden izmed ciliev ZPZRTH
je razreSevanje socialnih
problemov, nastalih zaradi

zmanj$evanja proizvodnje in za-
piranja rudnikov. Te cilje pa lahko
dosezemo le tako, da v ¢im vedji
meri preprecimo prehod v odpr-
to brezposelnost oz. preko Ze
znanih ali novih oblik potencialno
presezne ali presezne delavce
razreSimo pasivno, z oblikami, Ki
jih delovna oz. pokojninsko-inva-
lidska zakonodaja omogoca, ali
aktivno, s prezaposlovanjem in
samozaposlovanjem.

Ob tej priloznosti zaposlene, ki
v obdobju do leta 2016 nimajo
upokojitvene  moznosti  oz.
kakSne drugaCne razreSitve,
vabimo, da se oglasijo v oddelku

za prestrukturiranje.

V prihodnjem letu se namera-
vamo povezati s strokovnimi
sluzbami Zavoda za zapo-
slovanje in Sklada dela, ki ze
zdaj izvajajo programe v smis-
lu poveCanja  zaposlitvenih
moznosti potencialno preseznih
delavcev. Skupaj z zaintere-
siranimi zaposlenimi bomo ob-
likovali zaposlitvene nacrte in jih
¢im bolje pripravili za samoza-
poslitev ali z ukrepi predhodnih
postopkov (izobrazevanje) pripo-
mogli k povecanju prezaposlit-
venih moznosti v osnovnem ali
kakSnem drugem poklicu. Na
razpolago nam je ostalo le Se
pet let, zato jih je smiselno ¢im
bolj u€inkovito izkoristiti.

Nadzorni svet RTH je sprejel
Strategijo skupine RTH in s 128.
sklepom poslovodstvu nalozZil,
da skozi nacrtovane dejavnosti
samostojno oziroma z zunanjimi
partnerji zagotovi moznost de-
lovanja novih gospodarskih sub-
jektov na trgu in s tem odpiranje
novih delovnih mest, ki bodo
pomenila tudi mozZnost aktivne-
ga prezaposlovanja delavcev
RTH. Poslovodstvo je dolzno o
stanju na tem podrocju kvartalno
obvescati nadzorni svet.

Z uvedbo te strategije v prakso
lahko vplivamo na ohranitev ozi-
roma odprtje delovnih mest za
potencialno presezne delavce
RTH oz. druge delavce iz okolja.
Upam, da nam bo do prenehanja
aktivhega delovanja RTH, d.o.o.,
to tudi uspelo.

Ob koncu pa se vsem zaposle-
nim, ki sodelujejo z oddelkom za
prestrukturiranje, zahvaljujem in
Zelim, da bi bilo prihodnje leto za
vse vsaj zadovoljivo, e Ze ne
uspesno.

Ivi Leskovar
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Tortunaﬁlﬂi

VAROVANJE PREMOZENJA

.kervas objekt ne
varyje samo sreal

Veselimo se vasega obiska!

FORTUNA-PIL, d.o.o0.
storitve, proizvodnja in trgovina

Trg revolucije 4a

1420 Trbovlje

+386 3 563 09 80
T: +386 3 562 90 18
F: +386 3 562 90 18

E: fortuna@fortuna.si

3

¥

Podjetje Fortuna-Pil d.o.0. je podjetje z omejeno odgovornostjo in je v 100% lasti RTH d.o.0.
(Rudnik Trbovlje Hrastnik).
Ustanovljeno je bilo v letu 1995 z namenom prezaposlovanja invalidov rudnika in opravljanja servisnih
dejavnosti zlasti varovanja in Ciscenja.
Od ustanovitve dalje se podjetje v enem delu razvija v ucinkovito sluzbo varovanja, ki pokriva podrocje

Zasavja od RadecC do Litije. Nas cilj je Sirjenje podjetja in vse manjsa odvisnost od ustanovitelja.
Podjetje po stanju na dan 1.10.2010 zaposluje 92 delavcev, od tega 39 delovnih invalidov.

Feslloven@ hearnsn elrurs

Kot izhaja iz informacije o po-
slovanju odvisnih druzb RTH za
obdobje januar—september 2010,
je v okviru Skupine RTH, d.o.o.,
Trbovlje poleg mati¢ne druzbe
RTH poslovalo Sest hc&erinskih
druzb, med katerimi so tri v 100-
odstotni lasti maticne druzbe
(Spekter Trbovlje, Domex Hrast-
nik, Fortuna-Pil Trbovlje), v dru-
gih treh primerih pa je RTH v
povpreCju ve€¢ kot 90-odstotni
lastnik (Rudar Senovo—99,66 %,
M&P Trbovlje — 92,69%, Gratex
Lasko—92,03%).

Druzba Gratex Lasko ima glede
glasovalnih pravic znacaj skupaj
obvladovanega podjetja, saj se,

skladno z doloCili druzbene po-
godbe, vse pomembne odloCitve
druzbenikov sprejemajo soglas-
no.

Zaradi neucinkovitosti poslova-
nja in upravljanja ter sprejetega
zakona o zapiranju rudnika so
bile v preteklosti Ze odprodane
hCerinske druzbe Kamnolom
Borovnik iz Zagorja ter Toplarna
Hrastnik, v letu 2010 pa se
zakljuCuje tudi odprodaja
vecCinskega poslovnega deleza v
druzbi Rudar Senovo.

Po sklepu Viade RS se tudi
veCina preostalih  hcerinskih
druzb RTH vkljuCuje v Program

b

prodaje drzavnega premoZzenja
za leti 2011 in 2012.

Program prodaje drZavnega
premozenja Se vedno temelji
na predpostavkah postopnega
in preglednega umika drzave

iz gospodarstva, upostevajoc
hkratho  doseganje  klju¢nih
ciljev prodaje drzavnega

premozenja, ki se poleg maksi-
miranja prodajne cene izkazuje-
jo v vzpostavitvi takSne lastniSke
strukture, ki bo dolgoro¢no za-
gotavljala ucinkovito upravljanje,
konkuren¢nost in uspeSen raz-
voj podjetij.

Gledano nazaj je vecina ciljev pri

17
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izvedenih prodajah dosezena in
uresnicena.

Analiza poslovanja hcerinskih
druzb po devetih mesecih
leta 2010 je narejena na os-
novi vmesnih oz. medletnih
raCunovodskih podatkov in po-
slovnih dogodkov, ki so ponekod
sicer odraz sezonskega znacaja
poslovanja, zaradi Cesar re-
zultati poslovanja v vmesnem
devetmeseCnem obdobju niso
popolna in reprezentancna slika
celoletnega gospodarjenja v
vecini podjetij.

Po predloZenih nacrtih
poslovanja druzb do konca
leta 2010 ocenjujemo, da bodo
vsa hcCerinska podjetjia RTH v
letu 2010 poslovala pozitivho
in v skladu z letnimi poslovnimi
nacrti.

Podjetja héere so pri poslovanju
v devetih mesecih leta 2010
dosegle skupne prihodke v viSini
71 mio. evrov, kar predstavlja
zadovoljivih  75% po letnem
nacrtu, od tega odpade na
posamezno druzbo delez, ki je
razviden iz spodnjega grafikona:

Delez prihodkov posameznih druzb
v obdobju 1. 1.-30. 9. 2010

¥ 1. FORTUNA-PIL, d.o0.0.,
Trbovlje
H2.M &P, d.o.o., Trbovlje
3. SPEKTER, d.o.0., Trbovlje
M 4. DOMEX, d.o.0., Hrastnik

M 5. RUDAR, d.o.0., Senovo

M 6. GRATEX, d.o0.0., Lasko

Stevilo zaposlenih v podjetjih héerah na dan 30.9.2010 je bilo 151.
Po posameznih druzbah je stanje zaposlenosti naslednje:

Delez zaposlenih po posameznih druzbah
na dan 30. 9. 2010

B 1. FORTUNA-PIL, d.o.0.,
Trbovlje
m2. M&P d.o.o., Trbovlje
3. SPEKTER, d.o.o0., Trbovlje
M 4. DOMEX, d.o.0., Hrastnik

M 5. RUDAR, d.o.o., Senovo

W 6. GRATEX, d.o.o., Lasko

Ne glede na to, da so hCerinska
podjetia RTH Ze nekaj Casa
vklju¢ena v program prodaje
drzavnega premozenja, zanje
Se vedno velja sprejeta strategija
Skupine RTH, po kateri med
najpomembnejSe cilie poleg
pozitivnega poslovanja sodi
njihova cimvec€ja neodvisnost
in orientacija na trziS€a zunaj
mati¢nega podjetja RTH.

Poleg skrbi za nemoteno
tekoCe poslovanje pa podjetja
i5¢ejo tudi nove in primerne
razvojne priloznosti. Medtem ko
stanovanjska podjetja s svojimi
kapacitetami in stanovanjskimi

storitvami  nenehno  sledijo
povprasevanju kupcev in
sodobnejSim trendom na

stanovanjskem  podro¢ju in
bivalni  kulturi, druzba M&P
vse bolj intenzivho zaokrozuje
svojo dejavnost na turisticnem
podroCju, v druzbi Gratex
pa skrbijo za neprekinjeno
posodabljanje vseh tehnoloskih
postopkov osnovne proizvodnje
pridobivanja gramoza in peska.

Vse vecje nagibanje na zunaniji
trg in prilagajanje novim kupcem,
kot posledice odloCitev, Ki
izhajajo iz dolgoro&nih razvojnih
in strateskih nacrtov in usmeritev
druzbe, pa je zaznati tudi v
druzbi Fortuna-Pil, ki kljub visoki
ranljivosti zaposlitvene strukture
(trenutno  zaposluje  skoraj
40 kategoriziranih  invalidov)
ponuja nove programe storitev
varovanja, CiSCenja in pranja
za gospodinjstva na lokalnem
in SirSem obmocju, hkrati pa
programe varstva in zdravja
pri delu, varovanja narave ter
ekologije vse bolj Siri na nove
uporabnike.

Mihaela Zavbi
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V el encing ekdpey, zume)j pa zello barvia dilea

Od zacetka avgusta vse do sredine oktobra je celoten svet spremlijal reSevalno akcijo 33 rudarjev iz
rudnika bakra in zlata San Jose v Cilski pus€avi Atacama. Spremljali smo skoraj neverjetno zgodbo 33
povsem razli¢nih ljudi z vseh vetrov, ki pa jih je pod zemljo zdruZila enotna misel: »Da bi Se kdaj ugledali
soncno svetlobo.«

ReSevalna akcija je bila zagotovo ena najodmevnejSih, najdrazjih in k sreci tudi ucinkovitih. Kljub temu da
se zaradi narave rudnika v Cilu ter premogovnikov v Trbovijah in Hrastniku podobna situacija pri nas ne
bi mogla pripetiti, pa imajo rudarji iz Cila in RTH zagotovo stiéno toéko. Oboji v jami delujejo kot enotna
ekipa, saj je rudarjenje in premogovnistvo timsko delo. Tema rudniskih rovov knape povezuje, zdruzuje
in jim daje moc¢ za toleranco ter prilagoditve, ki jih jamsko delo zahteva. Ko pa se izpod soja rudniskih
svetilk dvignejo na povrsino, so vsak zase. Visak ima svojo zanimivo Zivijenjsko zgodbo, dogodivscine.

Lepo je biti knap, je pa tudi lepo uzivati Zivljenje v soju son¢ne svetlobe, pravijo moji sogovorniki Gregor,
Anton, Marko, Branko, Ales, JoZe in Mirsad.

GREGOR OCVIRK
23 let zaposlen na RTH,
dela kot Cuvaj mehanizacije

Zadrzan rudar iz Trbovelj. Sodelavci pravijo, da je deklica za vse. Navihano
spremlja vse, kar se dogaja okrog njega, a sodeluje le, ko je izzvan. Nezaupljiv
je do sprememb, ki se obetajo RTH in Zasavju v prihodnje, saj ni prepri¢an, da
bo Se kdaj tako, kot je bilo, ali celo bolje.

V prostem Casu rad zajaha enega od svojih dveh motorjev in se z ekipo prijateljev
odpravi na kaksSno daljSo motoristicno avanturo. Je ¢lan motoristiCnega kluba
Road Spirit. Vsako leto se udeleZi krsta motorjev, da ga sreCa na cesti ne bi
pustila na cedilu. V zadnjem ¢€asu veC€ Casa posveti svojemu Harley Davidsonu, saj pravi, da je to
»zaresen« motor. Je reden obiskovalec motoristicnih zborov, tako v Sloveniji kot v sosednjih drzavah.
Najpogosteje obiS¢e motoristi¢ni zbor v Zagrebu. Sicer pa mu je najbolj pri srcu zbor v sosedniji Avstriji,
na KorosSkem, kjer se srec¢ajo predvsem ljubitelji Harley Davidsonov.

Za sprostitev in kot spomin na stare ¢ase pa se tu in tam Se vedno posveti svoji stari cestni Yamahi.
Vsake toliko jo malo »poSravfa«, tako da tudi njegova stara spremljevalka ostaja v dobri kondiciji.

Ce bi bil e enkrat mlad, bi se verjetno posvetil poklicu mehanika motorjev in ostal na povrsini, pa eprav
mu ni Zal, da se je pred toliko leti odlo€il za delo mehanika v druzbi zasavskih knapov.

Ob koncu me na hitro odpravi, ker se mu muvdi V jamo, in zraven z veseljem pritrdi, da se podobna
situacija, kot so jo dozivljali stanovski kolegi v Cilu, v nasih rudnikih ne more pripetiti.

»Verjetno bi bil mehanik motorjev, ampak to je ¢isto drugacno delo kot delo z ekipo pod zemljo.«

ANTON JERAN
22 let zaposlen na RTH,
dela kot odgovorni rudar

Fant iz Hrastnika je pred 22 leti sledil delovni poti svojega brata in zaCel delati za
Rudnik. V tistem Casu je bila to zanesljiva in perspektivna sluzba, ki je zagotavljala
dobro plac¢o. Danes pravi, da Ce enkrat zacnes delati v rudniku, moras tam delati
do konca. Ima druzino, h€erko, ki bo kmalu morala iskati priloznosti za delo, za
katere pa Anton meni, da v Zasavju niso kaj preveC obetavne.




V prostem €asu je strasten ribi¢. Svoje €ase je tekmoval v drzavni ligi Sportnega ribolova, zdaj pa ribari
le Se za sprostitev in duSo. Za ribiSko palico poprime, kadar potrebuje navdih, iS€e kaksno idejo ali pa
za pomiritev. Ena od boljsih trofej je 13-kilogramski sulec, ki ga je pred mnogimi leti ujel na Savi pri
Hrastniku. Najbolj pri srcu pa mu je ostal spomin na 15-kilogramskega soma, ki ga je pred letom dni ujel
v ribiski druzini Radece. Poleti lovi tudi na morju, kjer je seveda tehnika ribolova povsem druga¢na od
tehnike re€nega ribolova in tudi velikost trofej je neprimerljivo manjsa. Pohvali se lahko s kaksnim kilo in
pol tezkim cipljem, kaj vecjega pa je na Jadranu tezko ujeti, pravi. Z ribolovom se sicer ukvarja Sportno,
pa vendar tu in tam kakSnega soma z veseljem odnese tudi domov in ga v dobri druzbi obrne na Zaru.
Obzaluje, da je v Savi bolj malo postrvi, tako da mora tudi on za postrv obiskati kar ribogojnico. Zalosti
ga dejstvo, da so vse postrvi, ki so na prodaj v Sloveniji, hranjene z umetno hrano, da ¢im prej pridobijo
na tezi in gredo v prodajo. Tako da mu kupljene postrvi ne gredo prav posebej v slast.

Pravi, da je ob&udovanja vredna skupina 33 rudarjev v Cilu, ki je s pomogjo ekipnega duha in pod
budnim ofesom celotnega sveta pod zemljo zdrzala 69 dni in skupaj z reSevalno ekipo pravzaprav
uprizorila podvig stoletja. Po njegovem moras biti za rudarja rojen, saj imas prakticno vecino »Sihta« v
rokah 50-100 kilogramov, kar si nekdo, ki ima 8 ur na dan v rokah svincnik, ne more niti predstavljati.

»Za rudarja moras biti rojen, saj imas prakticno vecino »Sihta« v rokah 50—100 kilogramov, kar si

nekdo, ki ima 8 ur na dan v rokah svincnik, ne more niti predstavijati.«

MARKO KRZNARIC
27 let zaposlen na RTH,
dela kot kopac na Celu

Rudar iz Zagorja je svojo poklicno pot v rudniku nadaljeval po druzinski tradiciji,
saj je bil Ze njegov oCe kar nekaj let elektriCar v jami RTH. Pravi, da ima rudarjenje
v krvi, poleg tega pa ga je takrat privabila tudi zanesljivost zaposlitve. V Zasavju
vidi prihodnost le v podalj$anju proizvodnje, saj pravi, da je zalog premoga Se
dovolj. Skepticen je do ostalih energetskih alternativ, ki se obetajo Zasavju v
prihodnje. Sam ima druZino, dva sinova. Preprian je, da je dela za mlade tudi v
Zasavju dovolj, le Ce zelijo delati.

V prostem €asu rad gobari, dela v vinogradu in odli¢no kuha. V njegovo gobarsko koSaro najvecCkrat
romaijo jurcki, lisiCke in sivke. Nekaj jih pokuha sproti, preostale pa vloZi ali shrani za zimo v zamrzovalni
skrinji. Za druZino in prijatelje najraje pripravi kakSno vecerjo, kjer ne smejo manjkati goveji zrezki z
gobami. Gobari predvsem na Dolenjskem, kjer se rad posveti tudi vinski trti, da potem jeseni dobro
obrodi. Marko iz pridelanega grozdja iztisne odliCen dolenjski cvicek, ob katerem uziva le z druzino in
prijatelji.

Za fante v Cilu je dejal le: »Dobri sol« Sam si namreé niti slu¢ajno ne predstavlja, da bi tako dolgo lahko
zdrzal v jami.

»Treba je znat delat, pa tudi uZivat, ampak vsaka stvar ob svojem casu.«



BRANKO SKAZA
29 let zaposlen na RTH,
dela kot strelec in jamski reSevalec

Branko je Ze tretja generacija rudarjev v njegovi druzini, tako da je bil pred
zaposlitvijo Stipendist RTH in ga je sluzba prakticno ¢akala, Ceprav si kot dijak
elektro Sole ni mislil, da ga bo njegova poklicna pot zares zanesla v jamo.

Je ljubitelj voZnje na dvokolesnikih. Kot ponosen lastnik motorja Honda CBR
in simpatizer motoristicnega kluba Schlossberg se s prijatelji v prostem Casu,
navadno v ekipi po dva pa tja do Stirih motoristov, odpravi na motoristicne izlete.
Poudari, da je to izkljucno moska druzba in dejavnost. Navadno so to enodnevni izleti na najrazlicnejSe
lokacije. Ce si zazelijo morskega zraka, se zapeljejo na morje na kavo, &e bolj alpskega, pa na sever do
Pliberka.

Kolesarjenje pa je namenjeno tudi druzinskemu druzenju in razmisljanju, saj je kolesarjenje v primerjavi
z adrenalinsko voznjo z motorjem povsem umirjeno in lahko namenjeno tudi iskanju resSitev in novih ide;.
Tudi s kolesom se rad odpravi na dnevne izlete v najrazlicnejSe smeri, na primer proti Krskemu, Ivancni
Gorici, Ljubljani ali pa na Bogen$perk. Odvisno od ob&utka.

Za rudarje pravi, da znajo stopiti skupaj, ko je treba, ampak zunaj jame pa so bolj vsak osebnost in ¢lovek
zase. Kljub temu pravi, da tudi v jami, ko delas le nekaj ur dnevno skupaj, pride do trenj, ampak tudi e
noces, moras v jami sodelovati z drugimi, da lahko dobro opravis svoje delo. To pa je po njegovem resilo
tudi junake v Cilu, da so rekordnih 69 dni skupaj preziveli tako globoko pod zemiljo.

»Rudarji hodimo na Siht, in ne v sluzbo!«

ALES KILAR
20 let zaposlen na RTH,
odgovorni rudar

Ves €as nasmejan rudar iz Trbovelj je v jamo priSel kot Stipendist RGD. Glede
na to, da ima druzino z dvema sinovoma, pa ga skrbi, da v Zasavju za mlade v
prihodnje slabo kaze. Ce bi se za poklic odlogal $e enkrat, verjetno ne bi Sel za
rudarja, €eprav si ne predstavlja, s ¢im bi si zares lahko sluzil kruh.

V prostem Casu je motorist, hribolazec in alpinist. Kot ¢lan Alpinisticnega odseka
Trbovlje je preplezal Ze marsikatero smer, predvsem v KamniSko-Savinjskih
Alpah. V naravi pleza predvsem za duso, pravi, za trening pa tudi Sportno. Najraje
ima t. i. dry tooling, to je plezanje po skalah z opremo za ledeno plezanje. Pozimi se z veseljem poda na
kakSnega od zaledenelih slapov, ki jih v Sloveniji ne manjka. Najveckrat ga gostijo slapovi v Martuljku,
Logarski dolini in Tamarju. Poleg alpinisticnega sloga se rad v hribe poda tudi na planinarjenje. Letos
poleti se je med drugim povzpel na Kanin, obiskal Stani¢evo kogo pa Raduho in tudi Triglav. Ce ga
pot ne zanese v hribe, pa ob koncu tedna rad zajaha tudi svojega Suzukija in se odpravi na kavo k
prijateliem na morje.

O re$evanju rudarjev iz jame v Cilu pravi, da je bilo po njegovem mnenju najhuje prve dni, ko nih&e ni
vedel, da so Se Zivi, nato pa so se verjetno sprijaznili s situacijo in upali na imprejSnjo resitev.

»Slovenija ima ogromno lepih hribov in toliko dobrih sten za alpiniste.«



JOZE POLAK
19 let zaposlen na RTH,
rudar nadzornik

Joze je eden tistih HrastniCanov, ki so jim oCetje v zibelko polozili rudarski poklic,
saj sta se po koncani rudarski Soli oba z bratom zaposlila v rudniku. Pravi, da
mu je kljub toliko letomz dela v jami delo rudarja Se vedno pri srcu. Ponosen ocCe
dveh h€era za mlade v Zasavju ne vidi dosti moznosti za delo.

Doma ima hribovsko kmetijo, kjer v prostem €asu dela cela druzina. V hlevu ima
kar nekaj koz, za katere pravi, da so pri hiSi predvsem namesto kosilnice (smeh).
Za dobro domaco klobaso si tu in tam vzredi kakSnega manjSega pujsa, da ve, kaj poje — pri kupljenih
klobasah res ne mores nikoli zagotovo vedeti, kaj vse je v njih zmleto. Za zraven na vrtu prideluje
zelenjavo. Vrt obdeluje bolj rekreativno, Ceprav je delo na kmetiji v celoti rekreacija, ki dopolnjuje delo v
rudniku.

Rudarjenje se mu zdi sinonim za timsko in brigadirsko delo, ki je danes poznano le Se v malokateri
panogi. V jami sam ne more$ narediti ni¢esar, pa naj bo to v nasih zasavskih jamah ali v jami v Cilu. Tudi
ujete rudarje v Cilu je po njegovem resil timski duh. Resevanje je budno spremljal, kljub temu da je $lo
za situacijo, ki zagotovo ni primerljiva z naSimi jamami. Tam je rudnik v zivi skali, ni podpornih stebrov,
kot so pri nas, pa vendar si je kot rudar poskusal predstavljati, kako bi v takSni situaciji reagiral sam. S
sodelavci so o dogajanju veliko govorili, a pravi, da razmisljati o taksnih situacijah ni najbolj zdravo.

»Ce nimas éasa gnati kosilnice, so koze res dobra re$itev.«

MIRSAD BRDAR
27 let zaposlen na RTH,
odgovorni rudar na glavni progi

Iz rodnega Prijedora ga je pot v osemdesetih letih pripeljala v Trbovlje, kjer je
nasel Zivljenjsko sopotnico, s katero je poroCen Ze 25 let. Najprej je obiskoval
rudarsko Solo, nato pa se je zaposlil v jami in pravi, da bi se odloCil enako, Ce bi
Cas lahko zavrtel za 30 let nazaj. Tudi njemu je rudarjenje prislo v kri.

V prostem €asu rekreativno igra nogomet, rad bere ali pa se sprehodi proti Kleku.
Sicer pravi, da je bolj zapeckar in je najraje doma. Skrbi za gredice in okolico
svojega doma, saj rad vidi, Ce so stvari okrog njega urejene.

Ponosno pove, da so rudarji vedno vsi za enega, eden za vse in je bil to verjetno poleg upanja, ki
umre zadnje, eden kljuénih razlogov, da so ujeti rudarji v Cilu tako dobro prestali svojo Zivljenjsko
preizkusnjo.

»Rudarji smo vedno vsi za enega.«
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Heymann Untertage Technik Handels -GmbH.
Muahlenbergweg 15a, 46499 Hamminkeln
Tel. +49 2856 9088790 FAX +49 2856 9088792

E-Mail: hut-wesel@t-online.de
Wir liefern:
Berg- und Tunnelbautechnik

- Vortriebsmaschinen
- Bohrmaschinen
- Seitenkipplader
- Senklader
- Diesellokomotiven
- Diesel-Katzen
- Schachtfordertechnik

Seje
nadzornega
Ssyeta

Nadzorni svet se je v drugi po-

lovici leta sestal trikrat.

Na junijski seji:

— je obravnaval Letno porocilo
RTH za poslovno leto 2009 z
mnenjem revizorja,

— je obravnaval Letno porocilo
skupine RTH za poslovno leto
2009 z mnenjem revizorja,

— je soglasal z imenovanjem re-
vizijske hiSe za opravljanje re-
vizijskih storitev za RTH za leto
2010,

— je soglasal s predlogom
dnevnega reda 15. redne
skupsc&ine druzbenika RS,

— se je seznanil s strategijo sku-
pine RTH in

— odlocal o]
nepremicninami.

Na septembrski seji:

— je sprejel Poslovni na¢rt RTH
za leto 2010,

prometu z

— seje seznanil s porocilom o po-
slovanju RTH v obdobju I.-VI.
2010 v primerjavi s poslovnim
nacrtom za leto 2010 in infor-
macijo o poslovanju odvisnih
podjetij v prvem polletju 2010,

— je sprejel druge dopolnitve pro-
grama razreSevanja preseznih
delavcev za leto 2010 in

— odlocal o] prometu z
nepremiéninami.

Na novembrski seji:

—se je seznanil z informacijo
0 poslovanju RTH, d.c.0., in
h€erinskih druzb v obdobju |.—
IX. 2010,

—se je seznanil s porocCilom o iz-
vajanju strategije skupine RTH,

— se je seznanil z izhodisci za pri-
pravo poslovnega nacrta RTH
za leto 2011,

—se je seznanil z dejavnostmi
v zvezi s prenosom zemljiS€ v
lasti RTH na Sklad kmetijskih
zemljiS¢ in gozdovin,

—odlocal o] prometu z
nepremicninami.

Skep(
sikupscine

Vlada Republike Slovenije je
kot ustanoviteljica in edina
druzbenica Rudnika Trbovlje
- Hrastnik, d.o.0., na redni seji
dne 29. 7. 2010:

— sprejela Letno porocilo druzbe
RTH, d.o.0., za leto 2009 z
mnenjem revizorja,

— sprejelaLetno porocilo za Sku-
pino RTH, d.o.o., za leto 2009
Z mnenjem revizorja, ki ju je
potrdil Nadzorni svet RTH,
Rudnik Trbovlje - Hrastnik,
d.o.0.,s sklepoma z dne
30. 6. 2010,

— poslovodstvu in nadzornemu
svetu je podelila razreSnico za
delo v poslovnem letu 2009,

— za pooblas¢eno revizijsko
druzbo za leto 2010 je
imenovala BDO EOS Revizija,
d.o.o., Ljubljana.

Vesna Dalmacija
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Pornabajelektnicnelenengije)VARTH

Omrezje RTH se z elektricno
energijo napaja preko 35-
kilovoltnega distribucijskega
omreZzja. Imamo dve prikljuc¢no-
merilni mesti. Prvo meri porabo
na 35-kilovoltnem prikljucku v
glavni transformatorski postaji
za podrocCje Trbovelj. To je TP-
1 na separaciji Trbovlje. Drugo
merilno mesto meri porabo na
35-kilovoltnem prikljucku v glavni
transformatorski postaji obrata
Hrastnik (GRTP RH).

RTH je upraviCeni odjemalec.
Vsak upraviceni odjemalec
lahko prosto izbira dobavitelja
elektricne energije. Z njim mora
skleniti pogodbo o dobauvi,
s  sistemskim operaterjem
distribucijskega omrezja (SODO)
pa Se pogodbo o dostopu do
distribucijskega omrezja. V
preteklosti smo sklepali vecCletne
pogodbe o prodaji in nakupu
elektri¢ne energije. Od leta 2010
s postopkom javnega narocila
sklepamo enoletne pogodbe. S
temi pogodbami se dogovorimo
za fiksni ceni elektriCne energije
v Casu vecje tarife (VT) in
manjSe tarife (MT) za celotno
pogodbeno obdobje. To je torej
cena, ki se oblikuje prosto na
trgu. Ta cena je predmet izbire v
postopku javnega narocila.

Koncna cena dobavljene
elektricne energije je za vsakega
odjemalca sestavljena iz:

— cene elektriCne energije, ki se
oblikuje prosto na trgu;

— omreznine za prenos in
distribucijo (dolo¢a jo Javna
agencija RS za energijo, v

— omreznine

nadaljevanju Agencija);

za  sistemske
storitve, kot so obracunska
mocC in prekomerno odvzeta

jalova energija (doloca
Agencija);

— dodatkov k omreznini — za
pokrivanje stroskov delovanja
Agencije in delovanja
organizatorja trga (doloca
Vlada);

— prispevkov za obnovljive vire

energije (OVE), za uporabo
domacih  virov  primarne
energije (DVE)in za povecanje

uCinkovitosti rabe elektricne
energie  (URE) (doloca
Vlada);

- troSarine za elektricno energijo
(dolo¢a Vlada);

- davka na dodano vrednost
(dolo&a Viada).

Omreznina za prenos in
distribucijo ter za sistemske
storitve je odvisna od visoke
sezone (VS)innizke sezone (NS).
Tako je stroSek za omreznino v
C¢asu NS (v mesecih april, maj,
junij, julij, avgust in september)

Poraba ee v RTH v letu
. 2007 2008
% porabliena ee v proizvodnja strosek porabljena ee v proizvodnja strosek
kWh premoga v porzt;lj:ne KWhit kWh premoga v por::\{/ene kWht
VT | M [vTewT t €kWh VT | MT [vTemT t €kWh
I 814000791210 1605300] 12779 0,06452 811240803050 1614290 4 59 0,06543
I |718550 720940 [ 1439490] 10101 0,06497 826380 | 774 170 [1 600550 40 364 0,06589
I [907670[769720] 1677300 60274 0,06564 833520842630 [1676150| 45 457 0,06493
v 747220753930 1501 150] 57656 0,06127 853180 | 717150 [1 570330| 43 995 0,06210
v 808170737560 (1545730 60468 0,06162 681020 (749090 [1430 10| 14 721 0,06074
Vi [773450 720 970] 1503 420] 48246 0,06157 687360 | 675000 1362450 45 122 0,06181
VIl |777600|687000| 1464600] 31884 0,06213 752850 | 645360 1398210 5 371 0,06240
Vil 805810 (708930 [ 1514740] 36294 0,06281 635070 | 711950 [1 347020 21 200 0,06032
X |es9010{707210[1396220] 26114 0,06147 758 590 | 680 140 [1438730| 32 601 0,06203
X |s26500] 774430 1601020] 51441 0,06479 798320 771080 1569400 g5 150 0,06531
X |849540|796640] 1646 180] 48228 0,06478 771540 | 803330 [1 574 870| 7 404 0,06518
Xl [761410|926100] 1687510] 39932 0,06294 838520 | 881780 1720300 43 744 0,06450
sipop]9479110[9103640] 18582750 483417 006321 | 38.449247 590[0054 82018 302410 488828 0,06339 |37,44
Poraba ee v RTH v letu
2009 2010
8 porabliena ee v . porabliena ee v .
§ kWh proizvodnja strosgk kWh proizvodnja stro;ek
premoga v porgzljfne kWhit premoga v por:s\]vene kWht]
vi | oM | vTewT t o Vi | omr [vrewT t oty
I [819020[866090] 1685110 93103 0,06606 638760 677750 [1316510| 39607 0,07136
I [713430]663210[ 1376640]  5p 105 0,06853 564980 561190 1126 170| 33173 0,06875
I 631340 [590030[ 1221370 50449 0,06651 630760 563260 [1194020] 33 50 0,06826
v |s40750|553610[ 1004 360] 3502 0,06287 555170 571660 [1 126830 19 031 0,06349
v [535790[595070( 1130860 3753 0,06238 562800 578610 1161410 35 706 0,06269
VI [554 240 [548920{ 1103160 42083 0,06351 502030 500790 [1 002820 2945 0,06295
VIl | 615360 [548870( 1164230 4344 0,06383 547850 519610 [1067460| 5 729 0,06351
Vil | 584170 {591 280] 1175450] 35306 0,06299 564 300 515910 1080 210] 48 007 0,06592
X |640210]584240] 1224450 5501 0,06366 573000( 498450 [1071540] 55 o0 0,06632
X |652430]638040[ 1200470]  age7s 0,06699 565520 555300 [1 120820 45 058 0,06999
X |654710(598730] 1253440 o418 0,06796
Xl [715970|642140] 1358 10| 54056 0,06791
sipovp] 7657 427420230 15077650] 510769 006527 | 2052]5725 260[542 530] 11267 790] 337022 [ 008632 [3343
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Pogodbeno dolocene cene za dobavljeno
elektricno energijo
VT MT
leto
€/kWh €/kWh

2007 0,06064 0,03446
2008 0,06194 0,03414
2009 0,06223 0,03456
2010 0,05656 0,03129

manjsi kot v asu VS (v mesecih
januar, februar, marec, oktober,
november in december). Seveda
je cena omreznine odvisna od
porabliene elektriCne energije,
vendar se ta cena ne oblikuje
prosto na trgu.

Za RTH je znacilno, da ima
priblizno enako porabo elektricne
energije tako v ¢asu MT kot v
Casu VT. VT se obraCunava od
ponedelika do petka od 06°%°
do 22°°, MT se obradunava v
preostalem Casu in ob sobotah,
nedeljah ter dela prostih dneh od
00 do 24°,

Preglednica porabe elektriCne
energije, specificnih  stroSkov
porablijene elektricne energije
in koli¢in odkopanega premoga

na eni strani izkazuje trend
upadanja porabe elektricne
energije, na drugi strani pa

poveCanje specifiCnih stroSkov
porabljene elektricne energije.

Ti stroSki so odvisni od prej
nastetih gradnikov konCne cene
dobavljene elektricne energije.
V strukturi porabljene elektriCne
energije je velik delez od
proizvodnje neodvisnih koli€in
porabljene elektricne energije.
Tega ocitno predstavljajo koliCi-
ne, porabljene za vzdrZzevanje
rudniSke infrastrukture: Crpanje
vode iz jam, ventilacije, stalne
razsvetljave, za proizvodnjo
komprimiranega zraka in
podobno.

Andrej Zdovc

.
| ASANSI] RALLINSED CEMTER
s Tl S S R
e — 3

Lastno znanje pri razvoju programske

opreme

Zadovoljstvo nasih uporabnikov je temelj
na$ega poslanstva. Ce Zelite imeti v podjetju
ucinkovit in sodoben poslovno informacijski
sistem, je za to potrebno veliko znanja in
pravilnih odlocitev. Nase znanje in dolgoletne
izkusnje na podrocju poslovnih procesov, ki so
vtkane v nas poslovno informacijski sistem
ZRCalo, vam bodo pomagale dvigniti
organizacijsko raven vasega poslovnega
sistema in ucinkovito obvladovati poslovne

procese v vasem podjetju.

ZRC d.d., Trbovlje

Splet: www.zrc.si

Obrtniska 14, Trbovlje
Tel.: 03/563 34 00
E-posta: info@zrc.si

S PIS ZRCalo ponujamo moderno zasnovane ERP

resitve (finance, racunovodstvo, kadri, nabava) in
dodatne specialne resitve (podpora odlocanju,

velikih kot malih.

ZRC z vami zZe 29 let

planiranje nabavno investicijskih tokov, vodenje
projektov). Ne prodajamo programskih paketov,
ampak zagotavljamo celovite resitve.

Nasim najvecjim uporabnikom, Rudnik Trbovlje
Hrastnik, Termoelektrarnatoplarna Ljubljana,
Termoelektrarna Trbovlje,

zagotavljamo celovito informacijsko podporo
poslovnih procesov. Ostali referencni projekti
zagotavljajo, da znamo prisluhniti in resiti
individualne Zelje razli¢nih uporabnikov — tako
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Storitve}za narocnike

Oddelek za prodajo storitev je
v letu 2010 izvedel in Se izvaja
naslednja dela:

 tehniCno vodenje, opravljanje
strokovnih nalog s podrocja
varstva pri delu pri zapiranju
rudnika Kanizarica,

CiCenje slepega jaska Stevilka
2 v Hudi jami od stacionaze
10,5 do 20,5 m,

izdelava  inklinometrov  in
piezometrov na lokaciji rudnika
Kanizarica,

izdelava piezometra PINCOME
- 1/10 za investitorja VOKA Lju-
bljana,

izdelava tehniCne dokumen-
tacije za Hudo jamo, rud-
nik Kanizarica in za sanacijo
Glavnega rova na lokaciji Goli
vrh v ob€ini Gorenja vas - Pol-
jane,

izdelava kostnice v Hudi jami,
vrtanje geomehanskih vrtin v
TE Brestanica.

V nadaljevanju Clanka je opisan
postopek izvajanja del pri
CiS€enju slepega jaska Stevilka 2
v Hudi jami. Ustje jaSka se na-
haja na k. 352,9 in se konCa na
k. 307,6 (tla I. obzorja). Za raz-
liko od prvega jaska smo v 20,5-
metrski sondazi ugotovili le dva
priklju¢ka iz premogovega sloja
v jasek, in sicer na globini 7 min
na globini 17 m.

Z odstranjevanjem nasutja oziro-
ma CiS€enjem slepega jaska St.
2 smo zaceli 16. 6. 2009. Pred
zaCetkom poseganja v slepi
jasek se je pred ustjem jaska na-
hajal zruSek, ki smo ga sanirali.
Hribina je v jaSku segala do nje-
govega vrha. Jasek smo sprva
oCistili do stacionaze 10,5 m. V
slepem jasku sta izdelana dva
oddelka, transportni in pohodni.
Oddelka sta med seboj lo¢ena s
pocinkano mrezo. Ostenje jaska

je zavarovano pred padci kosov
apnenca v globino s pocinkano
mrezo.

Pri inSpekcijskem pregledu z dne
14. 7. 2009 s strani InSpektorata
RS za energetiko in rudarstvo
pri Ministrstvu za gospodarstvo
so bila dela v slepem jasku §&t. 2
zaCasno ustavljena — prepove-
dana do pridobitve dovoljenja za
izvajanje del oziroma do izdelave
rudarskega projekta. Za Cis€enje
slepega jaska St. 2 smo nato
izdelali ustrezno tehni¢no doku-
mentacijo in pridobili dovoljenje

za izvajanje del.

Pred nadaljevanjem sondaze v
slepem jasku St. 2 smo izvedli
elektrifikacijo jame. Na koncu
smo na stacionazi 578 m izde-
lali armiranobetonski ¢ep debe-
line 0,5 m, katerega funkcija je
prepreCitev vdora vode v slepi
jasek &t. 2 v primeru preboja
zruska.

V prvi fazi smo steno proti
premogovemu sloju dodatno
podgradili z jeklenimi TH-loki in
zalozili z okroglim lesom (slika

1).

Podgraditev z jeklenimi TH-loki in okroglim lesom

Z izvajanjem izkopa smo sproti
podgrajevali slepi jaSek =z
ravnimi TH-ji in zalagali praznine
z okroglim lesom, izdelovali smo
pohodni in transportni oddelek.
Izkopanino smo v jasku ro¢no
nakladali v posebej za Cis€enje
jaska  izdelano  transportno
posodo. Dvig in spuscanje
posode po jasku smo izvedli
z vitlom VPV 4, obeSenim na
viseci tirnici. Posoda je drsela po
jasku v lesenem Koritu. Volumen
transportne posode je znaSal

priblizno 0,5 m3, obeSena je bila
na tekalni vozicek in se je lahko
premikala naprej in nazaj po
tirnici. Odpiranje vrat posode je
bilo izvedeno tako, da se med
transportom vrata posode niso
mogla odpreti. Odpiranje smo
izvedli z rotacijo varovala in Sele
nato so se vratca transportne
posode lahko odprla. Za
prepreCitev nihanja posode pri
prehodu iz poSevnega jaska v

fvew

nihanja, na katerem so bili
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namesceni varnostni elementi
— mehanska blokada in ko¢no
stikalo. S tem tehnoloSkim
postopkom smo iz jaska

odstranili okrog 60 m? jalovine.
Razporeditev strojnotehnoloske
opreme na ustju slepega jaska
8t. 2 je prikazana na sliki 2.

Transporta posoda in vitel VPV 4 na ustju slepega jaska st. 2

Izkopani material smo transpor-
tirali po povezovalni progi, Bar-
bara rovu, na plato pred vhodom
v ta rov.

Izkop oziroma poglabljanje v
slepem jasku st. 2 smo izvedli
do globine 20,5 m. Vsa dela pri

viv v

Cis€enju slepega jaska st. 2 so

bila zaklju¢ena 28. 5. 2010.

Leto 2010 je prvo leto, v katerem
je oddelek prodaje storitev
realiziral vecino prihodkov zunaj
rudnikov v zapiranju, torej na
prostem trgu. Posledica se
kaZze v manjSem obsegu del in
posledicno manjSem prihodku.
SploSno gledano smo na oddelku
z dosezenim v tekoCem letu
zadovoljni, zavedamo pa se, da
bo treba za ohranitev oz. Siritev
dejavnosti Se veliko postoriti.

Na koncu nama dovolite, da v
imenu celotnega oddelka pro-
daje storitev ob izteku leta vsem
zaposlenim v RTH ter vsem
poslovnim partnerjem zazeliva
vesele bozi¢ne praznike in zdra-
vo ter uspesno novo leto.

Mitja Pavli¢
mag. Gorazd Hafner

":;lr 2 -
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Imteormerde =

zyvajanjefin

nudenjelstoriteyV,

Zaradi trenutne situacije na trgu
se na vseh podrocjih ukvarjamo
Z  znizevanjem stroskov.
Menedzerji se sreCujejo z
izzivom, kako zadostiti potrebam
sodobne organizacije in na
drugi strani obvladovati vedno
vecje sisteme in s tem povezane
stroSske. Tudi na podrocju
informatike se trudimo znizati
stroSke, kar je v€asih »trnova

pot«, ker moramo vedno
zagotavljati  uCinkovit  sistem
informacijsko-komunikacijske
tehnologije  (IKT),  njegovo

vzdrzevanje in neprekinjeno
optimalno delovanje.

Na podrocju

opreme  redno

in  nadgrajujemo
Z novimi verzijami, kot sta
npr. nov operacijski sistem
Windows 7 in Office 2010, Ki
ju uporablja ze kar nekaj nasih
uporabnikov. Operacijski sistem
Windows 7omogocCa predvsem
hitrost, odzivnost, zanesljivost,
zdruZljivostin varnost poslovanja.
S sistemom Office 2010 storilnost
ne pozna meja. Zaposlenim
omogoca, da ostanejo v stiku in
u€inkovito opravljajo svoje delo,

programske
vzdrzujemo
programe

ne glede na to, kje se nahajajo.
Program lahko  uporabljajo
na osebnem racunalniku,

mobilnem telefonu ali v spletnem

Virtualizacija

brskalniku. Se posebej je Office
ucinkovit v povezavi s platformo
SharePoint 2010 (intranet RTH)
in Exchange 2010 (posta). Tidve
platformi in Se ostalo streznisko,
kot so Windows Server 2008 R
2 in SQL Server 2008, bomo z
novejSimi verzijami nadgradili v
letu 2011. Z nadgradnjami bomo
izboljSali zmoznosti virtualizacije
in oddaljenih dostopov.

V letu 2010 smo nadgradili tudi
programe tehni¢ne informatike
(ACAD), poskrbeli pa smo tudi za
nadgradnjo protivirusne zascite,
ki je e posebej pomembna.

Za optimalno delovanje
celotnega sistema smo pristopili
tudi k nabavi dveh streznikov, ki
naj bi zagotavljala neprekinjeno
delovanje Se veC let. Nova
streznika bosta nadomestila veC
starih, prihranili bomo pri stroskih
vzdrZzevanja, brezprekinitvenem
napajanju, elektricni energiji,
hlajenju in prostoru.

Omenila pa bi Se zelo pomemben
projekt, ki je ze v fazi realizacije
— Analiza RTH za zagotavljanje
IKT storitev zaposlenim in
zunanjim strankam. Cilji
projekta temeljijo predvsem na
zagotavljanju ¢im ucinkovitejSih
informacijsko-komunikacijskih

B o= S RRe=g8 ]
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storitev za zunanje stranke.
Predvideni nabor storitev za
stranke obsega:

— pomo¢  uporabnikom za
uporabo informacijske
infrastrukture (tehni¢na

pomo¢ in podpora koncnim
uporabnikom, oskrba in
upravljanje delovnih postaj,
implementacija nove
programske opreme),

— sistemskopodporo(omreznein
strezniSke storitve, arhiviranje
vseh podatkov na streznikih,
varnost na strezniski strani),

— storitve gostovanja (e-postni
predali, prostor na streznikih,
centralno voden dostop do

interneta),
— upravljanje in najem infrastruk-
ture (upravljanje strojnega

dela informacijskega sistema,
najem opreme — racunalnikov,
tiskalnikov, opticnih Citalnikov,
velikoformatnih tiskalnikov...),

— ostalo (sprejem in poSiljanje
faksiranih  sporoCil  preko
raCunalnika, izdelava in
vzdrZzevanje intraneta — no-
tranje porocanje).

Prednost za stranke, ki naja-
mejo te storitve, je, da se lahko
posvec€ajo svoji osnovni dejav-
nosti, kjer lahko dosegajo vecje
uspehe. Prav tako se povecCa
fleksibilnostin s tem konkurencna
prednost podjetij, raste zado-
voljstvo  uporabnikov in se
znizujejo stroski, kar je verjetno
za podjetja najpomembnejSe.
Sluzba informatike ob izteku
starega leta vsem zaposlenim in
poslovnim partnerjem Zeli vesele
boZiCne praznike in zdravo ter
uspesno novo leto 2011.

Irina Pintar
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za staro [soi2li)in za novo

a kamor gremo,

poti brez prekinitev

vam zeli

rudar Senovo

Vse tiho zori, pocasi in z leti,

je treba na novo zaceti.

Veliko pravih odloditey,

in ciljev na novo v letu 2011

RUDAR SENOVO d.o.o.

Sindikalnojletop najknatkoi«

Leto 2010 se z bliskovito naglico
bliza koncuinkarkliCe po kratkem
poroc€ilu o delu Sindikata RTH v
tem obdobju.

Leto je bilo pestro, saj ga je
zaznamovala vsesploSna kriza,
ki je Se bolj zaostrila polozaj
delavstvainokrnilaze pridobljene
pravice.

Varcevalni ukrepi in reforme, Ki
jih uvaja vlada RS, da bi omilila
posledice krize, prinasajo nove
izzive tudi sindikalnemu gibanju.
Vletu 2010 je delavce Se posebej
razburil osnutek nove pokojnin-
ske zakonodaje, ki prinasa dvig
starostne meje za upokojevanje.
Na tem podrocju smo bili sindikati
Se posebej dejavni, saj zakonu,
ki prinasa takSne spremembe,

ostro nasprotujemo. Pokojninska
reforma je ponovno odprla za
rudarje Ze zaprto poglavje za-
varovalne dobe s povecanjem,
ki smo jo ob prejSnji pokojninski
reformi uredili z obveznim dodat-
nim pokojninskim zavarovanjem.
Z osnutkom nove zakonodaje
pa je kazalo, da nam bo odvze-
ta Ze pridoblijena raven pravic.
Zaradi dejavnosti sindikata je
bil v Drzavnem zboru RS spre-
jet amandma k predlogu Zakona
0 pokojninskem in invalidskem
zavarovanju — 2, ki bo uredil to
podrocje v naso Korist.

Dejavnosti sindikata so posegale
tudi na podroc€je energetike, tako
lokalno kot tudi na drzavni ravni.
Zavzemali smo se predvsem za
ohranitev energetike v Zasavju.

Seveda pa ne  manjka
dejavnosti, ki nasim delavcem
prinasajo moznost sprostitve
in regeneracije. Vzdrzevanje
in trzenje pocitniskih objektov,
zagotavljanje oblik rekreacije
in sproS€anja so vsakodnevna
skrb sindikata Rudnika Trbovlje
- Hrastnik.

Za konec vsem Clanom sindikata
pa tudi ostalim delavcem
Rudnika Trbovlje - Hrastnik
Zelim SRECNO V LETU 2011, ki
bo leto sprememb, s katerimi se
bomo spopadali z veliko energije
in prave knapovske trme.

Anton Lisec
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Domex d.o.o.

Podjetje za vzdrzevanje in

upravljanje z nepremicninami

Pot Vitka Pavlica 6 | 1430 Hrastnik
Telefon: 03 56 42 661 | Faks: 03 56 42 666
www.domex-hrastnik.si | domex@netsi.net

Glavne registrirane dejavnosti druzbe so:

dajanje lastnih nepremi¢nin v najem

- upravljanje z nepremicninami za placilo in po pogodbi

- gradnja, rekonstrukcija, adaptacija in popravila gospodarskih, stanovanjskih in drugih stavb

- posredovanje in svetovanje pri nakupu, prodaji, zamenjavi in najemu vseh vrst nepremicnin

- poslovne storitve in sicer knjigovodske storitve, obdelava podatkov in raCunovodske storitve

- druge raznovrstne poslovne dejavnosti

Predstavitevimagistrskegajdela’:
enerngetikajviZasayjufsipoudarkom
najuplinjevanjujpre mogajvahEily

Energetika je eno izmed kljuénih
podrocij sodobnega sveta. Vpliva
na gospodarski razvoj in druzbe-
no blaginjo. Predstavljaimo si
stroje brez elektrike, avtomobile
brez akumulatorja, domove
brez luci in tople vode iz pipe,
televizie in medmrezja ... V
Casu Kremenckovih Ze, danes
pa ne veC. Energija je osnovno
gibalo razvoja in Zivljenja.
Dandanes je svet soolen z
dvema medsebojno povezanima
groznjama. Prva je dejstvo, da po
sprejemljivin cenah ni zadostne
in zanesljive oskrbe z energenti.
Druga pa je dejstvo, da prevelika

poraba energentov povzroCa
Skodo v okolju. Vsaka izmed
tehnologij proizvodnje elektrike
ima svoje lastnosti in svojo
uporabno vrednost, Ce temelii
na realnih osnovah, predvsem
glede uporabe primarnega
energetskega vira. Proizvodnja
elektricne energije po svetu je
visoko vezana na premog (kar
40 %). Najvedji proizvajalki
elektricne energije iz premoga
sta ZdruZene drzave Amerike
in Kitajska. V Sestdesetih letih
prejSnjega stoletja so se prvi¢
zaCela  postavljati  okoljska
vprasanja, vendar so Vvlade

veCinoma zavzele tehnokratski
pogled nanje, prednost je imela
ekonomska rast. PovecCanje
potrebpoenergiji,onesnazevanje
okolice ter globalno segrevanje
pa so Clovestvo prisilili, da
spremeni svoj odnos do okolja
in s tem tudi do proizvodnje
elektricne energije. Postavljati
se je zaCelo vpraSanje, kako
energijo premoga  uporabiti
¢im ucinkoviteje in ¢im man;j
obremenjujoCe za okolje, hkrati
pa povecCati delez obnovljivih
virov energije v proizvodnji
elektriCne energije.

december 2010 — st. 2

30




SRECNO

Tabela 1: Kljuéne usmeritve IEA za energetsko ucinkovitost

Stran ponudbe :

Stran povpraSevanja:

e CCS (CarbonCepture&Storage ) oglji¢nih goriv,

e jedrske elektrarne,

e veter,

e kombinacija integriranega uplinjevanja s
kombiniranim ciklom in seZiganjem,

o fotonapetostni sistemi,

e koncentriranje sonéne energije,

e premog: integrirano uplinjanje s kombiniranim
ciklom,

e premog: ultra-supernadkriti¢na,

e druge generacije biogoriv.

e energetska uéinkovitost stavb in naprav,

toplotne ¢rpalke,
solarno ogrevanje vode in prostorov,
energetska ucinkovitost v prometu,

elektri¢na vozila in vozila plug-in,

vozila na gorivne celice H,,

CCS v industriji, H, in preoblikovanje goriv,
e industrijski motorni sistemi.

Vir: OECD/IEA, Energy, technology, perspectives 2008, 2008, str. 10.

V tem trenutku je delez OVE v
kon¢ni rabi energije 16-odstoten,
za dosego 25-odstotnega deleza
bi morali do leta 2020 postaviti
nove proizvodne zmogljivosti s
skupno letno proizvodnjo 3146
GWh. Potencial v Sloveniji je
sorazmerno velik in razmere
relativno ugodne. Slovenija je
z vodo bogata drzava, vendar
lahko izkoristimo le ekolosSko
sprejemljiv hidroenergetski
potencial. K lesni biomasi
uvrS€amo gozdne ostanke,
ostanke industrijske predelave
lesa in kemi¢no neobdelan les.
Slovenija ima ve¢ kot polovico
ozemlja pokritega z gozdovi,
katerih stanje je dobro, lesna
zaloga se povecuje, realizirani
posek je manjSi od dovoljenega.
Uporaba energije vetra je
neugodna zaradi razmeroma
nizkega S$tevila obratovalnih ur
in hitrih ter pogostih sprememb
vetra. Namestitev vetrnic je v
Sloveniji smiselna predvsem
v gorskem svetu, vendar se
tu pojavi tezava, povezana z
nizkimi temperaturami, sneznimi
padavinami, Zledom. MozZnosti

izkoris€anja geotermalne
energije so razlicne zaradi
raznolike geoloSke sestave

tal. V tem trenutku je stanje na
podro¢ju energetike v Sloveniji
zaskrbljujoCe. Slovenija zamuja
pri gradnji energetskih objektov
in  distribucijskega omrezja.
Zamujamo tudi pri izpolnjevanju
evropske direktive za celostno
preprecevanje in kontrolo
onesnazevanja (IPPC), saj so
izpusti toplogrednih plinov v letu
2008 za milijon ton presegli ciljne
emisije po Kjotskem protokolu.
Smo tudi ena najmanj uspesnih

Clanic EU na podrocju OVE.
Vlaganjavenergetikosopotrebna,
saj se bo poraba (kljub temu
da trenutno pada) po prehodu
iz recesije ponovno povecala.
V ospredju bo izkoris¢anje

obnovljivih virov energije, zlasti
izraba hidroenergije, prenova
termoelektrarn ter podaljSanje
Zivlienjske dobe JEK in gradnja
nove. Zasavje je okolje, Kkjer
premogovnistvo zivi ze veC
kot dvesto let, proizvodnja
elektricne energije pa je stara
nekaj veC kot sto let. Energetika
je ves ta Cas gibalo ohranjanja
in razvoja zasavske regije.
V  Termoelektrarni  Trbovlje
se proizvede 6 % elektricne
energije, pri tem pa se v glavnem
uporablia  premog Rudnika
Trbovlje-Hrastnik. Vletu2008 sta
obe podjetji skupaj predstavljali
12,33-odstotni delez vseh oseb,
ki delajo v teh dveh obcinah, njun
delez v prihodkih obeh obcin pa
predstavlja 16,28 %.

Tabela 2: Prihodki od prodaje, nabave blaga in storitev, plac ter Stevila oseb, ki
delajo v TET in RTH v primerjavi z vsemi podjetji v Sloveniji vietu 2008

TET RTH TET + RTH Podjetja v Sloveniji (TET+RTH) /

vsa podjetja v
Sloveniji v %

Prihodki od 53.999.290 19.622.121 73.621.411 85.736.290.000 0,09

prodaje

Nabava blaga 35.452.847 13.292.542 48.745.389 67.449.824.000 0,07

in storitev

Place 5.918.359 14.271.443 20.189.802 10.046.027.000 0,20

Stevilo oseb, 219 727 946 653.300 0,14

ki delajo

Vir: GVIN, Finanéni podatki, 2010; SURS, Poslovanje podjetij po dejavnosti
(SKD 2008), Slovenija, zaéasni podatki 2008, Slovenija, 2010.

Podjetji imata torej precejSen
pomen za Zasavje, predvsem
pa za obdini Trbovlje in Hrastnik.
4. junija 2009 so predstavniki
Sveta zasavske regije,
Razvojnega sveta zasavske
regije, Regionalnega centra za
razvoj, ObmocCne gospodarske
zbornice, poslanci v Drzavnem
zboru RS iz Zasavja, C¢lana
drzavnega sveta RS, RTH in
TET podpisali Memorandum
0 razvoju zasavske energetike
(Memorandum), s c¢imer so
se zavzeli za uresniCitev Stirih
kljuCnih ukrepov, na podlagi
katerih se lahko ohranja
program konkurenc¢ne, razvojno

naravnane in okolju prijazne
zasavske energetike tudi v
prihodnje. Prvi¢: podaljSanje

proizvodnje v RTH za potrebe
TET. V razmerah nenehnega
porasta cen energentov, politicne

nestabilnost drzav  izvoznic
energentov in dvigovanja ravni
energetske odvisnosti v Sloveniji
bomo prisiljeni izkoristiti vse
potenciale  Slovenije, med
drugim tudi leziS¢ rjavega
premoga. Konkuren¢nost
pridobivanja premoga iz RTH
temelji na primerjalni prednosti
cen premoga in cen alternativnih
energentov iz  tujine, tudi
uvozenega premoga, in to
razmerje se v prid zasavskemu
premogu z leti povecuje. UCinki
podaljSanja proizvodnje bi imeli
vpliv tako v regiji z ohranjanjem
delovnih mest in delovanjem
lokalnih kooperantov kot tudi na
drzavni ravni s prerazporeditvijo
proracunskih  sredstev, pri-
spevanjem v drzavno blagajno
in, ne nazadnje, z zanesljivostjo
oskrbe z energenti. Vzporedno
bi to omogocilo tudi razvoj
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alternativnin  dejavnosti  na
lokacijah RTH, tudi pripravo
lokacij za druge namembnosti
(obnovljivi viri energije). Drugic:
prenova 125-megavatnega
bloka (bloka 4) TET z moznostjo
ogrevanja Zasavja. S prenovo
bloka4 biizkoristilivsozezgrajeno
infrastrukturo podjetia TET, v
kateri ze deluje razzveplevalna
naprava, izpuste pa bi s prenovo
Se znizali. Na prenovljeni blok
bi bilo moc€ prikljuciti toplotno
postajo, ki bi omogocila daljinsko
ogrevanje Zasavja. Izkoristek
proizvodnje bi se povecal s 33,7
na 36 %, obseg proizvodnje pa
s 654 na 850 GWh. Prenova
bloka 4 ob upostevanju 30-letne

Zivlienjske dobe predstavlja
najnizji  investicijski  izdatek
na MW instalirane moci v
Sloveniji.  Tretjic:  pridobitev

koncesije za gradnjo verige
hidroelektrarn na srednji Savi.
Hidroenergija predstavlja enega
temeljev proizvodnje elektricne
energije iz obnovljivih virov
energije. Optimalno izkori§€enje
razpolozljivega hidro potenciala
reke Save omogoca le sklenitev
celotne verige elektrarn, od
tega jih je devet predvidenih na
srednjem delu reke, t. i. srednji
Savi (s skupno proizvodnjo 994
GWh). Ob srednjem toku Save
lezijo vse tri zasavske obCine,

zato bi bilo smiselno, da bi
bila druzba za izgradnjo teh
elektrarn v eni izmed zasavskih
obCin. To podjetje bi prevzelo
izvedbo investicije in koncesijo.
Cetrti¢: gradnja plinsko-parne
enote z moznostjo nadgradnje
tehnologije uplinjanja premoga.

V  tujini je velik poudarek
na uvajanju t. i. tehnologij
CleanCoal. Slovenija ima

domaci premog, ki bi ga lahko
z uplinjevanjem uporabljali v
tovrstni elektrarni, s cimer bi
brez tezav nadomestili zemeljski
plin iz uvoza. Tehnologija
IGCC je ena najobetavnejsih
tehnologij, saj lahko uporablja
premog slabse kakovosti, pa
vseeno sledi okoljevarstvenim
zahtevam. Po svetu tovrstni
projekti dajejo odli¢ne rezultate,
saj dosegajo visoke izkoristke,
nadgradijo pa se lahko tudi s
tehnologijo  zajemanja  CO,.
Novo zgrajena plinsko-parna
enota z moc¢jo 290,6 MW v TET
bi imela izkoristek 55,1 % in bi
proizvajala 1.244 GWh letno.
TET bi investirala zemljiSCe in del
infrastrukture, strateski partner
pa bi vilozil finanCna sredstva.
TET bi tako z obema projektoma
prispevala 15 % proizvedene
elektricne energije.Investicije
v vse Stiri projekte sledijo
smernicam razvoja energetike

v svetu in EU. So konkurencne,
pomenijo povecanje zanesljivosti
z oskrbo elektricne energije in
so primerne z vidika varovanja
okolja, pripomogle pa bi tudi
k ohranjanju oziroma razvoju
socialnega okolja. V skupnem
seStevku bi  pripomogle k
zniZevanju energetske odvisnosti
celotne drzave. Razen elektrarn
na srednji Savi so izvedljive v
relativno zelo kratkem roku.
Energetska preteklost in
sedanjost Zasavja zagotavljata
temeljne pogoje za razvoj
sodobne energetske dejavnosti,
ki sledi smernicam Zelene knjige.
Z uresnicitvijo postavljenih ciljev
razvoja energetike v Zasavju
bi se omogocCilo uresniCevanje
razvojnih, tehnoloskih, okoljskih
in poslovnih ciljev obstojeCih
energetskih poslovnih subjektov
v Zasavju, omogocili bi druzbeni
razvoj regije in socialno varnost
prebivalcev ter Slovenijipomagali
pri ohranjanju energetske
odvisnosti in stabilnosti. Koncno
bi prispevali k veCjemu delezu
Ciste in konkurencCne elektricne
energije. Energetika je bila in
mora tudi v prihodnje ostati
temelj in vzvod zasavskega
regionalnega razvoja.

mag. Aleksandra Juvan Zunk

ELEKTROMEHANIKA d.o.0.

TRBOVLJE, Nasipi 45
Tel./fax. +386 (03) 56 30 588

e-mail: elektromehanikadoo(@siol.net

Dejavnost:

- previjanje in servisiranje elektro motorjev, transformatorjev za rudarstvo,

industrijo, obrt

- popravilo in vzdrzevanje elektri¢nih strojev, aparatov, naprav
- izvedba elektro instalacij sploSnih in v eksplozijsko ogroZenih prostorih
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Halbach & Braun

Industrieanlagen GmbH&Co.

Am Stahlwerk 11
45527 Hattingen

Germany

Tel.: +49 2324 90 82 0

Vernest I Zcrevie P cdalv v ety 2040

Sluzba za varnost in zdravje pri
delu izvaja preventivhe ukrepe
na podroCju varnosti, spremlja
stanje varstva pri delu, skrbi za
izobraZevanje in za izvajanje
zdravniskih pregledov.

V 11 mesecih letoSnjega leta je
bilo v obmocju Rudnika Trbovlje
- Hrastnik 19 poskodb pri delu.
Od tega je bilo 5 poskodb v
Trbovljah (1 na proizvodnjiin 4 na
zapiranju) in 14 v Hrastniku (13
na proizvodniji in 1 na zapiranju).
Od poskodb na proizvodnji sta
dve poskodbi nastali pri izdelavi
vpadnika na etazo k. 17 (udarec
droga nakladalne lopate, zdrs
TH-loka na nogo), do treh
poskodb je priSlo na odkopu
(padec kosa premoga nha obraz,

rviv v

in zvin noge), Stiri poskodbe so

nastale pri hoji po vpadnikih,
dve pri pretesarbi proge, ena
pri montazi gumitransporterja
(zdrs vilic gumitransporterja
na nogo), ena v delavnici pri
padcu in ena pri razkladanju z
viseC€o diesel lokomotivo Scharf.
Na zapiralnih delih je priSlo do
ureznine pri delih na povrsini,
padca delavca v delavnici, zvina
noge na separaciji in v delavnici,
poskodbe pri tirnem transportu
in padca opreme na prst. Kot
vidimo, je bilo najve€ poskodb na
pohodnih poteh, saj so te v jami
Ojstro, kjer je najvecja intenziteta
del, dolge in v precejSnji meri
tudi strme.

Za primerjavo, v lanskem letu
je bilo v prvih 11 mesecih 20
poskodb v Trbovljah in 11 v
Hrastniku. Zdajje najveC poskodb

v Hrastniku, kar je posledica
selitve proizvodnje v Hrastnik.
Nevarnih pojavov na obmocju
jam RTH ni bilo. Pri odkopavanju
v jami Ojstro je ob&asno prihajalo
do poveCanih  koncentracij
metana, in to predvsem v Casu
hitrega padanjazra¢negatlaka.V
pomladnih mesecih je na odkopu
prisSlo do par manjSih ogrevanj
zaradi motenega odvzema
premoga in posledicno manjSega
napredovanja odkopa.

Na zapiralnih delih ni
posebnosti.

V reSevalnih mostvih v Trbovljah
in v Hrastniku je 58 reSevalcev.
V Trbovljah imamo 12 izolacijskih
aparatov BG 4, v Hrastniku pa 8
aparatov BG 4 in 12 aparatov R
12. V letoSnjem letu ni bilo vecjih
akcij, bilo pa je vecje Stevilo akcij

bilo
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pri ruSenju oziroma odpiranju
zadelk. Novembra je bila skupna
reSevalna vaja v Lendavi. Tema
vaje je bila »nesreCa na naftni
vrtini v PetiSovcih«. Na vaji so
sodelovali reSevalci iz Lendave,
Velenja, Mezice, Ildrije in RTH.
Poleg tega so v reSevanju
sodelovaliSepoklicnigasilciNafte
Lendava, policija, zdravstveni

dom Lendava, uprava RS za
zasCito in reSevanje in DARS
zaradi blizine avtoceste. V okviru
sreCanja rudarskih reSevalnih
enot je bil tudi strokovni posvet
na temo rudarstvo — varnost
— zakonodaja.

Na odkopno etazo v jami Ojstro
smo namestili defibrilator, v
lanskem letu pa smo defibrilatorja

nagliglay,

V letosnji sezoni smo v okviru DIT
opravili kar nekaj pohodniskih
izletov v hribe. Udelezil sem se
dveh pohodov v cudoviti svet
Julijskih Alp, na Triglavin Mangart,
v nadaljevanju pa bom na kratko
opisal pohod na Triglav.

Po naCrtovanju trase in
usklajevanju pribliznega termina
odhoda v hribe je nas »duhovni«
vodja odprave Drago, glede na
vse dejavnike, ki bi nas lahko
doleteli v Casu izleta, in tudi glede
na vremensko napoved dolocil,
da bo za pohod najprimernejSi
Cetrtek, 5. avgusta.

V odpravi nas je bilo pet. Iz
Zasavja smo krenili zgodaj, ob
stirih zjutraj, zaspani, in zato ne
preveC zgovorni. Prva bolj resna
debata je stekla po dveh urah, na
parkiriS€u v Vratih pred Aljazevim
domom, kjer smo »pametovalig,
na kateri strani parkiriSCa je
treba parkirati avto, da notranjost
avtomobila po vrnitvi s Triglava
ne bo prevroCa. Takrat namre¢
Se nismo vedeli, da je nasa skrb
odvec, saj tisti dan sploh ni bilo
sonca.

Priblizno ob Sestih zjutraj je nasa
pohodniska petClanska skupinica
krenila izpred Aljazevega doma v
Vratih proti sedlu Luknja. Kamnita
pot, ki nas je vodila proti prelazu,
je bila c¢udovita, nezahtevna,
speljana delno skozi gozd, v
zgornjemdelu papreidevmelisCe,
ki vodi vse do vrha prelaza. Ves
Cas hoje proti prelazu Luknja nas
je spremljal lep, spostljiv pogled
na severno steno Triglava. V steni

sta vidni Se dve zelo znani poti na
Triglav, in sicer pot Cez Prag in
Tominskova pot. Po slabih dveh
urah hoje smo osvojili prelaz
Luknja, ki je na nadmorski viSini
1758 m. Na prelazu smo imeli
tudi prvo daljSo pavzo, da smo se
okrepcali. V priCakovanju lepega
vremena so bili naSi pogledi
mnogokrat zazrti v nebo, vendar
sonca tisti dan ni pa ni bilo od
nikoder. Se celo obratno — nad
nami so se preganjali temni, sivi
in &rni oblaki, ki niso obetali nic¢
dobrega.

Po pavzi smo s prelaza Luknja
krenili po Bambergovi poti Cez
Plemenice proti vrhu Triglava. Pot
se vije po severni steni Triglava,
s Cudovitim pogledom na dolino
Trente in okoliSke hribe. Pot od
prelaza Luknja proti Triglavu

postane zelo zahtevna in se ze

..-!' i |

namestili pri vratarju na obratu
Trbovlje in pri telefonistu v
vhodnem objektu obrata Hrast-
nik. Letos smo nabavili vakuum-
ske opornice za imobilizacijo
udov. V naslednjih mesecih pa
bomo na delovis€a k omaricam
za prvo pomoc¢ namestili vratne
opornice in maske za dajanje
umetnega dihanja.

Saso Kosmacd

na zaCetku zaCne skoraj navpi¢no
vzpenjati ob jeklenici. Ko smo
preplezali zaCetno steno, je bila
pot manj strma, vendar zahteva
veliko previdnosti, saj je speljana
nad globokimi prepadi. Ko smo bili
v steni, je zaCelo tudi deZevati. V
dezju se verjetnost zdrsa poveca,
zato smoupocasnilinapredovanje
in tudi zaCeli dosledno uporabljati
varovala.

V nadaljevanjuje sledilo preCkanje
snezis€a. K sreCi je bil snheg
kompakten in nam je omogocil
dobro stopinjo in preCkanje brez
vecjih tezav.

Pot nas je pripeljala do Zahodne
triglavske planote, kjer se razdeli
na dva dela: desno zavije proti
DoliCu, levo preko melis¢a po
dobro zavarovani poti na vrh
Triglava. Ujela nas je gosta
megla, zato smo imeli kar nekaj

Od leve proti desni: Drago, Bojan in Brane; manjkata Celo in Luka
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tezav z orientacijo. Po priblizno
uri hoje od Zahodne planote smo
priplezali na vrh Triglava.

Zaradi zelo nizke temperature,
deZja in megle smo se na vrhu
Triglava zadrzali zelo malo Casa.
Po sestopu na mali Triglav smo
se odlocili, da zaradi slabega
vremena spremenimo  smer
sestopa. Nacrtovali smo sestop
preko Kredarice, vendar smo se
po premisleku odloCili za smer
proti Planiki, ker naj bi bila ta pot
manj zahtevna od nacrtovane.
Pot nas je srecno pripeljala do
Planike.

V Planiki smo se moc¢no okrepcali
in odpocili ter se po posvetu s
prijazno oskrbnico in ostalimi
planinci odlocili za nadaljevanje
poti do izhodis€a naSega izleta,
ki je bil pri AljaZzevem domu v
Vratih.

Na tem delu poti pa nam jo je
zagodel moc¢an dez.

Pot nas je najprej vodila od Planike
proti koC¢i na DoliCu. Pot med
Planiko in Dolicem je slikovita,
lepa in dobro zavarovana. Zelim
si jo prehoditi Se enkrat, vendar v
lepem vremenu.

V koci na Doli€u smo imeli zelo
kratek postanek, nato smo se po
stari vojaski poti odpravili proti
Zadnjici v dolino Trente. To pot
so naredili vojaki v Casu prve
svetovne vojne in je Siroka, lepo
speljana, z zmernim naklonom, in
zato prijetna za hojo.

Po priblizno uri in pol hoje se pot
razdeli na dva dela: levo navzdol
vodi naprej v dolino Trente, desno
navzgor pa se stara vojaska pot
obrne proti prelazu Luknja. Po
dobri uri hoje od tega odcepa
smo spet prisli na prelaz Luknja.
Tam je poleg mocnega deZja
zacelo Se grmeti.

Od prelaza Luknja nas je pot spet
vodila nazaj po zZe opisani poti

do Aljazevega doma v Vratih.
Severna stena Triglava je bila
zaradi mo¢nega naliva videti, kot
da bi apnene razpoke ozivele, iz
mnogih je zacCela iztekati voda
in kar naenkrat je bila triglavska
stena polna manjsih slapov, ki jih
v suhem vremenu ni. Pogled je bil
lep, mi pa smo bili premoc¢eni do
kosti, utrujeni in skoraj podhlajeni,
in zato med nami ni bilo zaznati
pravega uZzitka ob obcudovanju
naravnih  lepot in  opisanih
pojavov.

Na poti smo bili slabih trinajst ur.
Izlet je bil lep, bil bi pa vsekakor
Se lepsi, Ce bi bilo vreme lepo. Ali
pa vsaj brez dezja. Ali Ce bi vsaj
malo manj dezevalo. Kot sem
dejal, je bil izlet kljub vsemu lep in
nase druzZenje prav prijetno.

Bojan Klenovsek

Drusiive nfdeniFev in t@niley RRPS

F. Milcinski - JeZek
PRIZGIMO LUC LJUDJE

Prizgimo Iu¢, ljudje!
Po celem svetu hkrati!
Naj sveti, kdo ve, kam.

Saj kdaj Ze plamen svecle
pokaZe pot do srece

Cloveku, ki je sam.

Izteka se leto 2010, ki je bilo tudi
v Drustvu inzenirjev in tehnikov
leto sprememb in novosti, saj sta
marca na zboru ¢lanov drustvo
prevzela nov predsednik in
nekoliko spremenjen upravni
odbor. Sledili smo sprejetemu
programu dela in ga glede na
finanéne mozZnosti  poskusili
¢im bolj obogatiti in prilagoditi
interesom Clanov. V letu 2010
so potekale ustaljene Sportno-
rekreativne dejavnosti, kot so
plavanje v bazenu v Hrastniku,
fithes in badminton v Trbovljah,
smucanije, streljanje in

planinarjenje. Med cClani se je
zbrala tudi skupina planincey,
ki so se avgusta podali kar na
V okviru strokovnih ekskurzij
se je 20 Clanov drustva maja
odpeljalo na obisk Rudnika
Zivega srebra Idrija, ki se ze
nekaj let zapira in je trenutno
v fazi likvidacije. Predstavili so
nam potek zapiralnih del, ogledali
smo si muzejski del rudnika in se
seznanili s projektom ohranjanja
rudarske zgodovine v idrijski
dolini. Rudnik Zivega srebra Idrija
se Ze nekaj let poteguje za to, da
bi priSel na seznam Unescove
kulturne dedisCine. Junija
smo organizirali tekmovanje v
streljanju s pistolo kalibra 9 mm
in streljanje na glinaste golobe.

Praznik slovenskih rudarjev, 3.
julij, smo pocastili z organizacijo
tradicionalnega teniSkega
turnirja v Hrastniku za clane
drustva in poslovne partnerje.
Ob tem dogodku so nas obiskali
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Izlet na tekmo v Beograd

tudi kolegi iz rudnika Ziemowit
na Poljskem. Peljali smo jih v
Planico, v Bohinj, na Bled, v
Celje in Lasko ter na Jadransko
morje, na Rab. Med potjo so si
ogledali Se Postojnsko jamo in
Kanizarico.

Tradicionalni pohod v Dolomite
so navduseni planinci izvedli

Z jesenskim izletom smo letos
nekoliko pohiteli in ga organizirali
Ze v zaCetku septembra. Na Zeljo
nogometnih navduSencev smo
se za tri dni odpravili v Beograd,
kjer smo si ogledali kvalifikacijsko
nogometno tekmo med Slovenijo
in Srbijo v okviru kvalifikacij za
Evropsko prvenstvo 2012. Bilo je

se spet druzili v Kisovcu, na
tradicionalnem jesenskem
pikniku s Sportno-rekreacijskim
pridihom in ob dobri hrani in
pijaci.

Oktobra je pet ¢lanov drustva
vrnilo obisk kolegom v rudniku
Ziemowit na Poljskem. Ob 15.
obletnici izmenjave Slovenija—
Poljska so nam Poljaki izrogili
sliko s posvetilom in Zeljami, da
takSno sodelovanje ohranimo
tudi v prihodnje.

Ob dnevu svete Barbare,
zascCitnice rudarjev, bomo v
pocCastitev rudarskega praznika
4. decembra organizirali
badmintonski  turnir in Zze
tradicionalno sreCanje Clanov
druStva, stanovskih kolegov in
poslovnih partnerjev.

Cas je prazen prostor ...
Napolnite ga z zdravjem, uspehi,
sreCo in lepimi trenutki v letu
2011!

sredi avgusta. Tokrat so se zanimivo, veselo in razburljivo. Maja Malovrh Repovz
povzpeli na Sassongher (2665 m). Konec septembra pa smo
- — —_ Trg revolucije 7, 1420 TRBOVLJE
i SHPFEETER . e telefon: 03 56 33 015, faks: 03 56 33 025
. . .- | - ¥ = =
www.spekter-trbovlje.si Sy "r._".r info@spekter-trbovlje.si
 poslovanje in upravljanje z nepremic¢ninami
p——  tehnicno svetovanje

E=C]

Certifikat ISO 9001:2008

* projektiranje
* geodetska dejavnost

SPEKTER, poslovanje z nepremicninami in tehni¢no
svetovanje, d.o.o. Trbovlje je vodilna nepremiéninska
druzba v Zasavju z dolgoletno tradicijo v upravljanju,
vzdrZevanju in obnovi stanovanjsko-poslovnih stavb.
Je ena vedjih lastnikov najemnih stanovanj.

Spekter ima v lasti 1774 stanovanj, ki jih oddaja v najem
za neprofitno najemnino. Poleg tega upravlja Se s preko
3000 stanovanji v ve¢stanovanjskih stavbah v Trbovljah.

V Casu od pri¢etka poslovanja druzbe v letu 1992 so
dajali velik poudarek na prenovo stanovanjskega fonda s
kakovostnim vzdrZzevanjem ter nakupi in izgradnjo novih
stanovanj.

Spekter ima pridobljen standard kakovosti ISO 9001 za
vse svoje dejavnosti.

Je aktiven ¢lan Nepremicninskega zdruZenja pri GZS in
InZenirske zbornice. Trije zaposleni imajo pridobljeno
licenco za opravljanje poslov posredovanja in so vpisani
v imenik nepremiéninskih posrednikov.

december 2010 — st. 2 36




SRECNO

Ob¥ziherci

Literarni prijatelj JoZe Bernot je
v dvorani Drustva upokojencev
Trbovlje wugasnil Iu€i. Nastala
je popolna tema. Uniformirani
rudar Blaz Presecki je prizgal
»ziherco« in ob medli svetlobi so
Katarinski fantje zapeli rudarsko
himno.

Tako se je zaCel ze 14.
tradicionalni literarni vecer Ob
ziherci, ki ga vsako leto ob godu
sv. Barbare, za&c¢itnice rudarjev,
priredi literarna sekcija pri DU

Trbovlje.
Predsednik  sekcije  Andrej
Zeleznik je  pozdravil vse

prisotne in se zahvalil RTH za
pokroviteljstvo. Joze Bernot je
nato recitiral rudarsko himno,
nato pa so Clani Literarnih
prijateljev govorili 0 praznovanju
dneva rudarjev in sv. Barbare
(Andrej Zeleznik, Vida Vozel in
Tine Lenarcic).

Mici Juraja je predstavila pesem
Vinka Hrovati¢a »'Sre¢no’ — nas
pozdrav«, Tine LenarCi¢ pesem
JoZeta Hrovati€a »Da b" sre¢no
b'lok, Marina Benetek pa je
prebrala odlomek iz novele
Franceta Kozarja »LuCka svete
Barbare«, pretresljivo pripoved o
rudarski nesreci.

V drugem delu vecera je Tine
LenarCi€  predstauvil Darka
Blaznika, upokojenega rudarja
pesnika, Slavko Guli¢ pa je zelo
doziveto prebral Stiri njegove
pesmi.

Poseben pecat veCeru je dal
dolgoletni  direktor Rudnikov
rjavega premoga Slovenije —
zdaj upokojenec — lvan Berger
-lv€e, ki so ga literarni prijatelji
nepri¢akovano izzvali, da pove,
kako se on spominja praznika
svete Barbare, zlasti iz tistih
Casov, ko je bil Se Student
Fakultete za montanistiko.
VeCer so s svojim nastopom
obogatili Katarinski fantje, ki so

s svojim prelepim petjem izzvali
mocne aplavze.

In ko je iziemno dobra voditeljica
vecCera Joza LoZak rudarju Blazu
namignila, naj ugasne svetilko

ziherco, je bil literarni vecCer
koncan.
Obiskovalci, ki so tudi letos

napolnili dvorano DUT, so bili s

Ivan Berger pripoveduje

-|

prireditvijo zelo zadovoljni. Mi,
Literarni prijatelji, pa se Se enkrat
zahvaljuiemo vodstvu RTH, da
nas je — kot Ze vsa leta doslej
— tudi tokrat moralno in finanéno
podprlo. Torej, hvala vam in

Andrej Zeleznik

Rudar BlaZz Presecki in voditeljica JoZa LoZak
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KinapoVvskalvecCenjats
& kel In clelbar salks

Bilo je Ze precej ez deseto uro
zvecCer, ko sem stopil v kuhinjo.
Stara knapovska navada je pac
taka, da se po kon€anem Sihtu
radi ustavimo v kak$ni Se odprti
gostilni ob poti do doma. Ob
steklenici piva Se enkrat obudimo
minuli Siht in se pogovorimo o
stvareh, ki privrejo na dan Sele
ob Sanku. Medtem, ko so glavne
teme v jami obvezno ocenjevanje
zensk, nase spolne navade in,
seveda, hvale o priblizevanju in
osvajanju, ob $anku pride na dan
samo proizvodna problematika.
Takrat tesarimo, rusimo,
napredujemo in  predvsem
modrujemo o dnevni proizvodniji.
Vsak doda kaj svojega o tem,
zakaj je bilo napolnjenih tako
malo vozickov premoga.

Prizgal sem Ilu¢ in pogledal na
Siroko javorjevo mizo. Pogrnjena
je bila z novim kriceCe rdecim
prtom in na njem je bila samo
bela skodelica. |1z skodelice se je
kadilo in prijetno diSalo po vsej
kuhinji. Vonjal sem kavo, belo
kavo. Narahlo sem zaprl vrata
in takoj slekel suknji€ in z glave
snel zmeckano kapo. Vse skupaj
sem obesil na kavelj na vratih.
Potem sem pozorno pogledal po
najini mali in skromni kuhinji, Ki
je bila danes videti Se bolj Cista
in predvsem skrbno urejena.
Vse je bilo tiho. Le kje je Pepa?
Nisem hotel veliko ugibati. Stopil
sem do vrat, ki so vodila v sobo.

»Kje si, ljuba Pepica?« sem
zavpil, ko sem jih odprl.

»A ne vidi§, Cakam na vecerjo!«
sem zasliSal nekje iz kota
sobe. Prizgal sem |u€ in debelo
pogledal. Moja Zena je lezala
v postelji. Oblecena je bila v
tanko svileno spalno srajco in

se mi porogljivo nasmihala. Take
nisem bil vajen.

»KaksSno vecCerjo neki, ljubica
moja?« sem ponovno vprasal in
pri tem na debelo pozrl slino, Ki
mi je Se ostala po popitem pivu.
»Na knapovsko vecerjo! Soseda
Mari mi je temeljito razlozila,
kako to izgleda. Pripravila sem
ti belo kavo, Ceprav je Mari
govorila o ¢&rnem kofetu, in
grejem ti posteljo. Ali ni tako?« je
ponovila in se ponovno hinavsko
nasmihala.

ZacCelo se mi je jasniti in zacel
sem razumeti vso stvar. 1z heca,
ki kroZi med knapi, je zdaj moja
ljuba Zenska naredila resnico.
Vrata sobe sem nazaj zaprl in
se trdo usedel za mizo. V dolgih
pozirkih sem slastno popil vro¢o
belo kavo, se obrisal po mokri
bradi in se ves resen zagledal
v rde¢ prt na mizi. Moral sem
se sprijazniti z vsemi dejstvi.
Pocasi sem se slekel in vse dele
oblacil lepo zlozil na stol pred
sabo. Odnesel sem skodelico
v umivalnik, se pogledal v
ogledalo in nad njim skremZil
obraz. Pripravlien sem bil na
vse najhujSe in v spodnjih gatah
korajZzno stopil nazaj v sobo.

»Ampak, ljubica moja, kako si to
mislila?«

»Ne govori prevec¢! Kako je bilo
danes s proizvodnjo?« je strogo
vprasala in se na postelji obrnila
izzivalno na bok. Moral sem
jo poslusati in ji odgovoriti na
zastavljeno vpraSanje, ki je bilo
vedno enako, kadar sem prisel z
dela domov.

»da, kar dobro je bilo, ampak
Ce bi bil motorist boljsi, bi bilo
proizvodnje Se vel. Petsto
voziCkov smo vseeno nalozilil«

sem po tihem izdahnil in se
ulegel ob njeno vroCe telo.
Previdno sem potegnil odejo in
zakril njeno lepoto in moje suhe,
redko porasCene in precej krive
noge.

Zdaj SO zacCela padati
podrobnejSa vprasanja o nasem
delu in vse sem moral povedati,
odkimavati in prikimavati. OCi
pa so mi pocasi, a vztrajno silile
skupaj. Sam ne vem, kdaj sem
zaspal. Zdelo se mi je, da glasno
smr€im, in prebudil sem se
ves prepoten. Spet sem zadcultil
njeno vroCe in volino telo ob
sebi. Imela je prizgano lu¢ko na
no¢ni omarici. Pogledal sem jo,
zaspano, z enim ocesom, in se
previdno obrnil na drugo stran
postelje. V rokah je drzala na$
Casopis Srecno, ki se je tresel
ob taktih njenega enakomernega
dihanja.

»Si pa res pravi lipel« sem Se
sliSal za svojim hrbtom. Zaspal
sem. S knapovsko vecerjo pa
tisto no¢ ni bilo nic.

Ajmuhter Bine
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DELOVNI KOLEDAR 2011

1 2 3 4 5 6
21 L 21
PONEDELJEK 3 10f 17| 24 31
TOREK 4] 11| 18] 25
SREDA 5| 12| 19 26
CETRTEK 6| 13| 20| 27
PETEK 7] 14| 21| 28
SOBOTA 1 8| 15| 22| 29
NEDELJA 2| 9] 16] 23] 30
14 15 16 17 18
| s 1v. 21 |
PONEDELJEK 4] 11| 18
TOREK s| 12] 19
SREDA 6] 13] 20
CETRTEK 7] 14] 21| 28
PETEK 1 8| 15] 22] 29
SOBOTA 2| 9| 16] 23] 30
NEDELJA 3 10| 17] 24
27 28 29 30 31
20 VII. 21
PONEDELJEK 4] 11| 18] 25
TOREK s 12| 19 26
SREDA 6| 13[ 20| 27
CETRTEK 71 14| 21] 28
PETEK 1 8| 15[ 22 29
SOBOTA 2| 9| 16| 23| 30
NEDELJA 30 10] 17| 24| 31
40 41 42 43 44 45
20 X. 21
PONEDELJEK 3] 1o 17] 24
TOREK 4] 11| 18] 25
SREDA s| 12| 19 26
CETRTEK 6| 13| 20| 27
PETEK 70 14] 21 28
SOBOTA 1 8| 15 22| 29
NEDELJA 2] 9] 16] 23] 30
LEGENDA - placani praznik
delovni dan
kolektivni dopust
neplacani prosti dan

6 7 8 9 10 10 11 12 13 14
1 1L =é é=L=é
14] 21| 28 7] 14| 21| 28
1 15| 22 1| 8| 15| 22| 29
2] ol 16| 23 2] ol 16l 23] 30
3| 10] 17| 24 3| 10 17| 24| 31
4| 11| 18] 25 4] 11| 18] 25
s| 12| 19] 26 s| 12] 19] 26
6l 13] 20| 27 6l 13] 20| 27
18 19 20 21 22 23 23 24 25 26 27
21 V. 22 22 VI 22
I o 6] 23] 30 6| 13 20| 27
30 10l 17 24| 31 71 14| 21| 28
4| 11| 18] 25 1] 8| 15| 22] 29
s| 12] 19 26 2| 9| 16] 23] 30
6l 13| 20| 27 3| 10] 17| 24
7| 14| 21| 28 4] 11| 18] 25
1| 8| 15| 22| 29 s|o12| 19 26
32 33 34 35 36 36 37 38 39 40
22 VIIL 23 22 IX. 22
I B sl o] 19] 26
2| 9| 16| 23] 30 6| 13| 20| 27
3| 10| 17| 24| 31 7] 14| 21| 28
4l 11l 18] 25 1] 8l 15] 22| 29
s| 12] 19| 26 2| 9| 16| 23] 30
6| 13] 20| 27 3| 10] 17| 24
7] 14] 21| 28 4] 11| 18] 25
45 46 47 48 49 49 50 51 52 53
21 XI. 2 [ 21 XIL_ 22
i 7] 14| 21| 28 T 5] 2] 10
8| 15| 22 29 6| 13| 20| 27
2 16] 23] 30 7] 14| 21| 28
3| 10] 17| 24 1| 8| 15| 22| 29
4| 11| 18] 25 2| 9| 16] 23] 30
s| 12| 19 26 3| 10| 17| 24| 31
6l 13] 20] 27 4] 11| 18] 25

V LETU 2011 JE PLANIRANO:

250 delovnih dni

8 placanih praznikov

2 dneva kolektivnega dopusta

260 placanih dni



