RTH, Rudnik Trbovlje-Hrastnik d.o.0., Trg revolucije 12, 1420 Trbovlje, ki ga zastopa
direktor, dr. Janez Zlak

in

Sindikat Rudnika Trbovlje-Hrastnik, Trg revolucije 12, 1420 Trbovlje, ki ga zastopa
predsednik, Anton Lisec

sklepata naslednji:

SPORAZUM O IZPLACILU REGRESA
IN
NAGRADE IZ NASLOVA USPESNOSTI POSLOVANJA OB TRADICIONALNIH
DOGODKIH

1. ¢len

Stranki sporazuma ugotavljata, da Kolektivna pogodba Rudnika Trbovlje-Hrastnik in sprejeti
aneksi k tej pogodbi med drugim doloc¢ajo, da zaposlenim pripada tako regres za letni dopust
kakor tudi nagrada iz naslova uspe$nosti poslovanja ob tradicionalnih dogodkih.

2. ¢len

V pogajanjih glede viSine regresa in nagrade sta se stranki tega sporazuma dogovorili, da bo
viSina regresa v skladu z Aneksom 10. h Kolektivni pogodbi Rudnika Trbovlje-Hrastnik,
medtem ko bo zaradi tezkih okolis¢in poslovanja vi§ina nagrade iz naslova uspeSnosti
poslovanja manjsa, kot to dolo¢a Aneks §t. 9 h Kolektivni pogodbi Rudnika Trbovlje-
Hrastnik.

3. ¢len

Regres za letni dopust za leti 2017 in 2018 se izplaca najkasneje do konca junija tekocega
leta. ViSina regresa bo za obe leti znasala 70% povprecne place na zaposlenega v Republiki
Sloveniji za predpretekli mesec, kar predstavlja zgornjo mejo zneska, ki se ne vs§teva v osnovo
za prispevke za socialno varnost.

4. c¢len

Nagrada iz naslova uspesnosti poslovanja ob tradicionalnih dogodkih se za leto 2016 v viSini
365€ bruto zaposlenim izplac¢a v decembru.

V letih 2017 in 2018 bo nagrada iz naslova uspe$nosti poslovanja ob tradicionalnih dogodkih
izplacana zaposlenim v visini 365 € bruto, ¢e bodo za to izpolnjeni pogoji v skladu s
Kolektivno pogodbo Rudnika Trbovlje-Hrastnik in Priporo¢ili in pri¢akovanji SDH.



5. &len
Ta sporazum je zapisan v dveh izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en izvod.
6. clen

Ta sporazum zac¢ne veljati z dnem, ko ga podpiSeta obe stranki.
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